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Asunto: Respuesta reclamacion ante fa Comision de Personal y de Carrera

Respetado Sefor Gerardo,

Una vez reunidala Comision de Personal y de Carrera, con el proposite de resolver su reclamacion sobre el
particular me permito.manifestarle:o siguiente, en mi calidad de Presidente de dicha Comision:

De acuerdo a su.peticion le informo que analizada nuevamente.su hoja de. vida, usted cuenta con méas de 31
meses de experiencia laboral lo que le da un porcentaje del 100% lo.cual al mutiplicarlo y dividirlo arroja un
resultado arroja un resultade de 5.0, frente al factor de.educacion para el trabajo y desarrollo humano los
documentos aportados por usted, nos arojan un total de 500 horas equivalentes a un 100% que muttiplicarlo:
y dividirio nos da un valor de 3,0, para un total de 8.0 puntos.

Cabe recordar que la prueba de Andlisis de Antecedentes equivale al 10% del 100% de las pruebas.

Teniendo en cuenta su requerimiento de su titulo. de teenéloga le recuerdo que este-fue tenido en cuenta para
si perfil inicial, que en concordancia con ef artictlo ARTICULO 28, PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. La prusha de analisis de. antecedentes es un insirumento de seleccion que evaliia el
mérito, mediante el andiisis de su formacion académica y-laboral del aspirante, relacionada con el empleo
para el que-concursa. Esta tendré un valor dentro del concurso dgl 10% sobre un valor absoluto de 100%

PARAGRAFO 1. Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por-objeto, la valoracion de fa formacién y
de la-experiencia acreditada por el aspirante, siempre que sea adicional a los requisitos minimos exigidos
para el emplec a proveer y se aplicard lnicamente 4 los aspirantes que hayan superade la prueba sobre
competencias basicas y funcionales, segin corresponda.

PARAGRAFO 2. Los titulos y-experiencia que.se fengan en cuenta para la admisidn no se tendréan en cuentg
para otofgar puntaje en &l analisis.de antecedentes. ff
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Reéspecto del téonico al-que hace referencia no se puede tener en cuenta ya que no es relacionado-con &
cargo.

Por tal motivo se ratifica la Decision de la Jefe de la Divisidn de Gestién del Talentd Humiano, respecto del
puntaje.

En los-anteriores vy anctados términos. damos respuesta a su reclamacién de manera completa, de forido y
dentfo del término de ley.

Contra esta decisidn no procede recurso alguno.

Cordialimente,

RIGUEZ DURAN
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