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. 2 &Th CARLQE JULIO CAND GARZON -
‘CARLOS JULIQ CANO GARZON ASUNTD. REGFUEGTA A RECLANATION o [Enviads]
. REMITE  HUGO RODRIGUEZ DURAN -RECTORIA, CONSECUTIVD 1B4T :
C.C 75.754.625 Fouos 1 AL CONTESTAR SITE €5TE ko O1BMIAICATD.ONTAN

Bogota D.C

Asunto: Respuesta reclamacion ante-la Comision de Personal y de Carrera

Respetado Sefior Carlos;

Una vez reunida la Comision de Personal y de Carrera, con ef propdsito de resolver su reclamacién sobre el
particular me permito manifestarle o siguiente, en mi calidad de Presidente de dicha Comision:

De acuerdo.a su peticion le.informo-que analizada nuevamente su hoja de vida, usted cuenta con mas detreinta 'y
ung (31) meses de experiéncia laboral 1o que le.da un porcentaje del 100%, o clial &l multiplicarlo y.dividirlo arro;a_
‘un puntaje de 5,0.

Frente al factor de educacion para el trabajo y desarroilo humano los documentos aportados por usted,. nos arrofan:
un total de 500"horas equivalentes a un 100% que:multiplicados y divididos rios da un valor de 3, 0, para un tofal de.
8,0 puntos,

Por tal motivo se ratifica la Decision de fa Jefe dela Division de Gestion del Talento Humano, respecto del puntaie.

En los anferiores y anofados términos damos respuesta a su reclamacion de manera completa, de fonde y dentro
del término de ley.

{onlra esta decision no procede recurso aiguno.

Cordiaimente,

BRIGADIER GENERAL. HUBO RODRIGUEZ DURAN
Presidente ComisiopPepéonal y de Carrera._}\
Vo. Bo. Jefe QFUUR 4

Dra, Elsa Litana Aguifre equizamon

Vo Bo, Vicerre@gﬁnistraﬁva
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Secretarla Comisian de Personal 'y de Carrera
Dra. Martha Lucia Aras Isaza

Silvana Gonzilez Lemus’ 5;/{;3;;5 o
Vo, Bo Remese*lt me Femgring Suptente.
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