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Asunto: Respuesta reclamacion ante la Comision de Personal y de Carrera
Respetado sefior Hevert,

Una vez reunida la Comisidn de Personal y de Carrera, con el propdsito de resclver su reclamacion
sobre ¢l particular. me permito manifestarie lo siguienie, en mi calidad de Presidente de dicha
Comision:

Revisada la réspuesta dada por parte de la Division de Gestion de Talento Humano usted cuenta
con cuarenta (40) meses de experiencia laboral de. los cuales se tomaron seis (6) meses para
cumplir con su perfil basico; que esta determinado en la Resolucion 1345 del 18 de Mayo de 2018,
codigo 'y grade- TCA 3100-12-9, al realizar |a operacion de tomarle seis (6) meses a cuarenta (40}
meses de experiencia laboral a usted le quedan treinta y cuatro (34) meses de experiencia adicional
que eduivalen al 100%, que al multiplicarlo y dividirlo arroja un puntaje de 5,0,

De igual manera frente al factor de educacién para-el trabajo y desarrolio humano, usted aporto
documentos con un total de 412 horas es decir tieng un 80%, que teniendo en clienta la Resolucion
ya mencionada este hace parte del Articulo 32 Critérios valorativos para puntuacion de la prueba de
-antecedentes numeral 1.2 educacion para el trabajp y desarrolio humano, se multiplica y divide en
100% lo cual arroja un puntaje de 2,4. Por lo anterior, sumados estes dos. factores se confirman su
puntaje de 7 4.

Frente a su inconformidad en el resultade de las pruebas comportamentales se le informa que se
ratifica la Decision de la Jefe de la Division de:Gestion del Talento Humano, en cuanto al hecho de
que usted realizo un inadecuado uso del equipo-de cémputo mas no del sistema PSIGMA porlo cual
no hay afirmaciones por parte de la Divisién de Gestidn de Talento Humano de que usted haya
realizado ajgun tipo dé fraude frente a la aplicacién de la prueba comportamental, es precisrjl_?
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informarle que no es procedente ‘su solicitud en cuanto a que se le tenga en cuenta ¢l 91%
respondido dado que las reglas del concurso se realizaron bajo las mismas condiciones para fodos
los participantes por razones de transparencia y equidad, teniendo en‘cuenta que usted no finalizo fa
prueba en el tiempo establecido y que revisada nuevamente el acta general de la aplicacion de la
misma, e evidencia que contd con el tiempo de una hora y diez minutos necesario y establecido
por-fas pautas internas del concurso que finalmente. no fue suficiente para gue usted diera
terminacion a dicha actividad, causando &l no envié del reporte lo cual genero una cafificacion de
cero (0)

En los anteriores y anotados términos damos respuesta a su reclamagion de' manera completa, de
fondo y dentro del término de ley.

Contra esta decisién no procede recurso alguno.

Cordialmente,

BRIGADIER GENERAL. HL DRIGUEZ DURAN
Presidente Comision Bérsefial y de-'Carreraj{

Vo, Bo. Jefe QOFLIUR
Dra,.Elsa Liliana Aguirs.

"GN Ratael Antonio Tovar Mondragén

Secretaria Comisién de Parsenal y de Carrera
Dra. Martha Lucia Arias lsaza
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