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Asunto: Respuesta reclamacion ante la.Comision de Personal y de Carrera
Respetada sefiora-Ruby,

Una véz reurida la Comision de Personal y.de Carrera, con el proposito de resolver si reclamagion
sobre el particular me permito: manifestarle o siguiente, ‘en mi calidad de Presidente de dicha
Comision:

Revisada la respuesta dada por parte de la Division de Gestién de Talento Humano usted cuenta
con ciento catorce (114) meses de experiencia laboral de 105 cuales se tomaron cinco (5} meses.
para cumplir-con su perfil basico, que ests determinado: en la Resolucion 1346 del 18 de Mayo de-
12016, cadigo y grado ASA 4210-18-3, al realizar {a operacion de temarle cincg (5) meses a ciento
catorce (114) meses de experiencia laboral a usted l& quedan ciento y nueve (109) meses de
experiencia adicional que equivalen al 100%, lo cual al multiplicario y dividirio arroja un porcentaje de
-5,0. De igual manéra frente ai factor de educacion para el frabajo y desarrolio humano, usted aporto
documentos con un total de 100-horas es decii tiene.un 20%, que teniendo en cuenta ta Resolucién
ya mencionada este hace parte del Articulo 32 Criterios valerativos para puntuacidh de la prueba de
antecedentes numeral 1,2 educaeion para ¢l frabajo y desarrello humano, poreentaje que se
multiplica por el 30% correspondiente al nive! de educacion ya mencionade expuesto en la tabla que
hace parte det Articulo 31, finalmente se divide en 100% lo cual arroja un puntaje de 0,8

Frente a su solicitud de tener en cuenta el Diplomado con una intensidad de 100 horas, no se:
accede a su peficion, debido a que el presente no fue radicade dentrode los t&rmitios establecidos
por la Resclucion correspondiente-a su convocatoria, fo anterior de-conformidad con el Articulo 28,

paragrafo 3 *la valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de analisis de antecedentes,

se efectuara exclusivamente con los documentos entregados en el momento de la inscripcion”.

Por lo-anterior se ratifica la decision de la Jefe de la Division de Gestién del Talento Hurmano en su
puntaje de 5,6 A
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Eri los anteriofes y anotados 1érminos damos respuesta a su reclamacion de manera completa e
fondo y dentro del término de ley.

Contra esta decisién no procede recurso alguno.

Cordialmente,

BRIGADIER GENERAL. HUGGZOIRIGUEZ DURAN
Presidente Comision Pefsopal y de Carrel:
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Drra, Elsa Liliana Aguirre Leayizamon

Secretaria Comisidn de Persongl y de Carvera
Dra. Martha Lusca Arids 1saza
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