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Asunto: Respuesta reclamacion ante la Comisién de Personal y.de Carrera
Respetada sefiora Ménica,

Una vez reunida la Comision de Personal y de Carera, con el prop6sito de resolver su reclamacién sobre el
particular me permito manifestarle lo-siguiente, en'mi calidad de Presidente de dicha Comision:

Revisada la respuesta dada por parte de Ja Divisién de Gestion de Talento Humane, se encontrd un error de:
digitacion en cuanto &i ndmero de horas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, las. cuales no
'son- 264, por el contrario, usted cuenta con mas de 500 horas que equivalen al 100% lo cual arroja un
porcentaie.de 1.0 y de acuerdo asu experiencia laboral cuenta con un 100% que: equivale a 6.0, por lo cual se.
e ratifica su puntaje de 7.0 en la evaluacion y andlisis de antecedentes.

En los anteriores y anotados términos damos respuesta -a:su reclamacion de manera completa de fondo y
dentro del térniing de ley.

‘Coritra-esta decision no-procede recurso alguno.

Cordialmente,

BRIGADIER GENERAL, HIGG-RODER 7 DURAN
Presidente Comision Pefsonél y de Carrera{
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