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MARIA DEL PILAR TRIANA LOPEZ
C.C 39.645.402
Bogota D.C

Asunto: Respuesta reclamacion. ante la. Comision de Personal y de Carrera
Respetada sefiora Maria del Pilar,

Una:vez reunida la Comisidn de Personal y de Carrera, con &l proposnto de resolver su reclamacion
sobre el parficular me permito’ manifestarle lo siguiente, en mi calidad de Presidente de dicha
Comision:

Revisada la-respuesta dada por parte de la Divisién de Gestién de Talento Humano usted cuenta:
con cuarenta y dos (42) meses de experiencia laboral de los cuales.se fomaron fres (3) meses para,
cumplir con su perfil basicg, que esta determinado en la Resolucion 1343 de! 18 de Mayo de 2016,
codigo y-grado TCC 3100-12-3,-al realizar |a operacion de tomarle tres (3)-meses a euarenta y dos
(42} meses de experiencia laboral a usted le quedan treinta'y nueve (39) meses de exgeriencia
adicional que equivalen al 100%, que multiplicado y dividide arroja un porcentaje de 5,0. De igual
manera frente al factor de educacidn para €l trabajo y desarrolio humano, usted aparto documentos
con ‘un total de 180 horas. es decir tiene un 30%, que teniendo en cuenta la Resolucion ya
mencionada este hace parte del Articulo 32 Criterios valorativos para puntuacién de la prueba de
antecedentes numeral 1,2 educacién para el frabajo vy desarrolio humano, porcentaje- que se
multiplica y divide lo cual arroja un puntaje de 0,9.

Frente a su inconformidad de ne tener en cuenta el titulo- de profesional universitario en
Bibliotecologia y Archivistica es. claro que frente a los factores de puntuacion de analisis de
antecedentes para su codigo y grada'y segun la tabla de empleos de nivel #cnico relacionada én el
Articulo 32 no se puntiia el nivel profesional; cabe resaltar que este fue tenido en cuenta para darle
el perfil basico requerido,

Por tal moetivo se ratifica la Decisidn de la Jefe de la Division de Gestidn del Talento Humano, en su .
puntaje dé 5.9, A
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En los anteriores y anotados términos damos respuesta a-su reclamacion de manera completa, de
fondo y dentro del trmino de ley..

Contra esta decisidon ho procede recuriso alguno.
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