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Asurito: Respuesta reclamacion ante fa Comision de Personal y de*Catrera
Respetada sefiora Claudia,

Una vez reunida fa Comision de Personal y-de Carrera, con el propdsito de resolver su reclamacién sgbre ¢l
particular me permito manifestarle lo-siguiente, en mi calidad de Presidente de dicha Comision:

De. acuerdo a su peticion le informo que analizada nuevamente su hoja de vida se evidencia que las
certificaciones que usted ‘adjunta ne cumplen con los reguisitos determinados por fa Resolucion 1345-1a cual
consagra:

ARTIGULO 20. ACREDITACION DE. REQUISITOS DE EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard
mediante Ja presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas:
instituciones oficiales 0. entidades privadas.

Cuando el inferesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiehte, la experiencia se-
gereditard mediante declaracion jurada.

Las certfficaciones o declaraciones.de experiencia deberan contener como minimo, {a siguiente informacion;

Nombre o razon social de fa entidad o empresa..
Tiempo de servicic,

Refacion de funciones desempenadas.

Fecha de ingreso y rétirs discriminada en dia, mes y afio
Firma autorizada de quien expide la certificacion.
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PARAGRAFO 1. Cuando |a persona aspire a ccupar un cargo plblico y en ejercicio. de su profeclon haya
prestado sus. servicios en el mismo periode, en una o varias: instituciones; €l tiempo. de- experiencia se
contabilizara por una sola vez.

1. Cuando las certificaciones indiquen una jomada lahoral inferior a ocho (08) horas diarias, el tiempo.
de experiencia se:establecera sumanda las horas trabajadas y dividiendo el resultado’ porocho (08)

2. Para certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas-deberan llevar la firma, antefirmar
legible {Nombre completo)-y nimero de Cedula de Ciudadania del empleader contratante, asi como
sy direccion y teléforio.

3. En caso que el aspirante haya sjercido su profesion o actividad de forma independiente.o en una:
empresa o entidad liquidada, dicha experiencia se acreditard mediante declaracion jurada, en que se
especifiquen las fechas de inicic y de termitiacion, tiempo de dedicacion y las finciones o actividades
desarroliadas. La Universidad. se reserva el derecho de hacer las verificaciones aue considere

pertinentes. 'fr
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PARAGRAFO 2. Las cerificaciones que ne telinan. los requisitos ‘anferiormente mencionados, no serén
tenidas como validas.y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion ni
podran ser ohjeto de posterior complementacion o correccién. Después de presentado los decumentos én fa
Universidad no se aceptaran documenios adicionales.

ARTICULO 35. CALIFICACION FINAL. Para establecer la calificacion definitiva de cada aspirante, se
sumaran los resultados obtenidos en cada una de las pruebas, con base en la puntuacion de las tablas
‘establecidas en la presente Resolucion.. Se conformara lista de elegibles con aquellos. aspirantes cuyo
puntaje final acumulado sea.igual o mayor a setenta (70) punto cero {0) en la escala de cero (0) a cien
{100).

PARAGRAFO 1. Conira la calificacion definitiva no procede recurso algune, salvo por aspectos: aritméticos y
de ponderacion,

ARTICULO 37 LISTA DE ELEGIBLES. E listado de elegibles se elahoraré en riguroso orden de méfito y
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su publicacion, la cual se proferira
mediante acto administrativo expedido por el Rector. Contra dicha decisién no procede recurso alguno.

Por tal motivo se ratifica la Decision de la Jefe de la Divisién de Gestian def Talento Humano.,

En los anteriores y anotados términos damos respuesta a su reclamacion de manera compléta, de fondo.y
dentro del térming de ley.

Contra esta decision no procede recurso alguno.

‘Cordialmente,
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Presidente Comisidn ’ nat y_.de Carrera./{
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