uwy’e;’;smo MILITAR
NUEVA GRANADA

RESCLUCION NUMERO 0809 DE

¢ 30 WAk, 264

Por medio de la‘cual se-declara deslerto el coricurso de mérito convocado para proveef algunas

vacantes ofertadas mediante a Resolucion 1349 del 18 de mayo de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales 'y reglamentaﬁas, en- especial, las que le corifiefen ia
‘Constitucion Politica de Colombia en su. arliculo 69y 125, [a Ley 30 de 1992, articulos 28 y 5, Ley

805 de 2003, articulo 16; Ley 909 del 2004, articulo 3 y s.8; oS Decietos 19 del 2012, articulp 229;
1785 del 2014: el Acuerdo 13 de 2010,:articulo 29; Acuerdo 02 de 2012, arficulo 94; A’Quefdi

Acuerdo 23 de 2015, Acuerdo 09, 15 de 2016; la. Resolucion 4376 de 2015, Resolucién

) 22y

1349 de

2016, Resolucion 1440 de 2016, Resolucion 4106 de 2016, Resolucion 4314 de 2016, Resqucién

0040 de 2017 y Resolucion 0308 dg 2017

CONSIDERANDO

Que el arliculo:69 dé la Constitucién Politica, consagra la auténomia universitaria conforme

ala cual

los entes universitarios autonomes del orden nacional, tienen la facultad de autorregilacion.

riormativa, administrativa, financiera y funcional para 8l gjercicio de sus funciones misionales.

Que el articulo 125 de la Constitucion-Polifica, éstabléce que los.empleos et los Hrganos y enfidades
del Estado sen de cariera, salvo las excepciones alii previstas y-que el ingreso a estos cargps y-el
ascenso en los mismos se hara previo-el cumplimiento de: los requisitos 'y condiciones quefiglaley o

fos reglarhentos para determinar fos-méritas y las calidades de los aspirantes.

Que &l articulo 28 de Ja Ley .30 de 1992 establece "La autonemia uhiversitaria consagradg. en la
Constitucion Polifica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce| a las
universidades-ef derecho a darse y niodificar sus estatutos, desighar sus auforidades gcadeéipicas. y
administrativas, erear, organizar y desarroliar sus programas académicos, definir y organigar sus
labores formativas, académicas, docentes, cienilficas y cllturales, otergar los | titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar - sus
coirespondientes regimenes'y- establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimientp de su

mision social y de su funcidn institucional.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 consagra que el cardcter especial del régimen| de las.

a .

universidades estatales u oficlales comprenderd Ja organizacion y eleccién de directivas, del

personal

docente y administrativo, el sistema de las Universidades estatales u oficiales, el régimen finapciero ¥

el régimen de contratacion y control fiscal, de acuerdo.a la citada ley.

Que la Ley 805-de abril 11 de 2003 "Por fa cual se transforma la naturaleza juridica dé la Uniyersidad
iilitar Nueva Granada’, en su arficulo 16 expresa: “El régimen del personal administrativo de fa-

Universidad Militar Nueva Grahada que expida el Consejo Superior deberd contener Gomo

de- acuerdo con fas normas vigentes sobre la materia los derectios, obligaciones, inhabili

"

amemo'y
ades e

incompatibilidates, situaciones admiriistrativas y régimen disciplinario y estara hasado én critprios de

seleccion e ingreso, y promocion por Concurso, y-evaluacion sistemdtica y periodica A
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Quierla ley 909 de 2004-"Por la cual se expiden las normas que regulan el empleo plblico, la cefrera
administrativa, la gerenciapublica y se dictan-atras disposiciones” en.el numeral segundo del arficulo
3 al referirse-af campo de-aplicacion tié la Jey consagra; “Las dispesiciones contenidas gnesta lgy se
aplicarén, con carécter supletorio, en caso de presentarse vacios en ld riormatividad que los rige, a
los servidores. piblicos de las carreras especiales tales.coma: - Entes universitarios auténomos.|.
Qué ¢l Décreto 19:del 2012 “Por ¢f oual se dictan normas para suprimir o reformar reguiacipnes,
procedimientos v trémites innecesarlos en Ja Administracion Pablica” en su arficulo 229 conspgra:
“Para-el ejercicio de las diferéntes piofesiones goreditadas por el Ministerio de Educagion ‘Nacfonal,

4

ja experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacion del pefisum
académico de educdcion superior

Se exceptuan de esta condicion las profesiones refacionadas con el sistema de seguridad socfal en
salud en las cualés la experiencia profesional se computard ‘a partir de la inscripcior o registro
profesional”

Que-el Deareto 1785 de 2014, “por el cual se establecen las funciones y requisitas generaled para
Ios erpleos pliblicos de los: distintos niveles jerarquicos de los organismos y- entidades: del prden
nacional”.

Que el Acuerdo 13 de 2010 “por ef cual se expide ¢f Estafuto Genieral de la Universidad Miliar
Nueva Granada® en su-articulo 29 establece las funciones del reetor.

Que el Acuerdo 02 de 2012*Por el cual se expide el Raglamento General del Personal y de Cpirera
Administrativa de. 1d Universidad Militar Nueva Granada” en el articuls 91 esfablece: "Lia cpirera
Administrativa de fa Universidad Militar Nueva Granada, es un sistema especial y técnico [de la
administracién de personal, creado con el objeto de ofrecer igualdad. de oportunidades. ppra el
acoeso, la-estabilidad ¥ ascenso a los empleos, asi coma proveer de mianera reglada, a forfria de
reliro de la misma”.

sierto
o dé
(1) en

antes-
inscritos 1o sea superior a fres (3) en cada cargo por concursaro cuando el nimero.de aspfartes
admitidos no sea superior a uno {1} aflo en cada cargo por cencursar. 3. Guando ningun concursante
hubier superado la prugba eliminaforia. 4. Guando en un goncurse, se hubiere probado ia filffaeion,
conacimienitoo fraude del contenido de la prueba escrita por los: aspirantes, con anticipaciop a su
‘aplicacion”.

Que el Acuerdo 02 de 2012 en el articule 120 establece: “6) concurso debera declararse d
médiantes Resolucion motivada, en los siguientes casos: 1, Cuando én el Goncurso cerr:
promocitn @ ascenso, el nimero de aspirantes inscritos -y admitidos ho sea superior a uno
cada cargo por conoursar, 2. Cuando en gl concurso abierto de ingrese, el nlmero de aspi

Que el Acuerdd 23 de 2015 “Pof ef cual se establece la Planta Global de Empleados Plblicos
Administratives de la Universidad Miitar Nueva Grarada”.

Que mediante Resolucion 1349 del 8 de mayo @6 2016 la Universidad Militar Nueva Grarada
reglamentd y convoco a un Goneurso de Mériios Abierto para proveer definitivamente treinta y uno.
(31) vacantes definitivds en cargos de Profesional Especializado pertenecientes -al Sistgma de
Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria PEA - 002 de 2016.

Que la Universidad Militar Nueva Granada, surtib el proceso de:seleccion en los términos de Ig citada
Resolucion, comel fin de proveer los.carges convocados a concurso.

Que cumplidas las etapas del proceso:de seleccion, no.es: posible conformar la lista de elpgibles,
con veliticuatro (24) de treinta y un (31) vacantes ofertadas en el concurse, per cugnto no
obtuvieron, al término de proceso de evaluacion, el puntaje minimo sefialado en el articulo 35 de la-
Resolucién 1349 del 18 de.mayo de 2016, esto es se cotiformiara la lista de elegibles con zqug!log\
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aspirarites cuyo puntaje final agumulado sea igual o mayor-a setghta (70) punto cero.(0).en la

de cero {0) a cien (100), razén por la cual es necesario proceder a declarar DESIERT( EL
CONCURSO DE MERITOS GONVOCADO, respecto de once cargoes, de conformidad cpn la

especificidad que hard en Ja parte resolufiva da la presente determinacion.

Medianie Reselucion Rectoral independiente, se confoimara la listal de elegibles respécto

nueve (9) participantes que reunieron y/o superaron el puntaje minimo requerido, como aprobtorio

dél concurso.

Que en mérilo de lo expuesto, &l Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE

ARTICULG FRIMERO: Declarar desierto el coneurso de méritos convocado para proveer veinficuatro (24)
vacantes pertenecientes a los freinta'y un (31) empleos ofertados en fa Resolucion1349 de!l 18 fe mayo de

2016, que se relacionan.a continuacion:

NIVEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO ABIERTO:

ggcala

de los

ESPECIALIZARO DIVISION DE SERVICIOS GENERALES

CONSECUTWO DENQMINAC‘O'N i 'CO.DK;O Y
N DEL EMPLEQ DEPENDENGIA GRADD.
) FACULTAD DE RELACIONES 1
1 PROFESIONAL INTERNACIONALES, ESTRATEGIAY 2028-13-2
ESPECIALIZADO SEGURIDAD
9 PROFESIONAL 2028-12-3

OFICINA DE PROTECCION. DEL

3 PROFESIONAL PATRIMONIQ - Seccion de Seguridad y 2028-1p-4
ESPECIALIZADO Salud en el Trabajo y Ambiente
4 PROFESIONAL T 2028-1p-5
ESPECIALIZADO DIVISION DE GESTION DE GALIDAD ‘
5 PROFESIONAL N | L onasps
| ESPECIALIZADG | DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO '
& PROFESIONAL OFICINA DE ACREDITAGION 2008:1b-8
' ESPECIALIZADO INSTITUCIONAL '
7 PROFESIONAL DIVISION DE MEDIO UNIVERSITARIO, 2028109
' ESPECIALIZADO | EXTENSION Y PROYECCION'SGCIAL A
g PROFESIONAL | VICERRECTORIA GENERAL - Seccionde | 208.1p-10
: ESPECIALIZABO | Gestioh Bocumental 3
. DIVISION. DE GESTION DEL TALENTO b
9 PROFESIONAL HUMANO - Seccién Desarrolie 2028-1p-12
_______ ESPECIALIZARG | Organizacional
10 PROFESIONAL OFICINA DE PROTECCION AL 2028-1p-13
‘ ESPECIALIZADO ] PATRIMONIO. -
INSTITUTO DE ESTUDIOS .
i PROFESIONAL GEOESTRATEGICOS Y. ASUNTOS 2028-12-15 A
ESPECIALIZADO POLITICOS
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12 PROFESIONAL . o 5028-12-16.

ESPECIALIZADO YICERRECTORIA ACADEMICA. | i
| N OFICINA ASESORA RELACIONES .

13 PROFESIONAL INTERNACIONALES E 2028-12-7

ESPECIALIZADO INTERINSTITUCIONALES
| FACULTAD DE MEDIGINA Y CIENCIAS DE

14 PROFESIONAL | LA SALUD - Seccién de Autoevaluacion y 2028-12-18
ESPECIALIZADO Acreditacién

45 PROFESIONAL 2028-12-119
ESPECIALIZADQ FACULTAD DE INGENIERIA

15 PROFESIONAL | DIVISION DE GESTION DEL TALENTO 90281612
ESPECIALIZADO HUMANO o

17 PROFESIONAL DIVISION DE CONTRATACION ¥ 20281614

' ESPECIALIZADO ADQUISICIONES ‘
18 PROFESIONAL e 2028-16}5
' ESPECIALIZADG DIRECCION PROYECTO i

19 PROFESIONAL L 2028-18.6
ESPECIALIZADO DIRECCION PROYECTO '

20 PROFESIONAL N 2028-18:7
ESPECIALIZADO DIRECCION PROYECTO

2 PROFESIONAL ‘ 2028-1G-8
ESPECIALIZADO DIVISION DE LABORATORIOS

2 ' . DIVISION DE MEDIO UNIVERSITARIO, 9098-18-9

PROFESIONAL | EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - '

ESPECIALIZADO Seccion de Arte y Cultura

23 PROFESIONAL OFICINA DE PROTECGION DEL 2028-16:10
ESPECIALIZADO PATRIMONIO

2 PROFESIONAL . 20281112
ESPECIALIZADO | DIVISION DE SERVICIOS GENERALES '

ARTICULO SEGUNDO: Las vacantes de los empleos para lasque se d
conforme 1o dispuesto en el paragrafo del arti

la presente Resolucion, ) 4 Sl .
ig déntro-de los treinta. (30) dias habiles siguientes, a la-gjecutoria d la presente

hadetse nueva convocator

determinacién.

eclara desierto el conclrgo a fraves de
iculo 120 del Acuerdo Np 02, deberd

ARTIGULO TERGERO: El preserite Acto Administrativo, sera publicado en la pagina web de lp Universidad

Militar Nueva Granada yen lugar visible dé acceso pablico de.esta esta Casa de Estudios.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion:no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente-resclucion rige & parfir de la fecha de su-expedicion.
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COMUNIQUESE Y CLIMPLASE.

Dadaen Bogota.D.C.,alos 310 Wéﬁ 2{}% j?"

HOJA N° |

Los siguenles funcionarios. com.nuestro visto-buenn declarainos gue hemos cevisado detenidamenie el presenie documenfo, !o e

hcontramos '
ajustado.adas.normas y disposiciones fegales y asumimos cuatquigh respensabifidad por st conlénido:
P ; Vo.Bo: Vi Vo.Bo, Jefe Vn Bo Representantas dejCarrera
Revisd: Jefe DIVTAH Ad liﬁg;c\ QFUR » _ fﬁmpora!
A 4 5}9\ . s anag
Dra. Marifla Lucia Arias Dra. Elsa-Aguif? Silvang Genzélez

I$eza

Léguizamon. Lépez Rodnguér

Lgmus




