UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION NL'JMERO9 603 DE

(30 MR 201

Por medio de la cual se declara desierto el concurso de mérito convocado para prove
vacantes ofertadas mediante la Resolucion 1347 del 18 de mayo de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le confi
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 y 125; la Ley 30 de 1992, articulos 28 y

per algunas

eren la
57; Ley

805 de 2003, articulo 16; Ley 909 del 2004, articulo 3 y s.s; los Decretos 19 del 2012, articlilo 229;

1785 del 2014; el Acuerdo 13 de 2010, articulo 29; Acuerdo 02 de 2012, articulo 91; Acuer
Acuerdo 23 de 2015, Acuerdo 09, 15 de 2016; la Resolucién 4376 de 2015, Resolucion 1
2016,Resolucion 1440 de 2016, Resolucion 4106 de 2016, Resolucion 4314 de 2016, Re
0040 de 2017 y Resolucion 0308 de 2017

CONSIDERANDO
Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, consagra la autonomia universitaria conforme 4
los entes universitarios autonomos del orden nacional, tienen la facultad de autorreg

normativa, administrativa, financiera y funcional para el ejercicio de sus funciones misionales.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y er

o 22 y
347 de
olucién

la cual
ulacion

tidades

del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a estos cargos vy el

ascenso en los mismos se hara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
los reglamentos para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece “La autonomia universitaria consagrag
Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconocs
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades acadé
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organ
labores  formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adopj
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimient
mision social y de su funcion institucionar'.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 consagra que el caracter especial del régimen
universidades estatales u oficiales comprendera la organizacion y eleccion de directivas, del g
docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen fina
el régimen de contratacion y control fiscal, de acuerdo a la citada ley.

Que la Ley 805 de abril 11 de 2003 "Por la cual se transforma la naturaleza juridica de la Uniy
Militar Nueva Granada”, en su articulo 16 expresa: “El régimen del personal administratiy
Universidad Militar Nueva Granada que expida el Consejo Superior deberé contener como m
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia los derechos, obligaciones, inhabilig
incompatibilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario y estaré basado en crit
seleccion e ingreso, y promocion por concurso, y evaluacion sistematica y periodica’. J\

laley o

a en la

a las
micas y
zar Sus
fitulos
ar  sus
o de su

de las
ersonal
nciero y

ersidad
0 de la
inimo y
ades e
prios de




REsoLuclonne 0673 pe_J3 0 MAR 201/ HouaNe

Que la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden las normas que regulan el empleo publico, la
administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones” en el numeral segundo del
3 al referirse al campo de aplicacion de la ley consagra: “Las disposiciones contenidas en est
aplicaran, con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad que los
los servidores puiblicos de las carreras especiales tales como: - Entes universitarios autonomg

Que el Decreto 19 del 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar requlg
procedimientos y tramites innecesarios en la Administracion Publica” en su articulo 229 co
“Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion N

carrera
articulo
b ley se
rige, a
S...”

ciones,
nsagra:
hcional,

la experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacion del pensum

académico de educacion superior

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad s
salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
profesional”.

cial en
registro

Que el Decreto 1785 de 2014, “por el cual se establecen las funciones y requisitos generales para

los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades dg
nacional’.

Que el Acuerdo 13 de 2010 “por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad
Nueva Granada” en su articulo 29 establece las funciones del rector.

| orden

Militar

Que el Acuerdo 02 de 2012 “Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de Carrera

‘ Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada” en el articulo 91 establece: “La

carrera

Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, es un sistema especial y técnicp de la
administracion de personal, creado con el objeto de ofrecer igualdad de oportunidades [para el

acceso, la estabilidad y ascenso a los empleos, asi como proveer de manera reglada, la fg
retiro de la misma”.

rma de

Que el Acuerdo 02 de 2012 en el articulo 120 establece: “el concurso debera declararse lesierto

mediantes Resolucién motivada, en los siguientes casos: 1. Cuando en el concurso cer
promocion o ascenso, el nimero de aspirantes inscritos y admitidos no sea superior a un

ado de
(1) en

cada cargo por concursar. 2. Cuando en el concurso abierto de ingreso, el nimero de aspirantes
inscritos no sea superior a tres (3) en cada cargo por concursar o cuando el nimero de aspirantes
admitidos no sea superior a uno (1) aflo en cada cargo por concursar. 3. Cuando ninglin conqursante

hubiere superado la prueba eliminatoria. 4. Cuando en un concurso, se hubiere probado la fi

tracion,

conocimiento o fraude del contenido de la prueba escrita por los aspirantes, con anticipacipn a su

aplicacion”.

Que el Acuerdo 23 de 2015 “Por el cual se establece la Planta Global de Empleados Publicos

Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada”.

Que mediante Resolucion 1347 del 18 de mayo de 2016 la Universidad Militar Nueva Granada
reglament6 y convoco a un Concurso de Méritos Cerrado para proveer definitivamente dpce (12)

vacantes definitivas en cargos de Profesional Especializado pertenecientes al Sistema de
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria PEC - 002 de 2016.

Carrera

Que la Universidad Militar Nueva Granada, surtio el proceso de seleccion en los términos de |a citada

Resolucion, con el fin de proveer los cargos convocados a concurso.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, no es posible conformar la lista de glegibles,

con tres (3) de las doce (12) vacantes ofertadas en el concurso, por cuanto no obtuvieron, a

término

de proceso de evaluacion, el puntaje minimo sefialado en el articulo 35 de la Resolucion 1347 del 18}’{




RESOLUCION N° 0 6 A 3

de mayo de 2016, esto es se conformara la lista de elegibles con aquellos aspirantes cuyo
final acumulado sea igual o mayor a setenta (70) punto cero (0) en la escala de cero (0) a cie

HOJA N°

buntaje
h (100),

razon por la cual es necesario proceder a declarar DESIERTO EL CONCURSO DE MHRITOS

CONVOCADO, respecto de once cargos, de conformidad con la especificidad que hara en
resolutiva de la presente determinacion.

Mediante Resolucion Rectoral independiente, se conformara la lista de elegibles respecto

a parte

de los

once (11) participantes que reunieron y/o superaron el puntaje minimo requerido, como aprgbatorio

del concurso.

Que en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar desierto el concurso de méritos convocado para proveer treq

(3) vacantes

pertenecientes a los doce (12) empleos ofertados en la Resolucion1347 del 18 de mayo de [2016, que se
relacionan a continuacion:
NIVEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERRADO
CONSECUTIVO DENO’Z;V’;',fLC‘:IgN DEL DEPENDENCIA CObIGO Y GRADO
1 PROFESIONAL . DIVISION DE PUBLICACIONES, 2028191
ESPECIALIZADO | COMUNICACIONES Y MERCADEO
) PROFESIONAL | VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES - 2028192
ESPECIALIZADO Seccion Division de Investigacion Cientifica
3 e N DIVISION DE INFORMATICA 2028-16-3

ARTICULO SEGUNDO: Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concur,

la presente Resolucion, conforme lo dispuesto en el paragrafo del articulo 120 del Acuerdo N
hacerse nueva convocatoria dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, a la ejecutoria g

determinacion.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en la pagina web de
Militar Nueva Granada y en lugar visible de acceso publico de esta esta Casa de Estudios.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.)x.

50 a través de
o 02, debera
e la presente

a Universidad
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Brigadier General

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno declaramos que hemos revisado detenidamente el presente documento, lo epcontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
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