LINIVERSIDAD'MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION NUMERO 03 gg DE

(% FEB. 2007

Por medio de a cual se madifica el articulo 45 de-la Resolucion 0040 det 17 de enero de 2017, mediarite f cual se
establecio y modifico.el cronograma de las convocatorias de las Resoluciones 1342, 1343, 1344, 1345, 1348, 1347,
1348, 1349, 4106, 4314.del 2016 y 0040 del 2017, las cuales reglamentaron y convocaron a un Concurso de Méritos

Abierto y Cerrado para proveer 225 vacantes definitivas pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la

Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le confieren la.Constitugidn
Politica de Colombia en su articulo 69 y 125; la Ley 30 de 1992, articulos 28 y37; Ley 805 de 2003, articulo
2; Ley 909 del 2004, articulo 27 y ss.; los Decretos 19 del 2012, articulo 229; Decreto 1785. del 2014; ol
Acuerdo 13 de 2010, articulo 29; Acuerdo 02 de 2012, articulo 108; Acuerdo 22'y Aclierdo 23 de 2015 y
Acuerdo 11 de 2015; las Resoluciones 4376 del 2015, 1342, 1343, 1344, 1345, 13486, 1347,1348, 1349, 4106,
4314 del 2016 y 0040 del 2017.

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, consagra la autonomia universitaria conforme a Ia cual los entes
Lniversitarios autdnomos del orden nacional, fienen la facultad de autorregulacion normativa, administrativa,
financiera y funcional para el ejercicio de sus funciones rmisionales.

Que el articulo 125 de a Constitucion Politica, establece que los empleos en los drganos y entidades de! Estado son
de carrera, salvo las excepciones alli previstas; y que el ingreso a estos cargos y el ascenso en los mismas, se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fiia fa ley o ios reglamentos para detarminar los méritos y las
calidades de los aspirantes, '

Que el articulo 57 de I'a ley 30 de 1992, consagra que el carécter especial del régimen de las universidades estatales
U oficiales comprendera la organizacion y eleccion de directivas, de! personal docente y-administrative, el sistema de
las universidades y oficiales; &l régimen financiero y elrégimen de contratacian y control fiscal, de acuerdo a la citada
ley.

Que [z ley 805 de abril 11 de 2003, por la cual se transforma la naturaleza juridica de Ja Universidad Militar Nueva
Granada, en su articulo 16 expresa: * £f régimen del personal administrativo de la Universidad Militar que expida
el Consejo Superior-debera contener como minimo y de acuerdo con las nofmas vigentes sobre la materia, log
derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibiidades; situaciones administrativas y régimen disciplinatio y

estara basado en criterios de seleccion e ingreso, y promocion por concurso Yy evaluacion sistematica y peritdica”

Que fa ley 809 de 2004, por la cual se expiden normas que regutan | empleo plblico, la carrera administrativa,
gerencia plblica y se dictan otras disposiciones, en su articulo 3 numeral 2 menciona: “Camipo de aplicacion de Ja
presente ley: Las disposiciones contenidas.en esta ley se aplicaran, iguaimente, con caracter supletorio, en caso
de presentarse vacios en la normatividad que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales
como: - Entes Universitarios. auténomos..."

Que el Acuerdo 02 de 2012, por el cual .se expide el Reglamento General del Personal y de Carrera
Administrativa de la Universidad Miltar Nueva Granada, en su.articulo 91 establece: “La Carrera Administrativa
de la Universidad Mitar Nueva Granada, es un sistema especial y técnico de fa administracion de personal,
creado.con el objeto de ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso, |a gstabilidad y ascenso a Jos empleos;
asi como proveer de manera reglada, la forma de retiro de la misma ’.}(
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Que mediante las Resoluciones. 1342, 1343, 1344,1345, 1346, 1347, 1348 y 1349 del 2016, la Universidad
reglamentd el concurso de meéritos abiertos Y cerrados para proveer 225 vacantes definitivas en cargos
pertenecienies al Sistema de Carrera: Administrativa de fa Universidad Militar Nueva Granada, convocatoriag que
iniciaron ef 18-de mayo de 2016 y finalizaran cuando se presente a lista de elegibies.

Que, en cumplimiento del cronograma.de. fa convocatoria, ! 21 y 22 de febrero de 2017, se tenia previsto. lievar a
cabo las Prugbas Comportamentales para nivel Asistencial, Técnico, Profesional Universitario y Profesional
Especializado respectivamente,

Que teniendo en cuenta que 331 personas van a aplicar a la prueba comportamental v la Uriversidad cuenta con fa
capacidad instalada para atender z tados los aspirantes én una misma. sesién, se dispondra lievar g caba la prueba

compartamental el 21 de febrero de 2017 para nivel asistencial, técnico, profesional universitario y profesional
universitario especializado.

Que, por lo anterior, se hace necesario modificar e} articuio 43 de la Resolucion 0040 del 17 de enero de 2017, que
consagra ei eronograma de la convocatoria, con el fin de realizar las pruebas comportamentales para.ei 21 de febrero
de 2017 en‘todos Ios niveles,.

Que por lo considerado, el Rector de i Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR ¢! articulo 45 de la resolucion 0040 del 2017, el cual quedara asi:

ARTIC.ULO 45 "CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA. La presente convocaloria se desaroliars de
conformidad con las siguientes etapas y fechas:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRUEBA FECHA
Término para resolver reclamaciones Jefe Division | 23 al 30 enero de 2017

de Gestion de Talento Humano

Publicacién respuesta Division de Gestion de | 31 de enero de 2017
Talento Humano

Reclamacion ante Comisién Personal y de Carrera '1 y 2 de febrero de 2017

- Término para resoiver reclamacion por la Comisién | 3,6,7,8 y 9 de febrero de 2017
de Personaly de carrera

| Publicacion Respuesta 10 y 13 de febrero de 2017
PRUEBA FECHA

21 de febrero de 2017 (nivel asistencial, nivel técnico, |
nivel profesional universitario y nivel profesional
especializado) _

A partir de hora 8 a.m,

‘Publicacion Resultados. 28 de febrero de 2017

Reclamaciones Jefe de Division de Gestién de 1y 2 de marzo de 2017

Talento Humano.

Pruebas comportamentales

_Termino' para resolver reclamaciones de Jefe de 3,6y 7 de marzo de 2017
Division Gestién de Talento Humano
Publicacion respuesta Jefe de Division Gestion de | 8 de marzo de 5201_?_
Talento Humano '
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Reclamacion ante comision personal y de carrera

9y 10 de marzo de 2017

Término para resolver reclamacion por la comision

de personal y de carrera

13,14,15,16 y 17 de marzo de 2017

Publicacion respuesta

21y 22 de marzo de 2017

PRUEBA

Prueba valoracién de antecedentes en aspectos
adicionales a los requisitos minimos.

FECHA

delai inscripcion

Esta prueba se realizara exclusivamente con base en
los documentos aportados por el aspirarite al momento

Publicacion Resultados

28 de febrero de 2017

Termino para resolver reclamaciones de Jefe de

Talento Humano

Reclamaciones Jefe de Division de Gestion de

1y 2de marzo de 2017

Division Gestién de Talento Humano

3,6y 7 de marzo de 2017

] Reclamacion ante comisién personai y de carrera

Publicacion respuesta Jefe de Division Gestion de
Talento Humano

8 de marzo de 2017

9 y 10 de marzo de 2017

Término para resolver reclamacion por ia comision
de personal y de carrera

13,14,15,16 y 17 de marzo de 2017

Publicacion respuesta

21y 22 de marzo de 2017

LISTA DE ELEGIBLES 31 de marzo de 2017
NOMBRAM!ENTO Entre el 31 marzo al 27 de abril de 2017
PERIODO DE PRUEBA Tendra una duracion seis (6) meses a partir del

nombramiento

ARTICULO SEGUNDO: La preserite Resolucion modificatoria rige @ partir de la fecha de su expedicion, .se.

publicara en la pagina web de la Universidad Mil litar Nueva Granada y contra elfa no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a log ﬁ}’?ﬁ
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Los siguientes funcionarios con nuaslo vistt bueno declaranios quehamos revisado detenidamente at: presehte documente, o eficontramos ajustado’atas

normas:y disposiciones legales y asumimos cualquier responsabifidad por su coniemdo
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