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DESAFiOS

MUY DIFICILES

> Equilitric ortre
mualean vidat on
hoeo y fuers de olla

> Manterer el papel
rotevarte e la
Educacite

TENDENCIAS

CORTO PLAZO

> Crecimiento del Enfoque sobre la Medicitn del Aprendizaje

> Incremento del uso del Aprendizaje Mixto o Hibrido
MEDIO PLAZO

> Redisefio de los Espacios de Aprendizaje
> Evolucion a enfoques do Aprendizaje
Profunde

TECNOLOGIAS

Fuente: The NMC Horizon Report: 2016 Higher Education Edition
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Horizonte de Implantacion: Un Afo o Menos
Aplicaciones Moviles Aprendizaje en Linea Aplicaciones Mo
Clase del revés (Flipped Classr Contenido Abjert Computacion en Nubs
Cursos online masivos en abierto Entornos Colaborativos Contenido Ab

Tabletas

Medios Sociales
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Horizonte de Implantacion: De Dos a Tres Anos

Analiticas de Aprendizaje
Juegos y gamifica

Internet de las Cosas

Realidad Aumentada

Analiticas de Aprendizaje

]

Aprendizaje N

Aprendizaje Personalizado

Realidad Aumentada

Aprendizaje Basado

Tabletas

Aprendizaje Persona
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Geolocalizacion

Horizonte de Implantacion: De Cuatro a Cinco Anos

Impresion 3D
Pantallas flexible

Baterias de ultima generacion

Tecnologia para llevar puest
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Aprendizaje Automatico

Impresion 30

Internet de las Cosas

Laboratorios Virtuale

B |

Aplicaciones Sen

Analiticas de Aprendi
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Realidad Aument

Fuente: Estrategia de Educacion 2020 el Grupo del Banco Mundial

TENDENCIAS Y MEGATENDENCIAS

La identificacion de tendencias mundiales en educacion superior, demuestra que la universidad del futuro

sera necesariamente la “universidad del conocimiento”.
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¢Qué aportan los ODS a
las universidades?

Aumaentan la demanda de
formacion sobrre los COS

< e Conocimiento

globaimente aceptada y
comprendica del concepto de la Eaad
AR R Aprendizaje

Ofrecen un marco para mostrar el . 3
impacto de la universidad Ejemplaridad

Ganeran nuevas fuentes de
financiacion Impacto

Fomantan la colaboracion con

NUEVOS SOCIOS 1anto extemos Colaboracioéon
cOmo intermos
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£Qué aportan las
universidades a los ODS?

Proporcionan soluciones,
conocimiento @ ideas Innovadoras
abs 00S

Forman a los actuales y futuros
ejecutoras y responsables de
implementar los ODS

Sirven de modalo sobre como
apoyer, adoplar @ implementar
los ODS en k& gobamanza, las
polticas de gestion y la cultura
universitana

Desarrollan §derazgos
intarseciorales que orentan a los
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RAZONES PARA GENERAR COMPROMISO UNIVERSITARIO CON LOS ODS
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Fuente: GUIA PARA LAS UNIVERSIDADES, LOS CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR
Y EL SECTOR ACADEMICO, 2017.

TENDENCIAS Y MEGATENDENCIAS

La identificacion de tendencias mundiales en educacion superior, demuestra que la universidad del futuro

sera necesariamente la “universidad del conocimiento”.
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EDUCACIGON INCLUSIVA
> Modelo de
educacion inclusiva

™,

REGIONALIZACION
> Sistema regional de
la educacion superior

G

CALIDAD ¥
PERTINENCIA

> Modelo de calidad
y acreditacion del
sistema educativo en
colombia

> Evaluacion y
seguimiento del
sistema de educacion
superior colombiano
(Sistema de calidad)

N

ARTICULACION
EDUCACION MEDIA Y
EDUCACION SUPERIOR
> Articulacion
educacion media con
la educacion superior
(Incluye FTDH)

AN

NUEVAS MODALIDADES
EDUCATIVAS

> Promocion y
articulacion de las
nuevas modalidades
educativas

™

INVESTIGACION

> Sistema de
diencia, tecnologia e
innovacién para el
siglo XX

.

COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y
BIENESTAR

> Un mejor bienestar
para la comunidad
universitaria (incluye
dignificacion y
mejoramiento de la
actividad docente)

\

INTERNACIONALIZACION
> Internacionalizacion
de la educacion superior
en Colombia

ESTRUCTURA ¥
GOBERNANZA DEL
SISTEMA

> Fortalecimiento

de la inspeccidn,
vigilancia y control del
sistema educativo en
(olombia

> Nueva gobermnanza
de la educacidn
superior en Colombia
> Reorganizacion del
sistema de educacion
superior en Colombia
(Incluye tipologias
de IES)

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

> Nuevo modelo de financiacion y sostenibilidad
del sistema de educacidn superior colombiano

TENDENCIAS Y MEGATENDENCIAS

La identificacion de tendencias mundiales en educacion superior, demuestra que la universidad del futuro
sera necesariamente la “universidad del conocimiento”.



MOTORES DE CAMBIO TECNOLOGIAS TRANSVERSALES

/,]

Informatica ubicua

NBIC - TIC Gamificacién
Conocimiento global y Universidad responsable Blockchain o I Cloud CIENCIAS DE LA VIDA
Smart University
Red en malla
Reforma de las instituciones de Educacién Superior o1
Telepresencia
) ) Innovaciones 3D
Investigacion (Ciencia, Tecnologia e Innovacion) Computacién afectiva HUMANIDAD Y CULTURA
Video 3D Identidad en linea
Estructura y Gobernanza del sistema Ng—
Infraestructura tecnoldgica Dispositivos
i ; BYOD
ibili i L si Seguridad informatica .
Sostenibilidad financiera del sistema PATRONES DEMOGRAFICOS.

e MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

Interfaces de usuario naturales

Cambios en las politicas educativas

Big Data
Asistentes virtuales

ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

Seguridad informatica

Bibliometria y tecnologias de citas

Gobiernos y blockchain Tecnologia portati ’ 7 — aplicacién
i i Objet ed = X
st?cg:gfg;ca: e . == Motores de cambio
Realidad virtual y aumentada TECNOLOGIAS

Vehiculos auténomos

Transformaciones sociales Smart robots
Realidad aumentada y virtual
Pantallas flexibles Al i de gia en escala
Realidad virtual y tad de red
Blockchain Baterias de préxima generacién
Infraestructura tecnolégica Energia inalambrica

Dispositivos BYOD Células solares de perovskita

Ciencia de datos Chips nanomateriales

Seguridad informatica Seguridad informatica de las 10T

Tecnologia portatil Ordenadores cuanticos

Pantallas flexibles

Dataismo

Banda ancha mévil
Interfaces de usuario naturales

Biogenética
Bioingenieria
Interoperabilidad
Optogenética
Medicina Genémica
Telemedicina
Proteémica
Organos en chips
Yo cuantificado

Smart City
Tendencias de consumo
Privacidad y seguridad

ibilidad - Resp bilidad
social
Ingenieria metabdlica de si
Innovacién ecolégica - Drones
Impresién 3D/Prototipado rapido
Tecnologias de preservacion y
conservacion
Biologia de sistemas
Tecnologia geoespacial para
territorio
y recursos

Learning by doing - Identidad en linea -
Desarrollo social inclusivo -
Participacion politica — Telepresencia -

Ec ia digital - Aprendizaj
adaptativo- Aprendizaje movil -
Aprender en linea - Computacién
afectiva - Crowd cing - Lab jos
virtuales y r - Insignias digitales -
Redes sociales - Aula invertida -
Inteligentica de localizacion - Contenido
abierto - Licencias abiertas - Ecosistema
abierto de inteligencia artificial







PARTICIPANTES
EXPERTOS

No. DE PARTICIPANTES
15

Espana
Canada

Brasil
Mexico
Argentina
colombia




CONECTAR ‘ PROTEGER SOCIEDADES
ATODOS ‘ EL PLANETA SOSTENIBLES

59 Factores de Cambio identificados

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES No. DE PARTICIPANTES
DIRECTIVOS 41

DOCENTES 40

ESTUDIANTES 45

Directivos

TrrrrerrTerer

Estudiantes




Top 10 Strategic
Technology Trends »@
for 2018

Intelligent

v

Al Foundations Intelligent Apps Intelligent Things

Q\ and Analytics

Digital

® Cr I D

. Digital Twins Cloud to the Edge Conversational Immersive

‘.g\ Platform Experience

w11 .

No. DE Blockchain Event-Driven  Continuous Adaptive

PARTICIPANTES Risk and Trust

PARTICIPANTES
DI RECTIVOS 26 gartner.com/SmarterWithGartner
DOCENTES 21
Gartner.




Compromiso con el mundo, la nacion y la
comunidad + Grupos de interés
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Innovacion social
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THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS IN A WORLD ADJUSTED FOR NATIONAL WEALTH

Ben Hennig at www.viewsoftheworld.net

WORLD
UNIVERSITY |
RANKINGS |

www.thewur.com

PARTICIPANTES

DIRECTIVOS

WORLD
UNIVERSITY
~—— RANKINGS

No. DE
PARTICIPANTES
1

World University Ranking

1. Como vamos, vamos bien
2. Universidad de clase mundial
3. UMNG al servicio del mundo

4. Universidad camino a la excelencia



HIPOTESIS SMIC

H1

HIPOTESIS
Para el afio 2035 el 50% de los procesos institucionales cuentan con una
planificacion adecuada del cambio.
Adicionalmente la gestion y transferencia de conocimiento promovera un
incremento del 60% en proyectos de gestion enfocados a la resolucion de
problemas sociales.

H2

Para el afio 2035 el 100% de los programas académicos cuentan con estudios de
Vigilancia Tecnologica e Inteligencia Competitiva.

Se consolida la formacion doctoral de al menos 50% docentes por cada Facultad,
y se logra desarrollar en el estudiante las competencias definidas en los
referentes pedagogicos de la UMNG.

De otro lado para el 50% de los programas académicos se articulan los saberes a
las necesidades de la sociedad del conocimiento del siglo XXI.

Adicionalmente, el 80% de los programas académicos aplican la politica de inter,
trans y multidisciplinar.

H3

Para el ano 2035 el 80% de los contenidos curriculares estan fundamentados en
tecnologias disruptivas

H4

Para el afio 2035 la UMNG se encuentra en el ranking de las 100 IES a nivel
latinoamérica y las 10 a nivel nacional.

HS

Para el afio 2035 se implementa un programa curricular basado en competencias
transversales y disciplinares, que evidencia la formacion de profesionales
enfocados hacia la innovacion social.

Adicionalmente se pone en marcha un ecosistema de innovacién social
basado en productos y servicios que atienden las necesidades y expectativas de
los grupos de interés, por lo cual la UMNG define espacios de participacion a
todos los grupos de interés en todos los érganos colegiados

H6

Para el aio 2035 la UMNG financia el 60% de su presupuesto con recursos
propios, el 30% con recursos de cofinanciacion y el 10% con recursos asignados
por el estado.




T s s ESCENARIO APUESTA DE LA

UMNG DE CARA AL 2035

CREACION DE FUTUROS
SOSTENIBLES PARA TODOS

2% UMNG AL

- SERVICIO

<\
MUNDO

COIVIPROMETIDA CON LA
INNOVACION SOCIAL

Centro de Estudios de Futuro, Monitoreo y Cambio Social
Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva



Bateria
Sistema integrado de institucional de
informacion indicadores de
impacto
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Apropiacion de la .
ciencia, la tecnologia Ecosistema de
y la innovacién innovacion -




