LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION NUMERO 4 7 © 3  DE 2016

(9701 M)

Por medio de la cual se aprueba el presupuesto del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Ambiente de la Universidad Militar Nueva Granada, para la vigencia
del afio 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere la Constitucién
Palitica, articulo 69; las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57, 805 de 2003, articuio 2,
Acuerdos 13 de 2010, articulo 29 numeral 68: 11 de 2015 Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica, preceptua que se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con [a ley.

Que [a Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconace la autonomia universitaria, en virtud de
la cual puede “darse y modificar sus propios, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional”.

Que en virtud de los articulos 1°y 2° de la Ley 805 de 2003, “la Universidad Militar Nueva
Cranada es un ente Universitario Auténomo del orden nacional, con régimen organico
especial, con perscneria juridica, autonomia academica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente y con capacidad para gobernarse y designar sus propias
autoridades”,

Que el conocimiento de las bases legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo; de los
requisitos legales y normas técnicas especificas para la actividad econémica es una
actividad esencial para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales; la
salud de los trabajadores constituye una preocupacion de interés piblico, en el que
participan el gobierno v los particulares de acuerdo a la LLey 9 de 1978.

Que la Ley 1562 del 11 de julio 2012, establece que las empresas plblicas y privadas
deben constituir un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el
cual consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el habam JA
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Que el Decreto 1072 de 2015 el cual expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y el articulo 2.2.4.6.1. define las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores plblicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y 108
trabajadores en mision.

Que la norma OHSAS 18001:2007, determina gue las organizaciones deben establecer,
documentar, implementar, mejorar el sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y que se
cuenta con el presupuesto o disponibilidad para el desarrollo de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo encaminados a la identificacion de los peligros, evaluacion
de los riesgos, minimizacion de los accidentes de trabajo y control de las enfermedades
laborales.

Que en mérito de los fundamentos expuestos, el Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el presupuesto del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la vigencia 2017, el cual de conformidad con lo verificado por la
Oficina Asesora de Planeacion, es el siguiente:

CODIGO | £N RUBRO | VALOR |
213403 |Seguridad y Salud en el Trabajo , | $1.034.600.000|
234 |Capacitacion | s 16.000.000 |
232 | Equipos e | $143.880.000|

Total Presupuesto $1.194.480.000 |

ARTICULO SEGUNDO. Los recursos destinados para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo se asignarén conforme al cumplimiento de los programas que a
continuacion se describen:

a) Programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad la promocion,
prevencién y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos
ocupacionales: ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones de trabajo
psico-fisiolégicas y manteniéndolo en actitud de produccion de trabajo.

b) Programa de higiene y seguridad industrial, tiene como objetivo la identificacion,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

c) Programa de trabajo seguro en alturas tiene como objetivo establecer las direc;tric:es/A
para la proteccién centra caidas y trabajo en altura, aplica para todos los funcionarios y:f
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contratistas de la Universidad en todas aquellas actividades o tareas que se realicen a
alturas mayores 1.5 m.

d) Programa de riesgo psicosocial busca establecer alternativas de identificacion,
evaluacion, intervencién, seguimiento, prevencion y control de los factores de riesgo
psicosocial con el fin de mejorar las condiciones de trabajo y el nivel de salud y bienestar
de los trabajadores de |la Universidad.

e) Actividades encaminadas a la certificacion bajo la norma OHSAS 18001:2007
Seguridad y Salud Ocupacional, y los criterios establecidos en el Decreto 1072 del 2015

; PROGRAMA VALOR

Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo $180.000.000

Programa de Riesgo Psicosocial $ 24.840.000

Programa de Higiene y Seguridad Industrial $967.640.000
| Programa de Trabajo Seguro en Alturas $16.000.000

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

Ocupacional, OHSAS 18001:2007 | % 5.000.000
| Total Presupuesto e | '$1.194.480.000

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir del 01 de enero de 2017 y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 2 7 mc m

Brigadier General H ODRIGUEZ DURAN

Los siguientes funcionarios con nuesire visio bueno, declaramos que hemos revisade detenidemente &l contenido del presente
documente, lo encontramos. ajustado a los reglamenles internos de la Uriversidad, a Ias dispesiciones legales y asurnimos cualquier
responsabilidad por su contenida.

Vo.Bo. Jefe Cficina Protecelén

Salud Ocupactonal dol Patrimanlo
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