ESTRATEGICO

OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INTELIGENCIA COMPETITIVA
PLAN ANUAL DE INVERSION 2018
Versién 3 (Marzo)

os y Gastos de
Bienestar Estudiant Bienestar de Perso
je Misionales

Posicionar nacional e intemacionalmente a Ia Universidad Militar Nueva Granada.

4 1 Ampliacién de la cobertura y proyeccién social.

4] 4| 4 Creacion de nuevos programas \isairectoita Acadbinia B 370.000.000 370.000.000 | § 370.000.000 | § - |l 54.000.000 14,50%
‘académicos.
1] 1| 3 UMNG y su entomo SetiaCamETy Pkl g 46208446 § 78500000 § 87100000 § 8144800 § 14341334 s 3020000 s 20156111 257.470.691 | § 259.470.691 | § (2.000.000)| § 76.200.000 29,60%
acultades
1] 1| 4 Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones Vicemectorta/Geriersl, Divsiy de s 1.973.739.860 1973.739.860 | § 1.973.739.860 | § = s 68.968.949 3,40%)
> Publicaciones y Comunicaciones
[7 2 Intemacionalizacion.
Desarollo de acuerdos de colaboracon s
1] 2| 3 y transferencia para programas ofnsdoRsidones iamacionilés’s. 36.000.000 s 398,000,000 s 8400000 § 150,000,000 592.400.000 | § 592.400.000 | § = s 30.895.402 5,22%
s interinstitucionales
1| 2| 4 Geetion deasociaciones y redes de OnichaideRelecnes lilemaconalssie. o 55.000.000 s 106.000.000 s 27.000.000 188.000.000,00 | § 188.000.000 | § - |s 2 0,00%)
senvicios académicos interinstitucionales —
Oficina Asesora de Direccionamiento 2000000 2.000.000,00 | - s - 0,00%)
1] 9] 9| Recursos Disponibies Estratégico e Inteligencia Competitiva 9
7 TMejoraria gestion efectiva académica y para Vicios educallvos de calidad. 1
2 1 CAMPUS NUEVA GRANADA
Oficina Asesora de Direccionamiento
] o apoNTOE Camrric "“‘;""a o Estratégico e Inteligencia Competitiva s l 8175754773 § 4542192043 10.717.946.816 | § 10.750918.161 | § (32.971.345)| § 405.006.310 3,78%)
integracion cientifica y soci s ey i
Desarrollo e el para Ia gestion de 1 yia
2] G8Ion disconisnidon yeciiios Facultad de Estudios a Distancia $ 906.163.706 906.163.706 | § 906.163.706 | § = ¥ 242.093.478 26,72%)
2| 6| 3] Gestion para el soporte institucional, Oficina Asesora de Tecndlogias dela s 110.500.000 s 15.000.000 s 671000000 § 1.273.500.000 9.400,000.000 11.470.000.000 | § 11.480.000.000 | § (10.000.000)| § 31.700.000 0,28%|
informética y comunicaciones Informacién y las Comunicaciones
2 7  Gestion del liderazgo y desarrollo de competencias institucionales.
2] ] A CoSmERsion ydesaroNo profestors: Divisién de Gestién del Talento Humano s 10317570 s 2625982773 2636.300343,00 | § 2.628.188.608 | § 8111735 | § 346.976.416 13,16%)
docente y administrativos.
2| 7| 2| Gestion cuttural y def bienestar Divisién de Gestidn del Talento Humano, ¢ 165.760.924 $ 102.928.320 s 26600002 § I 4.067.045857 $ 1.700.000.000 6.062.335.103,00 | § 5.974.199.076 | § 88.136.027 | § 1.183.817.167 19,53%)
institucional. Divisién de Bienestar Universitario -
2 & Gestion de Practicas Instiuclonales para el desarrollo de procesos de calldad, innovacion y gestion del conocimiento
| 8] 4| Sistema Integrado de Gestion Oficina Asesora de Direcdonamiento ¢ — 60.214.000,00 | § 60.214.000 s 60.214.000 | mo.oo-Al
Institucional Estratégico e Inteligencia Compelitiva -
P econmicay Social dela
Transformacion cultural, educativa y
pedagégica de la infraestructura I
2 9| 1/instiuc base para la istrativa, Comité Directivo  $ 1034026544 s 116038118 s 77.000.000 $ 48200000 s 5,000,000 s 9683025942 § 3.498.057.919 45.000.000 14.506.348.523 | § 1447337778 | 8 32071345 [ 5 924.814.180 6,38%)
innovacién y el desarrollo local y
regional
Oficina Asesora de Direccionamiento - -
0 103.256.600 103.256.600 | § 103.256.600 | § s 0,00%
2]19];0jacurscs Biépontiies Estratégico e Inteligencia Competitiva 8
- — - 000.000 o 3
3 Consolidar la 5n de calidad en 1a instituch ]
3 3 Sistema de evaluacion para la gestion de I Scadémicay educativa.
Desarrollo de la cultura institucional de
3| 3| 11a autoevaluacién y la autorregutacién, Oficina de Acreditacion Institucional ~~ $ 113611.000 § 14.703.250 s 15.000.000 14331425 | § 143314250 | § - |s 85,000,000 59,31%
para la acreditacion instiucional.
3| a 2| Gestion y evaluacion macro y micro - e s 110.000.000 110.000.000 | 110.000.000 | § - s C 0,00%|
curricular con base en competencias VicomecioraAcale
Oficina Asesora de Direccionamiento
30| 0 s 30.000000 30.000.000 | § 30,000,000 [ § s |s - 0,00%)
[Ragcson Disparibiee Estratégico e Inteligencia Competitiva

73 [ATanzar el sistema de clencia, tecnologla e Clentifica y

4 1 Slstema de clencla fecnologha  Tnnovacion académica.

4| Fortalecimiento del Sistema de Ciencia

s o s et Vicerrectoria de Investigaciones

11 725 500 322

[Fortalecer Ia interaccién con el sector defensa. |

‘Asistencia al sector Defensa.

Cooperacién interi parael General, Instituto de Estudi s 44014470 50.997.430 $ 5.000.000 479.797.253 | § 479.797.253 | § - s 106.960.959 22,29%|
81 2| 2| posconticio. Geoestrategicos y Asuntos Politicos $ 97978553 po.

Oficina Asesora de Direccionamiento

5|0/ 0 - s -] = s - 0,00%

féaysos Disponkles Estratégico e Inteligencia Competitiva

AL OBJETIVO ESTRATEGICO 5 *s B s s 44014470 § 50997430 § - $ 5000000 § $ $ S - S L
TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2018 s S s 203 138.118  § 8144800 § 664673374 § 290 § 5 5000000 S 89156113 § 4217045857 S 1715000000 § 16.529780.715 §
laborado por. Lady Vivina Rondcn Legureame
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