OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PLAN ANUAL DE INVERSION 2017

Versién 3 (Marzo)
R 6 o o : A g - 8
OB o R 0 RESPONSAB i “ A o N aco . o v y dificio 6 OTROS RUBRO OTA - 3 )
0 Pub o p o o P o R 0
o o

Posici i el il alaUni i Militar Nueva
11 iacion de la cob yp ién social.
|l P2 Cion deTuEvas programas Vicerrectorfa Académica $ 1267280643 $  1267.280643 |§  1.267.280.643 | § - s - 0,00%
1{1|3 UMNG y su entomo Division de Extension y Proyecdnsocial, s | 637486590 §  268.300000 § 103.590.000 $ 115220000 $] 76658000 $ 26600000 $ 67.077.816 $  4.000.000 $ 1198932406 [$  1.198.932406 | § - s 39303sas|  328%

-

1 Mercad_eo, _Publicidad y Vicefrect.orla General, D.ivisi.On de $ 1.010.500.000 $ 1.010.500.000 | $ 1.010.500.000 | $ ® $ 109.446.421 10,83%

Comunicaciones Publicaciones y Comunicaciones
[1 2 Internacionalizacién.

Besamllodsracterdoside Oficina de Relaciones Internacionales e 0
1|23 colaboracién y transferencia para A i $  55000.000 S 440.400.000 $ 20.000.000 s - $  114.000.000 $ 629.400.000 | $ 629.400.000 | $ - |s  35197.860 5,59%

programas conjuntos.
1|2 Gestion de asociaciones y redes de Oficina de_ReIa'cw_ne;|nternac|ona|ese $ 26,000,000 $ 11.000.000 $ 21.000.000 $ 58.000.000,00 | $ 58.000.000 | $ 3 $ & 0,00%

servicios académicos interinstitucionales I = =

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 1 $ 1.959.767.233 268.300.000 $ 103.5%0.000 § - 481.620.000 1.118.158.000 $ 26.600.000 $ - $ 88077816 S - 114.000.000 $ - 4.000.000 $ - - - 113.049,00

2 lMe'orar la gestién efectiva académica y ini: iva_para ofrecer servicios ed: i de calidad. ]
21 CAMPUS NUEVA GRANADA
201 Gesﬁ0n_del d_esarrollo ﬂsic_o para la Vicerrectoria Administrativa, Direccion de $ 29.281.111.053 $ 29.281.111.053 | § 29.281.111.053 | § e $ 107.697.240 0,37%)
integracién cientifica y social. Proyecto Campus
ii Desarrollo e implementacién de las tecnologias para la gestién de la informacién y la comunicacién
21 6// o =SB SOLINIENIHOS Y FECUsS0S Facultad de Estudios a Distancia $  587.060.741 s 587.060.741 | $ 587.060.741 | § - |s 180494400 30,75%
2]efs|e=on paceieapore el OicharwemadeleaniniSRlE o ggsenzs §  szo7AsE $ | 217000000 [$5240184174 $ 120000000 $ 5747518752 § 4617434578 |$ 1130084474 ($ 297427862  517%
2 7 Gestién del li y de ias instituci
2|7]4|Cuainicacion'y desarrolloprafeslonal: — pysie de Gestion del Talento Humano s 5 $ 2.740.694.725 $ 274069472500 | § 2740694725 | § - |s 284577251 10,38%
docente y administrativos.
Gestién cultural y del bienestar Divisién de Gestion del Talento Humano, 6.141.702.704,00 6.141.702.704 - 1.724.948.888 28,09%
2|7 \nstitiicional. Divisichde Bienestar Univarsitario $ 456.510.000 $ 52.531.200 $ 20.000.000 $ 22.750.000 $ 4.029.911.504 $ 1.560.000.000 $ -141.702.704 $ $ $ o
2 8 Gestién de Practicas instiucis para el desarrollo de procesos de calidad, innovacién y gestion del conocimiento
2 an S radod= Gestion Oficina Asesora de Planeacion S 30.000.000 [s  s0000.00000]s 30.000.000 $ - | oo0u|
29 émica y il social de la infi institucit
Transformacién cultural, educativa y
pedagégica de la infraestructura Vicsrectoria Administrativa, Corilts
2|91 |[institucional como base para la Ll Directivo BNG, = $ 842625978 $ 162.000.000 $ 313.400.000 $ 22.500.000 $ 40.700.000 $ 40.000.000 $ [13.3244121 779 i 2.447.116.692 $ I 26.347.870 | $ 17.218.812.319 | § 17.054.674.364 | $ 164.137.955 | § 612.168.797 3,56%

innovacién y el desarrollo local y
regional.

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 2 $ 1.994.456.545 306.605.952 § 313.400000 $ - 22.500.000 $ 20.000000 $ 40.700.000 $ - : $ 4029911.504 $§ 1.560.000.000 $ 2 § .687.300.866 $ 2.860.694.725 $ 26.347.870 61.746.900.294

3 [Consolidar Ia acreditacidn de calidad en [a institucion. 1

3 3 Sistema de evaluacion para la gestion de la innovacion académica y educativa.
Desarrollo de la cultura institucional
3lal1 de la autoevaluacion y la

parala Oficina de Acreditacion Institucional $ 160.555.110 $ 14.703.250 $ 69.000.000 $ 21.500.000 $ 265.758.360 | § 213.203.250 | § 52.555.110 | § 151.208.360 57%
alalal=-—Tony evsAcion masto Y Vicerrectoria Académica $ 454500000 s AEAE0000 16 e - s ssersmon -

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 3

615.055.110 720.258.360 |

14.703.250

69.000.000 $ 21.500.000 $

ianzar el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion cientifica y académica. I
i | IS ema_ e clencia tecno Og la e Innovacion academica.
][ oralecimientordal Sistema;de Vicerrectorfa de Investigaciones S  10.500.788.862 §  10.500.788.862 [ $  10.500.788.862 | $ - |'s 10.500.788.862 100%
‘Cxencm Tecno!pgia e Innovacion
412 Estado ! G i Vicerrectoria de Investigaciones $ 400.000.000 $ 400.000.000 | $ 400.000.000 400.000.000 100%

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 4 10.900.788.862 $

5 [Fortalecer la interaccién con el sector defensa. ]
sistencia al sector Defensa.

51202 Cooperacion interinstitucional para el  Vicerrectoria General, Instituto de Estudios

10.900.788.862

561.722.861 687.022.861 125.300.000)( $  369.164.246 65,72%
soEonilictn, Guosebalagioosy Asusiloe Bolioos 467.253684 $ 25.060.000 $ 3.000.000 $ 61.409.177 $  5.000.000 $ $ $ ( ‘ ) v \72%
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 5 $  467.253684 § 25.060.000 § R 5% 18 3.000.000 $ 61.409.177 § v 1§ - $ 5000000 $ . o5 V8 Rl S g e ¥ 2 I8 s i§ . 561.722.861 J B 3 72%

A eIk

TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2017 $ 5.036.532572 $§ 614.669.202 $ 416.990.000 $ - § 507.120.000 $  1.268.567.177 § 67.300.000 $ - $155827.816 § - $ 4143911504 $ 1.581.500.000 $ 42.822.232.832 $7.691.300.866 $ 2.860.694.725 $  10.900.788.862 $ 26.347.870,00 $ 78.093.783.426 7 |
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