OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INTELIGENCIA COMPETITIVA
PLAN ANUAL DE INVERSION 2019
Version 1 (Enero)

A ! i
Arrendamientos Teansporte

1 Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva Granada.
11 Ampliacidn de la cobertura y proyeccién social.
4] 4] 4 Creackn de nuevos programas it i 5 186,000,000 $ 43000000 s 2000000 s 231,000,000 | § 231.000.000 | § - | . 0,00%
1| 1| 3 UMNG ysu entomo Ditaitinrda E’f;’:ﬁm:’“’“"é" 5 47217600 § 98400000 § 95616200 § 2884000 § 13,000,000 s 5040000 3 8 475000 $ 270632800 | § 270632800 | § - s ‘ 0.00%
14 & Mercadeo, Pubicidad y Vicarrectoria General, Division de s ¢ EiE AR s 1222338215 | § 1222336215 | § - s 2 0,00%

Comunicaciones Publicaciones y Comunicaciones
12 Tntem Tzacion.

Desarrollo de acuerdos de

1 Oficina de Relaciones Internacionales 000.000 ] 842.000.000 | § 842.000.000 | § o 22.968.740 2,73%
1| 2| 3 colaboracién y transferencia para e Shafric 5 23.000.000 $ 524 000 000 3 75.000.000 $ 220
conjuntos

11| & Gestion de asociaciones y redes de  Oficina de Relaciones Internacionales I—— s 136.000000 $ 1000000 $  37.000.000 s 17.000.000 ] 213.000.000,00 | § 213.000.000 | - s . 0,00%

servicios académicos » interinstitucionales

Oficina Asesora de Direccionamiento G s 58.000.000,00 | § 58.000.000
1 Recursos i bl s 58,000,
220000 000 H $ $ $ $ 1 $ 2836 968 015,00
Mejorar 1a_gestion efectiva Y para oftecer servicios educalivos de calidad 1
21 CAMPUS NUEVA GRANADA
. g de Direccio 1

2 1| 5| Gestion deidesarrolo fisico para Em:;&":ﬂ;@fﬂ; c»:-.p':::;: s 1176961476 § 5822615748 5 70095677224 | § 7099577.224 | § - s 31.231.808 0.44%

integraciin clentifca y social Direccién de Proyecto Campus

26 Desarrollo & implementacion de las tecnologias para la gestién de la informacién y la comunicacién

2| g| 2[Gestion de contenidos y recursos gy ge Estudiosa Distancia  § 1.696.047.196 s 1.696.047.196 | 1696047195 | § - s . 0.00%
pedagdgicos.

2|6| 3 nsmu:m:::;::nitu y Ofcina Asesara de Teonologias de la s 192.000.000 s 300000000 § 275000000 | § 2.467.000.000 | § 3.467.000.000 | § = : 0,00%
ey Informacién y las Comunicaciones

27 Gestion del liderazgo y di

S vl b ERVRTHKR A MEIN S Ta s | riersss $  1510,000.000 s 1511.161.985,00 | § 1.610.000.000 | & 1161985 | § 40745750 2,70%
el il i

Divisién de Gestién del Talento

207 2 mﬂﬁ" wlrwalvdﬂ bienestar Humano, Division de Blenestar s 300336430 5 94.110.796 $ 32062800 § 3811325236 §  2011.000000 H £.248.835.262,00 | § 6.248.835.262 | § = |® 82.368.900 132%
ucion: b’
|
Geslion de Practicas instiucionales para el desarrollo de esos de calidad, innovacién y gestién del conocimiento
1 |Sistema Integrado de Gestin Oficina Asesora de Direccionamiento ¢ T 83.062.000,00 | § 83.062.000 $ - 0,00%
Institucional Estratégico & Inteligencia Compettiva .
2 5 Sostenibilidad econémica y sustentabilidad social de la infraestructura institucional.
Transformacién cultural, educativa a
dela
21 8| 1 [insttucional como base parata Comité  §  1.047.723020 $  87.000.000 s 11,000 000 $ 1731867327 § l 4395510416 s 45000000 | § 7.318.200.763 | § 7.318.200.763 | § - s 34.751.638 047%
innavacion y el desarolio local y i,
regional
Oficina Asesora de Direccionamiento 1 5 35.973.711 s 65958232 § 25526 741 $ 406.794.699 | § 497.956.684 | § - s - 0,00%
2| o[ 0|Recursos Disponibles e e B ] 1s0s00000 s | 1iassois

|Consolidar la acreditacion de calidad en la institucion. ]
[3 3 Sistema de evaluacion para la gestion de la innovacién académica y educativa.
Desarrollo de la cultura insttucional

=

3| 3| 1|de 1w autcevaluacion yia PRI ' 04000000 § 24000000 s 9300000 s 21.500.000 s 24,000,000 s 172.800.000 | § 82.800.000 | § 90.000.000 | § - 0,00%
autorregulacién, para la
3} 0| 0 | Recursos Disponibles Oficina Asesora de Direccionamiento s . s % s e s . 0,00%

Estratégico e Inteligencia Competitiva

TOTAL OBJETIV 24.000000 §

4 nzar el sistema de ciencia, lecnologia e innovacion cies a y aca a. ]

a1 Tstema de ciencia tecnologla e Innovacion ac ica.
4| 1| 1 |Fotalecimiento del Sistema de Vicetrectoria de Investig 5 13291 601 911 $ 13.291601911 | § 13.291.601.911 | § - L - 0,00%
Ciencia Tecr cian mctones
ETIVO ESTRATEGICO s s s $ 5 $ § s s s ] 5 § $ $ 29 311§ 5 5 1.601.911
i Y
TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 20 [ $ § 182616200 § 000§ 5 $ & ) §  154537.800 § s $ 2032500000 29TATETHIE § 10535752905 § S 13291601911 S 3.020 000 441 085

et - S6ceitn ighes v resbateads & - ; === = : } : ) i : ] s ;

VARIACION PORGENTUAL EN APROPIACION CON RESPECTO A LA APROPMALION DE LA VERSION INICIAL 0% |
“ 9
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