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PRESUPUESTO ? RU

Materiales y . c Gastos impres

encion a Eventos  Bien
uministros s Publica n

Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva Granada.

11 de la y 5n social.
111 E::::"ﬂ;‘f FERTORTAEGA N Vicarractoria Académica s 186000000 S 43000000 s 2000000 s 231,000,000 | § 231.000.000 | § = |s - 0,00%
1)1 3 UMNG y su entoma HURPILE e 50998800 § 98400000 § 73616200 § 2884000 § 15903542 5 5040.000 s 12123400 s 258,965,942 | § 258.965.942 | § = s 120,331,877 4847%
1| 4| 4 Mercadeo, Publcidad y Vicerrectoria General, Division de 5 1222335215 s 1.222.335.215 | § 1.222335215 | § - | 761.285.856 62,28%
Comunicaciones Publicaciones y Comunicacionss
3 2 Internaclonalizacion.
Desarrolio de acusrdos de
1|2| 3 colaboracién y transferenciapara  OTO"a "“‘f‘r:“”’s itimacionsles 4 o 23.000.000 $ 524000000 § 75000000 § 220,000,000 s 842.000.000 | § 2842.000.000 | § = Is 476,486,672 56,59%
programas conjuntos i
1| 2| 4 Gestin de asociaciones yredes de  Oficina de Relaciones Intermacionaies s o 20.000.000 s 138000000 § 25 000 000 s 1000000 § 37.000.000 s 13.118.750 H 234.119.750,00 | § 234.119.750 | § - s 55.301.827 23.62%
Oficina Asesora de Direccionamiento
4| 0] 0 |Recursos Disponivies i i s 22000000 5 33000000 5 737658 s §5.737.658,00 | § 56.737.658 s . 0,00%
2 _|Mejorar la gestion efectiva académica y administrativa_para ofrecer servicios educativos de calidad.
2 1 CAMPUS NUEVA GRANADA
Oficina Asssora de Direccionamisnts
2| 1| 3 |Gestin dol desarolo fiskco para 2. £ cyatsgicy o Inteigencia Competiva . s 2430108866 8 | G432688520 $ 8.866.887.186 | § 5.356.814.414 | & s10.072772 | § 5.999.846.231 67.67%
rbiacion L Direccién de Proyecto Campus
28 Dy e imp on de las logias para la gestion de la informacion y la comunicacion
2| 6] 2|Gestion de contenidos y recursos oot e B p F— H 866.106.137 [ § 1.151.100.008 | § (284.993.871) 8 314.882.884 38,36%
pedagbgicos _
Gestion para el soporte institucional,  Oficina Asesora de Tecnologias de la 18,280,660
L L B ey ek el 5 585,000,000 s I 2968647 608 3 00000000 § 6600000000 | $ 10.453.647.600 | § 10.218.280.660 | § 235.366.949 | § 1.478.911.550 14,15%
27 Gestion del liderazgo y de
Cualficacion y desanolo
2|7| 1 |profesional: docents y s e e s | eariraee $ 1510000000 s 1.693.711.386,00 | § 1.676.695.869 | § 17.015.517 | & 658.560.843 ar32%
Divisién de Gestion def Talento
2| 7] 2| Gestin o Humano, Divisién de Bienestar s l 110625329 § 88000 000 $ 32062800 § 4166725236 § 2011000000 $ 6.408.313.365,00 | § 6.326.015.063 | § 82.208.302 | § 3.644.554.265 56,87%
institucion ; .
28 o Practicas para el de procesos de calidad, an y gestion del
Sistema Integrado de Gestion Oficina Asesora de Direccionamients
zl :‘ 1 ‘M i e 5 83,062,000 s 83.062.000,00 | § 83.062.000 I I s 50.087.000 ' 96,42%
29 y social de la infraestructura institucional.
Transformacion cultural, sducativa y
pedagbgica de la infraestructura
2/9)1 base para e Vet vaniete o 521223020 5 87.000000 s 11.000.000 5 1985406725 § 3779876640 s 45404727 | 8 6.431.001.112 | § 6.431.001.112 | § - Is 3.882.673.247 60,37%
innavacién y el desarralio local y i
regianal
Oficina Asesora de Direccionamiento '
2| 0| 0 |Recursos Disponibles 5 01236462 S 6110796 s | masson 3 35873711 s 27 448 784 5 404.154.825 | § 136176471 | & - s s 0,00%

2.467.152.948 181.110.796 § 4.202.698 947 13.208.661.553 § 1.510.000.000 § s 300.000.000 $ 6.646.484.727

3 [Consolidar Ia acreditacion de calidad en la institucion. ]
33 Sistema de evaluacion para la gnuén de la innovacion académica y

Desarrofio de la cultura institucional
3] a] 1 [dematiovmkmciny i Oficina de Acreditacién Institucional ~ $ 168030800 § 24.000.000 $ 9300000 s 21,500,000 5 27 142582 s 249,873,392 | § 249.973.392 | § - s 199,639,664 79,86%
| autorregulacién, para la acreditacién ;i
Oficina Asesora de Direccionamiento
3| 0| 0 |Recurscs Disponibles Cadiions P sty s H « |s - s ¥ 0,00%

24.000.000

4 |Afianzar el sistema de clencia, tecnologia e innovacion ¥ ac; |
rEl stema tecnologi novacion academica.
[Fortalacimiento del Sistema de
g . 477487, 13.291.601.911 .865.. .597 4 5
411 A Tecnologia e/l . ' 13 477 467 215 s 13.477.467.215 | § 1.8 5 185.865.304 | § 4.597.462.012 34,11%

AL OBJETI s 3 $ 4 s s $ 3 s $ $ s $ s $ 13477467295 § $ 3 13 477 467.218

TC TAL PLAN DE iINVERSH GENCIA 2019 s 2915182548 S 303510796 § 182616200 § 2884000 § 5 1.280 5 § s ] 22698947 § 2.032 5 0 441605391 § $ $ 77.467.215 S 341.000000 § Y 51678.482.792
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