OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INTELIGENCIA COMPETITIVA
PLAN ANUAL DE INVERSION 2018
Versién 4 (Abril)

1 Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva Granada.

4 9 Ampliacién de la cobertura y proyeccién social.

1l1]1 ;::::m": ;: nuevos programas Vicerrectoria Académica s t 406.000.000 $ 406.000.000 | § 370.000.000 | § 36.000.000 | § 90.000.000 2217%

1] 1] 3 UMNG y suentorno Disiénds E"‘;’:‘:."‘z’;:“’m” nsochl: ¢ 46208446 § 78500000 § 87.100000 § 8144800 § 14341334 s 3020000 s 20156111 s 257470691 | § 267.470691 | § = s 81.108.033 31,50%

1| 1| 4 Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones o m;f;g’:&fxi‘;‘;’ s 1973739.860 s 1.973.739.860 | § 1973.739.860 | § = s 80.054.037 4,06%

12 Internacionalizacion.

12| s Dosarste JJS.TLTZZ.ZK'ZZﬁ}xZ ¥ Ofeinado Roacones omacioraes T s 398000000 s 8400000 § 150000000 s 592400000 | § 592.400.000 | = I 46577.320 7.86%

1|2[a f;;“;;‘::;:‘:‘f‘:::” yredends Gricira “’:;:;"x:;::‘;":“’“a’” S 55000000 s 106,000,000 s 27,000,000 s 188.000.000,00 | § 188.000.000 | § - ]s & 0,00%
e Oficina Asesora de Direccionamiento

1| 0| 0|Recursos Disponibles Estratégico e Inteligencia Competitiva $ 2.000.000 2.000.000,00 2.000.000

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 1 78500000 § 87.100.000 § 8144800 S 1.573.739 860 3020000 $ 150000000 § 3419610 561.00

0s de calida

21 CAMPUS NUEVA GRANADA

RO —— Oficina Asesora de Direccionamiento
2| 1] 3|c® ollo 2 Estratégico e Inteligencia Competitiva , B 6175754773 § 4542.192.043 $ 10.717.946.816 | § 10.717.946816 | § - s 405.275.210 3,78%

integracion cientifica y social. Dtsceion:de Proy Carpuh
2 6 Desarrollo e implementacién de las tecnologias para la gestién de la informacion y 1a comunicacion

6| 2 Se298ndeicontenidos v recuros Facultad de Estudios a Distancia s 906.163.706 s 906.163.706 | § 906.163.706 | § = s 272.706.046 30,09%
2| ¢ 5| CEstioniparaselscparta inatticionsl, Ofcioa fsmorade fecncbgiescels 110.500.000 s 15.000.000 s 671000000 § 1.273.500.000 s 9.400.000000 s 11.470.000.000 | § 11.470.000.000 | § - s 40874812 036%
informatica y comunicaciones Informacion y las Comunicaciones
27 Gestion del liderazgo y desarrollo de competencias institucionales.
a7 4| GLaMcacibny daeanchoiprofsiont Division de Gestion del Talento Humano s ' 17.262.891 s 2625982773 s 264324566400 | § 2636300343 | § 6945321 | 8 360.253.455 1363%
docente y administrativos.
2] 7 2| st cutiral ydal bisnestar Divhionde Gestibndel Talsnio Humano, o, 165760924 § 102,928,320 s 26600002 § 4067.045857 § 1700.000000 s 6.062.336.103,00 | § 6.062.336.103 | § = ||s 1.268.044.929 2092%
Division de Bienestar Universitario
2 Gestion de Practicas instiucionales para el desarrollo de procesos de calidad, innovacion jestion del conocimiento
2 Satarpalikgradode Gestisniatinciorall  OJovs/AsesomdeDiccionamients o 60214000 s 60.214.000,00 | § 60.214.000 s 60.214.000 100,00%
Estratégico e Inteligencia Compettiva
[2 5 Sostenibilidad econdmica y sustentabilidad social de 1a infraestructura institucional-
Transformacion cultural, educativa y
2[s|1 ::;::,’:::,3 ::;;":;:;‘:“:;‘_" Vicerrectoria Administrativa, Comité Directivo  $ 1.034.026.544 $ 116038118 s 77.000.000 $ 48200000 s 5000000 s 9683025942 § 3.498.057.919 s 45000000 | § 14.506.348523 | § 14.506.348.523 | § - s 966.316.992 6.66%
innovacion y el desarrollo local y regional.
Oficina Asesora de Direccionamiento
1 - &
2| 0| 0| Recursos Disponibles Estratégico e Inteligencia Competitiva s 03 256 600 $ 103.256.600 | $ 103.256.600 | § s 0,00%
OTAL OB RA 0 s 926 0 00 000.000 6 s B 00,0000 000
3 TConsolidar Ia acreditacion de calidad en Ia institucion. |
|3 3 Sistema de evaluacion para la gestion de la innovacién académica y educativa.
Desarrollo de la cultura institucional de la
3| 3| 1|autoevaluaciony la autorregulacion, para Oficina de Acreditacion Institucional ~ § 113611000 § 14703250 s 15.000.000 s 143314250 | 143314250 | § - % 85.000.000 5931%
Ia acreditacion institucional
3 4] 2| See86ny evalcaciSnimacroy rikcro Vicerrectoria Académica s 110,000,000 $ 110.000.000 | § 110.000.000 | § = s - 0,00%
curricular con base en competencias
Oficina Asesora de Direccionamiento
Recursos Disponibles sl s 30000000 s 30000000 | § 30.000.000 | § - [|® . 0.00%

253611000 § 14.703 250 15.000 000

4 1 Sistema de clencia tecnologha € Innovacign académica.

Fortalecimiento del Sistema de Ciencia
Tecnologia e Innovacion
TOT,

Vicerrectoria de Investigaciones s 11.725500.322 11.726.600.322 11.725.500.322 11.725.500.322

$ $ $ $ 11.725 500 322

S 0 S $ 11.725.500.322

5 [Fortalecer 1a interaccion con el sector defensa. ]
5 2 Asistencia al sector Defensa.
5 6 insti parael ia General, Instituto de Estudios 014, 797 797, N Y
2| 2| e nict, o tieor ey AsirdosPalicos s 379785353 s 44014470 $ 50.997.430 $ 5000000 $ 479797283 | § 479.797.263 | § $ 110.335.959 23,00%
" Oficina Asesora de Direccionamiento
5[ 0| 0|Recursos Disponibles Estrabiglcors ielencle Competiive $ - s - s - s - 0,00%
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO § S 379786363 § - $ $ $ 44014470 § 50997430 S - S 5000000 $ - $ - $ - S $ $ . $ $ . $ 5 479797 263

TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2018 D 9.400.000.000 45000.00000 §

Elaborado por Lady Viviana Rondén Leguizamo

156113 § 4217045857 § 1715000000 § $ 9313749962 § 26259827

S 671618695 § 2024737290 $ 51220000 $ 5000000 $

i T 2 T = y ! ; VARIACION PORCENT UAL EN APF
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