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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Todos sumamos

LA UMNG
EN CIFRAS



a Universidad Militar Nueva Granada se ha

comprometido con un proceso de transformacion e
innovacion permanente, convirtiéndose en un referente
académico, cientifico y de investigacion en el entorno
nacional e internacional. Con su naturaleza critica,
dindmica y constructiva, se entrega al sericio de la
sociedad y del pais, partiendo de sus fundamentos
sagrados, Ciencia, Patriay Familia.

En las tres sedes de la UMNG, mas de dieciséis mil
estudiantes reciben su formacion universitaria, con una
oferta académica que engloba todos los dmbitos del
conocimiento. La investigacion, como dimension
misional, se desarrolla en areas como la biomedicinay
la biotecnologia, asi como en los campos de las ciencias
econdmicas, basicas y aplicadas, las humanidades, la
educacion, la salud, las relaciones internacionales,
la estrategia, la seguridad, la ingenieria y el derecho.
Sus investigadores son citados en publicaciones
cientificas internacionales de gran prestigio y aportan a
la generacion de nuevo conocimiento con la creacion
y la publicacion de resultados de investigacion en
revistas indexadas propias.

Al'igual que la docencia y la investigacion, la institucion
ha emprendido un conjunto de iniciativas dirigidas al
desarrollo de la internacionalizacion, la extension, la
responsabilidad social y ambiental y el buen gobierno. En
cumplimiento de su naturaleza juridica, la gestion dirigida
hacia el Sector Defensa es un compromiso institucional.

La UMNG en cifras, que se presenta a continuacion, es la
sintesis de los aspectos mas relevantes de la Universidad
Militar Nueva Granada, que evidencian el crecimiento de
esta casa de estudios.

HISTORIA
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1* PERIODO - 1962-1975: Iniciacidn del plan de estudios de ensefianza media en la Escuela Militar de Cadetes
General José Maria Cérdova con los programas de Economia, Derecho Diplomaticoy Consular e Ingenieria Civil.

2.° PERIODO - 1976-1981: Creacion de programas universitarios para civiles y de la Escuela Militar de Medicina y
Ciencias de la Salud (1978). Adquiere denominacion de unidad administrativa especial adscrita al Ministerio de
Defensa Nacional. Nombramiento del primer rector (1980).

3* PERIODO - 1982-1994: Adquiere el nombre de Centro Universitario Militar Nueva Granada (1982), adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional como unidad administrativa especial, y es reconocida institucionalmente como
universidad.

4.° PERIODO-1994-2003: Aprobacién del Estatuto General y de la estructura intema.

5.° PERIODO - 2003 en adelante: Mediante la Ley 805 de 2003 se transforma la naturaleza juridica de la UMMG.
Se expiden y actualizan el Estatuto General (Acuerdo 13 de 2010) y los reglamentos del personal estudiantil, docente
y administrativo.

Reglamento General del Personal Docente (Acuerdo N.° 04 de 2004)
Reglamento General de Estudiantes de Pregrado (Acuerdo N.° 01 de 2010)
Estatuto General de la UMNG (Acuerdo N.° 13 de 2010)

Reglamento General del Personal Administrativo (Acuerdo N.° 02 de 2012)
Reglamento Estudiantil de Posgrados (Acuerdo N.° 06 de 2012)

Régimen Organizacional (Acuerdo N.° 15 de 2012)

Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019 (Acuerdo N.° 04 de 2013)
Proyecto Institucional (Acuerdo N.° 05 de 2013)
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Mision - Vision

M I SI () N _. PROYECTO INSTITUCIONAL Funciones sustantivas PLAN DE DESARROLLO
, 7 ejes 3 fundamentos sagrados INSTITUCIONAL 2009-2019
Y PROYECTO £LECSSEreres 18 estrategias 3 codigos éticos 5 objetivos institucionales
> s 11 politicas 9 valores institucionales 10 megaproyectos
INSTITUCIONAL -ﬂ”'*”"" ; 1 modelo de gestion 11 principios i IR proyectos

11 politicas institucionales
10 fines institucionales
5 objetivos institucionales

s 16.841 matriculados' 72% estudiantes particulares’
% 10.421 en pregrado presencial' 28 % estudiantes institucionales’

3.241 en pregrado a distancia’  9,5% desercidn en pregrado’
397 en posgrados médicos' 1,1% desercion en especializaciones’

69 en posgrados odontolégicos’  4,1% desercion en maestrias’
b 1.979 en otros posgrados’ 70 estudiantes UMNG en movilidad’
617 en diplomados’ 3 estudiantes extranjeros visitantes'
117 en Curso Premédico’

307 docentes de planta a tiempo completo’ 45 docentes con formacién doctoral’

27 docentes de planta a medio tiempo' 47 docentes en proceso de formacion doctoral'
80 docentes ocasionales' 155 docentes con formacion en maestria’
680 docentes hora catedra’ 101 docentes con especializacion'

DOCENTES

1.049 docentes especiales’ 33 docentes jovenes talento'

300 docentes vinculados a proyectos 24 docentes UMNG en movilidad*

de investigacion' 12 docentes extranjeros visitantes'
71 docentes pares académicos’

122 programas con registro calificado’ 368 convenios vigentes®
25 pregrados presenciales 104 cursos de idiomas presenciales’

6 pregrados a distancia 16 cursos de idiomas a distancia’
PROCESOS ¥ 81 especializaciones 1.030 objetos virtuales de aprendizaje’
- 9 maestrias 1.304 aulas virtuales de aprendizaje’
ACAD EM |COS 1 doctorado 1 Centro de Atencion Tutorial
120 cursos de extension 91 docentes graduados en uso deTIC’
21 diplomados 297 docentes en proceso de formacidn en TIC’

56 proyectos educativos de programa actualizados’

) “ Datos a 31 de agosto de 2013.
* Excluidos estudiantes de diplomados, Curso Premédico y especialidades odontoldgicas.
 Promedio afios 2009 a 2012.

* Datos a 30 de junio de 2013.

° Datos a 30 de septiembre de 2013.




a a 1
8 centros de investigacion 95 proyectos de 4 revistas indexadas en A2

. . 1
62 grupos de investigacion investigacion cientifica’ 4 revistas indexadas en B "
1 revista indexada en C

Sa . reconocidos por Colciencias’ 79 proyectos de X T
INVES-I-I G AC'ON : -» 2 grupos en categoria AL’ iniciacion cientifica (PIC)” 10 patentes obtenidas
e 1 40 j6venes investigadores 15 patentes radicadas”

_ }.‘- 3 grupos en categoria B’
10 grupos en categoria C°
28 grupos en categoria D°

y asistentes graduados’ 11 patentes en biisqueda”
25 articulos publicados 2 procesos de
en revistas indexadas”®  transferencia tecnologica”

7.040 descuentos del 30% 14.705 egresados pregrado"
por valor de $ 7.712.834.736,  3.135 egresados posgrados médicos”
equivalentes a 2.112 becas” 10.846 egresados posgradosotras areas"

316 militares y 47 familias en_ " MODELO DE PROYECCl()N SOCIAL
el programa Saber para servir
2.547 becas por valor

20 integrantes en el programa "
La UMNG Contigo" de $ 3.308.993.933

52 integrantes en programas 1.486 précticas, pasantias

Sector Defensa

PERTINENCIA
E IMPACTO SOCIAL

¢ ¢ 2! de Tecnologia" o rotaciones”
MODELO CNA 17 programas en equivalencia
% 11 factores - 30 caracteristicas por éreas y grupos de conocimiento™
\ 103 aspectos que se pueden considerar 6 programas acreditados en alta calidad™
. é. 9 384 indicadores - Apreciacion = 69 (18 %) 4 en proceso de acre(jitaci()n11
AUTOEVALUAC|ON A - Estadisticos = 83 (21,6 %) SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD"
= T . S  Documentales = 31 (8,06 %) 2 renovaciones de certificacion
Y AUTORREGULACION = ] ' by Informacion verificable = 201 (52,34 %) 11 ciclos de auditorfas en 603 jomadas
i 88 jornadas de sensibilizacién 885 planes de mejoramiento
- con 7.261 participantes' 14 jornadas de revision por directivas

5 unidades de gestion de bienestar estudiantil
21.888 participaciones en la unidad de Salud Integral®

BIENESTAR v ""'?\ | ﬁ;};' ' 1218.59298 p)z;rt_icipgciones eln la u(;mjjag dg Arte yl(llullflura13 )
9. Qi 052 participaciones en la unidad de Desarrollo Humano
INSTITUCIONAL  "SS iy

53.745 participaciones en la unidad de Deporte y Recreacion”
Unidad de Investigacion y Proyectos”

13 actividades de bienestar del talento humano, con 10.668 participaciones”

* Segiin clasificacidn Colciencias, afio 2010.
" Aprobados en convocatoria interna 2013-I.
* Aprobados en convocatoria: 79 en 2013-1y 107 en 2013-II.
* 23 jovenes investigadores, 4 asi y 13 jovenes investi C
** Datos a 30 de junio de 2013.
i * Datos a 30 de septiembre de 2013.
* Acumulado desde enero de 1982 hasta septiembre de 2013.
* Datos a 31 de agosto de 2013.




1 Consej rior Universitari . S
gocgr?é%jgli\pc%d%cho ersifanio 3 mecanismos de comunicacion

B 1 Rectoria directa con Rectoria :
O RGAN IZACl O N 7 oficinas ’ 1 periddico institucional SISTEMAS DE INFORMACION
A ’ : ?si?]ssczirtﬁfocretana Fivada 1 programa de television : plo gzltgvn(:g de intranet
GESTION Y e 5 vicerrectorias S 65.000 cuentas de correo

8 facultades 3 boletines virtuales

ADM | N |STRAC|ON w = 4 direcciones Campus 11 pantallas informativas

143dclg|r?{?0nses 515 cargos de planta administrativa aprobados™*

1 direccién Proyecto Campus 440 cargos de planta administrativa activos'*

— SEDE CALLE 100" CAMPUS NUEVA GRANADA"
5.520 m’ aulas y auditorios 9.881 m’ aulas y auditorios
2.213 m’ laboratorios y talleres 16.825 m’ laboratorios e invernaderos
. 1.910 m’ zonas de bienestar 18.824 m’ zonas de bienestar

330 m” biblioteca y hemeroteca 571 m’ biblioteca

SEDE FACULTAD DE MEDICINA™
& 1.299 m’ aulas y auditorios

66 laboratorios en las tres setljlles14
1990 m’ laboratorios 150 aulas en las tres sedes

SN 1.358 m’ zonas de bienestar 10 al:dlt(t)nos ydl alla maxima
: @& 333 m’ biblioteca en leSilEeietes

25.758 titulos para consulta disponibles™

48.619 volimenes disponibles en las tres sedes . a 1
152.801 libros electronicos™ 1.790 equipgsiceloel

122 revistas fisicas en suscripcion™ 235 Mbps de ancho de banda Intermet

23 revistas electrénicas en suscripcion” CUBRIMIENTO ACCESO INALAMBRICO"
873 titulos de revistas” 90 % Sede Calle 100

18 periddicos en suscripcion™ 100 % Sede Cajicé
31 bases virtuales en suscripcion' 90 % Sede Facultad de Medicina

Repositorio Documental UMNG

.« 163 libros y documentos institucionales”

RECURSOS
DE APOYO

$189.030.614.907 presupuesto aprobado”’

> $197.661.002.084 valor recaudado"’

7 104,6 % ejecucion presupuesto ingresos”

¥ $15.220.624.522 aportes del Estado”
$338.007.966.354 de patrimonio institucional™®

65 convenios liquidados con excedentes por $ 2.855.803.002"

RECURSOS
FINANCIEROS

" Datos a 30 de septiembre de 2013.

¥ Dato a 30 de segtiembre de 2013, que incluyen canjes, donaciones y suscripciones.
“Valor acumulado desde enero de 2009 hasta septiembre de 2013.

" Datos a 31 de agosto de 2013.

* Datos a 30 de junio de 2013.




a Universidad Militar Nueva Granada es una institucion pdblica del orden
nacional que desarrolla las funciones de docencia, investigacion y extension,
fomenta el didlogo de saberes, la construccion de comunidad académica,
la autoevaluacion permanente de los procesos institucionales en el contexto
de un mundo globalizado, con el fin de formar ciudadanos integros y
socialmente responsables que promuevan la justicia, la equidad y el
respeto por los valores humanos, y contribuyan al progreso del
Sector Defensay de la sociedad en general.

Mision

L a Universidad Militar Nueva Granada es un ente universitario autbnomo del orden nacional,
con régimen organico especial, cuyo objeto principal es la educacion superior y la
N atu ra | eza investigacion, dirigidas a elevar la preparacion académica de los miembros de las Fuerzas
i . Militares y de la Policia Nacional, en actividad o en retiro; los empleados civiles del Sector
J u rl d ICa Defensa, los familiares de todos los anteriores, y los particulares que se vinculen a la
universidad.Vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, en lo que a las politicasy a

la planeacion del sector educativo se refiere.

Yo sumo, tu sumas



