SEYCO SEGURIDAD

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

presentacion personal y que acrediten el titulo de Bachiller,

sl NO VALOR OBSERVACION
Certificacion de visita X
Carta de acaptacion de que la Universidad Militar Nueva Granada una
vez adjudicado el contrato, podra solicitar reasignacion o cambio de X
personal cuando lo estime conveniente.
Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestard con
vigilantes que cumplirdn con la mayoria de edad, excelente X

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD {MINIMO DOS)

como funcionario de la misma,

indicando:
Diplomague lo acredite como bachiller. X ]
Acta de grade que lo acredite como bachiller. X :
Ser reservista de primera clase da las fuerzas militares (hombres). X
Curso de actualizacién como supervisor vigencia 2011 ¢ 2012. X
Experiencia minimo de 3 afios en cargo coma supervisor X
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarics,
Impresidn vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X
antecedentes
Credencial expedida por la compafifa de seguridad que lo acredite X
como funcionario de la misma.
Diplomague lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuarzas militares (hombres). X
Curso de actualizacién como supervisor vigencia 2011 o 2012, X
Experiencia minima de 3 afos en cargo como supervisor X
Augencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresion vigeste no superior a 1 mes del certificado de carencia de X
antecedentes
Cradencial expedida por la compaiia de seguridad que lo acredite X

HOJA DE ViDA DEL PERSONAL DE GUIAS CAN
Acreditando como minimo los siguientes requisitos:

INOS (MINIMO 3 OPERARICS)

aprobada por fa Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada.

Diploma_que Io acredite como bachiller. X
Acta de grade que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X
Diploma vy certificado del Curso como guia canino en la especialidad

de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Ciploma_gue lo acredite como bachiller. X
Acta de grade que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Diploma y certificade del Curso como guia canino en la especialidad

de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada.
Diploma_que o acredite como bachiller, X
Acta de grade que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Diploma y certificado del Curso como guia canino en la especiatidad

de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X

a academia aprobada por la Supenngendencna de

3y cert%cado del Curso como operador de medios técnicos,

qu ia y Sequridad Privada. A

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICQOS. {MINIMO 4 OPERARIOS)
Acreditando como minimo los siguientes requisitos:
Diploma gue lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que 1o acredite como bachiller. X
Ser resetvista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). NA FEMENINO
Diploma vy certificado del Cursc como cperador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Sequridad Privada.
Diploma que lo acredite como bachiller, X
Acta de grado que o acredite como bachitler. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). NA FEMENINGQ
Diploma y certificado del Curso como operador de medios 1&onicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vvigilancia y Sequridad Privada.
Diploma que o acradite come bachiller. X
Acta de grado que lo acredite come bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas mifitares (hombres). NA FEMENING
Diploma y certificado del Curso como operader de medics técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia v Sequridad Privada,
Qap-loms\que lo acredite como bachiller. X
(Acta de g?aplo que lo acredite como bachilter. X
Serﬁeser\nst de primera clase de las fuerzas mititares (hombres). NA FEMENINC
do por X




SEYCO SEGURIDAD
LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salvoconductos X
Facturas de la adquisicion de armameanto X
Facturas de la adquisicidn de municiones X
Cerlificacion de la legalidad del armaments ¥ Municionas con el cual

serd prestado ef servicio, expedido por ef Departamento de Contro) X

Comercic de Armas Municignes v explogivos

CANINDS

Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en

deteccién de explosivos X
Hoja de vida de Jos 16 Canes con entrenamignto X
Reentrenamiento por parte de Ia Policia Nacional. X

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resoiucién de aprabacién de uniformes y distintives utilizados por el
personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por ia X

superintendancia de Vigilancia y Sequridad Privada

ANEXOS

Anexo técnico No. 2 —
YALOR PUESTOS DE TRABAJO ; 1.109.691.035,58

Anexo técnico No., 3 -
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS

3.248.000,00
Anexo tacnice Ne. 4 -
CUADRO RESLUMEN DE VALORES 1.112.939.035,58
EVALUACION TECNICA PUNTAJE I s | wno T PUNTOS ] OBSERVACION
Experiencia en conteatos anteriores:
Maximo tres (3) certificaciones de contralos terminados durante los
ultimes cince (05} anos con el sector publico o privado que acrediten X
el empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrate ¥ que sumadas
$ean eomo minimo una vez et presupuesto oficial.
a} Los contratos deberdn demostrar que el oferente ha utilizado FOLIOS 354 AL 357
Centros de Comando y Control deniro de las funciones adquiridas con X . 800
el cliente,
b) Los contratos deberan integrar seguridad humana, medios de X
comunicacion, seguridad caninay medios teenolégicos.
©) Ninguna centificacién podra ser inferior al 30% del presupuesto X

oficial

Plan de ormagién por competencias incluyende los siguientes curses (300) puntos:

a} __Primeros auxilios X TOMO 2 FOLIQ 382
b) Atencién al cliente y relaciones intespersonales X TOMO 2 FOLIO 395 AL 398
c) Plane?‘g de evacuacién y reaccidn, chservacién y deteccion de X 200 TOMO 2 FGLIO 339 AL 402
sospechugos
d) Extincidn de incendios X TOMO 2 FOLIO 403
e) Manejo de crisis y perfil del adversario X TOMO 2 FOLIO 405 AL 406
Cronograma de capacitacion de los cussos solicitados (50} puntos X 50 TOMO 2 FOLIO 408
Ma_ta_rial utilizado para ia farmacion del personal de los cursos, X 50 TOMO 2 FOLIOS 002 AL 374
solicitados (50} puntos
Cada sancién impuesta al proponente, por las entidades de control
seflaladas en los numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas Técnicas NA
Minimas Obligatorias causardn el descuento del 25% hasta un
maximo de descuento de 100 puntos.

TOTAL 900 PUNTOS

COMITE TECNICG:




AMCOVIT LIMITADA

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS
. . Si NO VALOR OBSERVACION

Certificacion de visita X

Carta de aceptacién de que la Universidad Militar Nueva Granada una

vez adjudicado el contrato, podra solicitar reasigracion o cambio de X

I | I venien
Garta de compromiso de que el seivicio de vigilancia se prestard con
vigitantes que cumplirin con la mayoria de edad, excelente X
resentacion per I redi | titul Baghill
HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMQ DOs)
indicando:

Diplomaque Ic acredite come bachiller. X

Acta de grado que lo acredite como bachiller. X

Ser reservisia de primera clase de las fuerzas militares {hembres), X

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2011 o 2012, X

Experiencia minima de 3 afios en CArgo cOMo supervisor X

Ausencia de arecedentes penales y disciplinarios,

Impresién vigente ne superior a 1 mes del certificado de carencia de| X

i Jalt

Credegci"a’{‘_’expedida por la compaiia de seguridad que lo acredite X

como funcionario de la misma.

Diplomaque lc acredite come bachiller. X

Acta de grado que lo acredite como bachiller. X

Serreservista de primera clase de lag fuerzas militares (hombras). X

Cursc de actualizacién como supervisor vigencia 2011 o 2012. X

Experiencia minimo de 3 afios en £argo comoe supervisor X

Ausencia de antecedentes penales vy disciplnarios,
ﬂlmpresién vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X

Credencial expedida por la compariia de seguridad que b acredite X
Jsemo funcignario de la misma.
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO 3 OPERARIOS)
Acreditande como minimo los siguientes requisitos;

Diploma_que lo acredite como bachilier. X

Acta de grado que lo acredite gomo bachiller. X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres), X

Dipioma y certificado del Gurso como guia canino en la especialidad
de artiexpiosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma _que lo acredite como bachiller. X
Acta de grado gue lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres). X

Diploma y certificado del Curse como guia canino en la especialidad
de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma gue o acredite como bachilier, X
Acta'de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres}. X

[Piploma y certificado det Curso como guia canino en la especialidad
de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedide por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada.

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. {MINIMO 4 OPERARLIOS)
Acreditando como minimo los siguientes requisitos:

Diploma gue Io acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachifler. X
Ser reservista de primera clase de fas fuerzas militares {hombres). X
Diploma y certificado del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
igilangi i )
Diploma que io acredite como bachiller. X
Acta de grado gue lo acredite como bachiller, X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).
Diploma y certificade del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
e i ri i .
Diploma gue lo acredite como bachiler. X
Acta de grado que lo acredite come bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres). NA FEMENINO

Diploma y certificade del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por ia Superintendencia de X

Diplofé gue lo acredite como bachiller. X
;\mﬁxdo gue lo acredite como bachiller. X
Ser\reservi a de primera clase de las fuerzas militates {hombres).
P
& y cettificade del Curso como operador de Ymedios, técnicos,
intendgncia de X




v AMCOVIT LIMITADA
: 1EGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salvoconductos X

Facturas de Iz adquisicién de armamento X
[Facturas de Ja adquisicién de municiones X
Certificacion de la legalidad del armamentg y municiones con el cual
serd prestado el servicio, expedido por el Departamento de Control X

merc i iGi losiv

CANINOS

Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en X
deteccién de explosivos
Hoja de vida de Jos 18 Canes con entrenamiernto X
Reentrenamierto por parte de la Policia Nacional, X

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados por el
personal de vigilancia y seguridad privada, Expedida por la| X
i : L ) v

ANEXOS

Anexo técnico No. 2 -
VALOR PUESTOS DE TRABAJO X 1.108.677.652.00

Anexo técnico No. 3 —
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS x

6.880.000,00
Anexo técnico No., 4 - X
CUADRO RESUMEN DE VALORES 1.115.557.652,00
EVALUACION TECNICA PUNTAJE i s [ no ] PUNTOS j OBSERVACION

Experiencia en contratos anteriores:

Méximo fres (3) certificaciones de contraios terminados durania los
dltimos {ireo (05) afos con el sector publico ¢ privado que acrediten
el empleo’'de minimo 60 vigilantes en cada contrato ¥ gue sumadas

|
a) Los contratos deberdn demostrar que el oferente ha utilizadol
Centros de Comando y Gontrol dentro de s funciones adquiridas con
el clients.

b) Los contratos deberdn integrar seguridad humana, medios de
comunigacién, seguridad canina y medios tecnoldgicos.

¢} Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% del presupuesto
oficial

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la
totalidad de los contratos y requisitos establecidos en este numeral.

Plan de formacion por competenciag incluyendo los siguientes cursos (300) puntos:

a) Primeros auxilios

b) _Alencion al cliente v relaciones interpersonales

€} Planes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccicn de
s0spechosos

d) Extincién de incendios

e) Manejo de crisis y perfil del adversario

Cronograma de capacitacion de los cursos solicitados {50) puntos

Material utilizado para la formacién del personal ¢de los cursos
jsolicitados (50) purtos

Cada sanci6n impuesta al proponente, por las entidades de controf
sefaladas en fos numerales 7, B y @ de las Caracteristicas Técnicas
Minimas Obligatorias causaran el descuento def 25% hasta un
maximo de descuentc de 100 puntos.

Y
g .

COMITE TEQ
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UNION TEMPORAL SEGAL-WAS

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

____ 8! NO VALOR OBSERVACION
Certificacion de visita X

Carta de aceptacidn de que la Universidad Militar Nueva Granada una

vez adjudicado et contrato, podra solicitar reasignacicn o cambio de| X

personal cuando lo estime conveniente.

Cana de compromiso de que el senvicio de vigilancia se prestard con

vigilantes que cumpliran con la mayotia de edad, excelente, X

presentacidn personal y que acrediten el titule de Bachiller,

HOJAS DE ViDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

cora funcicnario de fa misma.

indicando:

Diplomague lo acredite como bachiller. X

Acta de grado que Io acredite como bachiller. X

Ser reservista de primera clase de fas fuerzas militares {hombres}. X FOLIO 150 ADJUNTA TJ CONDUCTA

DCONDE SE INDICA No TJ RESERVISTA

Curso de achualizacidn como supsrvisor vigencia 2011 0 2012, X

Experiencia minimo de 3 afos en £argo Coma SUPervisor X

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

Impresion vigente ne superior a 1 mes del certficado de carercia de X
Jantecedentes

Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite X FOLIO 152 COPIA CREDENCIAL
como funcionario de la misma, SUPERVISOR SUPERVIGILANG!A
Diplomague k acredite comeo bachiller. X

Acta de grado que lo acredite como bachilfer. X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militaras {hombres). X

Curso de actualizacidn como supervisor vigencia 2011 6 2012, X

Experiencia minimo de 3 afios en carge como supervisor X

Ausencia de antecadentes penales v disciplinarios,

Impresidn vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X

antecedentes

Credencial expedida por la compariia de seguridad que o acredite x FOLIO 160 COPIA CREDENGIAL

SUPERVISOR SUPERVIGILANGIA

HOJA DE VIDA DEL. PERSONAL DE

GUIAS CANINOS (MINIMO 3 OPERARIOS)
Acreditando como minimo los siguientes requisitos:

aprobada por Ja Superintendencia de Vigiancia y Seguridad Privada.

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE M|
Acreditando como minime los sigul

ientes requisitos:

Diploma_que Io acredite como bachilier. X
Acta de grado que ko acredite como bachiller. X
Ser ragervista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X
Diploma y certificado del Curso como guia caning én la especialidac FOLIO 172 ACREDITA DIPLOMA
de antiexpbsivos vigencia 2011 o 2012, expedide por una academial X ESPECILISTA MANEJADOR CANINO DE
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. DETECCION SUSTANGIAS NARCOTICAS
Diploma que lo acredite como bachiller. X
Acta-de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres). X
Diploma y certificade del Cursa como guia canino en la espacialidad
de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
IDiploma_gue lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres}. X
Diploma y cerlificado del Curso como guia canino en la especialidad
de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X

EDIOS TECNICOS. (MINIMO 4 OPERARIOS)

Diploma que lo acredits come bachiller,

X

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

X

[Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

NA

Diploma y certificado del Curso como operador de medios técnicos,
expadido por una academia aprobada por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada,

Dipioma que lo acredite ¢como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachilier.

>

Ser reservista de primera ciase de las fuerzas militares fhombres).

Diploma y certificado del Curso como operader de medios 1écnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite come bachiller,

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

NA

Diploma y certificado del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada.
. que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que fo acredite como bachiller.

b3

ﬁer reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

experido pdr una academla aprobada por la Superintendescia fe

Ifma y Erﬁficado del Curso como operador de medios IW,
r
Vidilancia y Beguridad Privada.

NO PRESENTA




UNION TEMPORAL SEGAL-WAS

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salvoconductos X
Facturas de la adquisicién de armamento X
Facturas de Ia adquisicién de municiones X
Certificacidn de la legalidad del armamento ¥y municiones con ef cual
sera prestado e servicio, expedido por el Departamento de Control X
Comercio de Armas Municiones ¥ explosivos
CANINOS

Acreditar la propiedad de minimo 18 canes con espacialidad en| X
deteccicn de explosivos

. . . FOLIO 345 AL 380 ACREDITA HOJA DE
Hoja de vida de los 16 Canes con entrenamients X VIDA DE 12 CANES
Reentrenamiento por parle de la Policia Nacional. X

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucton de aprobacién de uniformes y distintivos ulilizados por al
personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por la
|superintendensia de Vigilancia v Sequridad Privada

X

ANEXOS

Anexo técnico No. 2 —
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

1.118.066.584,10

Anexo técnico No, 3 -
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS

4.900.000,00

Anexo técnico No. 4 —
CUADRQ RESUMEN DE VALORES

1.118.066.594,10

EVALUACION TECNICA PUNTAJE I

Sl

[ N0 ]

PUNTOS [

OBSERVACION

Ex

eriencia en contratos an

teriores:

Méximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los)
ultimos cinco (06} afios con el sector pablico o privado que acrediter
el emplec de minimo 60 vigitantes en cada contrato ¥ que sumadas

$€an como minimo una vez el presupuesto oficial.

[4) Los contraios deberan demostrar que el oferente ha tilizado
Centros de Comando y Control dentro de las funciones adquiridas con
el cliente.

b} Los contratos deberdn integrar seguridad humana, medios de
comunicacion, seguridad canina y medios tecnoldgicos.

¢} Ninguna certificacién podra ser inferior al 30% del presupuesto
oficial

Plan de formacién por competencias in

cluyendo los siguientes cursos (300} puntos:

a) Primeros auxilios

b) Atencidn al cliente y relacicnes interpersonales

t) Planes de evacuacidn y reaccién, observacion y deteccion de
sospechosos

d) Extincidn de incendios

e} Manejo de crisis y perfil del adversario

{Croncgrama de capacitacidn de los cursos solicitados (50} puntos

Material utilizado para l1a formacion del personal de los cursos
solicitados (50) puntos

Cada sancion impuesta af proponente, por las entidades de control
sefaladas en los numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas Técnicas
Minimas Obligatorias causardn el descuento del 25% hasta un
maximo de descuento de 100 puntos.
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OFERTAS HABILES PARA EL PROCESO DE EVALUACION
INVITACHIN PUBLICA 005 DE 2012

COBASEC

Anexo técnico No. 2 -
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

% 117.561.195,23

A folic 428 presenta valor puestes por el terming de un mes
NO COTIZA POR LOS 10 MESES
Condiciona |a gierta con Ia nota presentada an sl anexo

Angxg técnico No, 3~

1VALOR COMUNIGACIONES, SUPFRVISORES 8 4900.000,00 | cotizg para el termino de 10 mess
Anexo técnico No. 4 — Aftolic 432 presenta el resumen de valores, por el termino de un mes
CUADRO RESUMEN DE VALOFES 8 11804119553 e~
$ 1.180.411.953,30 Supera &l presupuasto oficlal
CUARDIARES
- A follo 000039 presanla VAIO PUSsios por 6l 1TminG 08 un mes
00 Ne. 2~
Anexo tecrioo No. 2 $ 117.551.195,33 |NO COTIZA POR LOS 10 MESES
VALOR PUESTOS DE TRABAJO g
Conditions |a_oferta con |a nota presentads en ol anexo
Anexo técnico Na..3
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES & 1.426.000,60
Anexo técnico No. 4 — y
CUADRO AESUMEN DE VALORES § 118.979.195,33 {NO TOTALIZA EL VALOR DE LA OFERTA
$ 1.189.791.852,20 Supera el valor del presupuesto oficial

§ 1.108.677.852,00

VALOR PUESTOS DE TRABAJOD

Cﬁxgnwgg;auﬁéiaonss SUPERVISORES § £.880.000,00

e A Pt DE VALORES d 1115.557.652,00
STARCOOP

Anexo técnico Na. 2 -
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

$ 1.119.079.582,00

A follo 0000440 prasenta valor puesios por el terming de un mes
NO DILIGENGIA LA COLUMNA TOTAL SERVICIQ POR 10 MESES
"PRESENTA UN VALOR MENSUAL DE 111307959

Anexo técnico No. 3 -

BT o
Anexe tecnico No,

VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES § 47.600.000,00
Anexo tacnico No. 4 —
CUADRO RESUMEN DE VALORES s 1-166.678.692,00 | FOLIO 8000438
Supera el valor del presupuasto aficlal
UNION TEMPORAL VN
[4 FOLIO 305 PRESENTA EL VALOR DE LOS SEAVICIOS CALLE 100 POR EL
TEAMING DE N MES - A FOLIOS 305 Y 308, PRESENTA EL VALCR DE LOS
Voo tscnico o 2 - SERVICIOS DE SEDES MEDICINA Y CAMPUS NUEVA GRANADA
VALOR PUCSTOR O TRABALD $ 127,676.345,03 | RESPECTIVAMENTE POR LOS 10 MESES
CONDICIONA LA OFERTA GON LA NOTA ACLARATORIA CONSIGNADA EN EL
ANEXQ
Anexo técnico Na. 3~ :
Lo COMUMEAGIONES, SUPERVISORES $ 180.000,60 |COTIZA POA EL TERMING DE UN MES
Anaxo téenico No. 4 -
CUADFO RESUMER DE VALGRES $ 127.856.345,03 | FOLIO 324 PRESENTA EL VALGH POA EL TEAMING DE UN MES
[ 1.278.563.450,30 Supera al valor del presupuesto oficial

CUADRO RESUMEN DE VALORES

.2
VALOR PUESTOS DE TRABAJQ % 1.108.691.035,58
Anexe técnico No. 3 -
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHIGULOS $ 8.248.000.00
Anexo técnico No. 4 — p 129909058

UT - CENTRAL - FROTEVIS

Anexo técnice No, 2 -
VALOH PUESTOS DE TRABAJO

s 1.184.481.787,00

FOLIO 142

Anexo técnico No. 3 -

A FOLIO 144 No cotiza los sarvicios tecnologicos

VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS
Anexo técnico No. 4 -
CUADAQ RESUMEN DE VALORES

$ 1.184.461.787.00

FOLIO 148

‘Supera el presupussto oficial

UT- VICE-=COSERVICREA

Anexo técnico No. 2 —
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

$ 1.131.546.522,00

A FOLIO 000004 PRESENTA RESUMEN DE VALORES

Anexo téenico Ne. 3—

NO DILIGENGIA

VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES ¥ VEHICULOS
Angxo técnico No. 4 —
CLIADRO RESLIMEN DE VALORES

$ 1.131.546.,522,00

A FOLIC 000008 PRESENTA RESUMEN DE VALORES PERC NO CONSIGNA
VALOR DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS

SUPERA PRESUPUESTO

Anexo técnico No. 2 -VALOH PUESTOS DE TRABAJO
|Anexo ¥cnico No. 4 - CUADRO RESUMEN DE VALORES

& 1.181.184.948,00

A FOLIC 0OCC15 PRESENTA NUEVAMENTE LOS ANEXOS No.2 Y No.4

B !
Anaxo tcnico No. 2 —
VALOR PUESTOS DE TRABAIO

$ 1.118.066.594,1C

Anexo wenico No, 3—

T
A FOLIC No. 121 al 122
integrra el valor da los equipos

de comunicacion por $4.978.400

'VALOR PUESTOS DE TRABAJO

4. X FOLI
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES ¥ VEHICULOS $ £00.000,0 [FOLIG 124
Anexo tacnico No, 4 — 1.118.066.
CUADRO RESUMEN DE VALORES, $ 8.086.504,10
COLVISEG
Anowo taonico o, 2= . + 194,461 78700 A OO Na.082

condiciona la oferta con la nota No, 3

ANEXO tecco Ne. 3 -
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISCRES Y VEMICULOS

No cotiza {os elementos alectronicos

Anaxo tecnioe No. 4~
CUADRQ RESUMEN DE VALORES

$ 1.184.461.787,00

Condiciona ia oferta con notas prasentadas

SUPERA FRESUFUESTO



