GRUPO SEYCO SEGURIDAD

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

presentacion personal y que acrediten el fitulo de Bachiller.

|
Certificacion de visita ?( e i ORSERvACIOR
Carla de aceptacion de gue la Universidad Militar Nueva Granada una
vez adjudicado el contrato, podré solicitar reasignacion o cambio de X
personal cuando lo estime conveniente.
Carta de compromiso da que el servicio de vigilancia se prestara con
vigilantes qgue cumplirén con la mayoria de edad, exceiente X

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diptoma gque lo acredite como bachiller,

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de |as fusrzas militares {hombres).

Curso de actualizacién como supervisor vigencia 2011 0 2012,

Experiencia minimo de 3 aflos en cargo coma suparvisor

B b AR A b T

Ausencia de antecedentes penales ¥ disciplinarios,
impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de
antecedentes

»

Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite
comp funcionario de 1a misma.

Diploma gue lo acredite corno bachiller.

Acla de grado que lo-acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Curso de actualizacidn ¢omo supervisor vigencia 2011 8 2012.

Experiencia minimo de 3 afos en cargo como supervisor

»lng| X []] >

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresién vigente ne superior a 1 mes del certificado de carencia de
antecedentes

b3

Credencial expedida por la compaflia de seguridad que lo acredite
come funcionario de la misma.

X

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MiN!MO 3 OPERARIOS

aprobada por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma_gque lo acredite como bachilier. X
Acta de grado gue lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X
Digloma y certificado del Cursc como guia canino en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 © 2042, expedide por una academia X
aprobada por la Superintendencia de vigitancia y Seguridad Privada,
Diploma_que lo gcredite como hachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachifler. X
Ser reservista de primera clase de |as fuerzas militares (hombres),

Diploma y certificado del Curso como gula canino en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada per la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma_gue lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de ias fuerzas militares (hombres). X
Diploma y certificado del Curso como guia canino en 1a especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 © 2012, expedido por una academia X

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECN

[0S, (IMNIMO 4 OPERARIOS)

vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite come bachiller. X

Acta de grado que lo acredite como bachiller. X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). NA FEMENING
Diploma y certificado del Curso como operador de medios técnhicos,

expedide por una academia aprobada por la Superintendencia de X

vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachiller. X

Acta de grado que |o acredite como pachiller. X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). NA FEMENINO
Diploma y certificade del Curse como aperador de medios técnicos,

expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X

vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que ‘o acredite como bachiller. X

Acta de grado gue lo acredite como bachiller. X

Ser reservista de primera clase de 1as fuerzas militares (hombres). NA FEMENING
Diploma y certificado dol Curso como operador de medios técnicos,

expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X

vighancia y Seguridad Privada,

Diploma que lo acredite coma hachiller. ¥

Acta de grado gue |o acredité como bachilier, X

Ser reservista de primera clase de |as fuerzas mititares (hombres). X

Diploma y certificade del Curso como operador de medios &cnicos,

expedido por una academia gprobada por ia Superintendencia de X

TEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MLUNICIONES

superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Salvoconductos X
Facturas de la adquisicion de armamento X
Faciuras de la adquisicion de municiones P
Cetificacion de 1a legalidad del armamento y municlones con el cual
sera prestado el servicio, expedido por el Departamento de Control X
Comercio de Armas Municiones y explosivos
CANINOS
Acreditar la propledad de minimo 16 canes con especialidad en X
deteccion de explosivos
Hoja de vida del Can ¢on entrenamiento X
Rentrenamiento por parte de la Policia Nacional. X
UNIFORMES Y DISTINTIVOS
Resolucion de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados por &
personal de vigilancia ¥y seguridad  privada. Expedida por 2 X




ANEX0S

Anexo técnico No. 2~ x
VALOA PUESTCS DE TRABAJO § 1.111.944.526
Cgt)gl;i;g:ful:?bzéDNES. SUPERVISORES ¥ YEHICULOS X s 3.248.000
étl?;;!?:?sﬁiﬁ;g DE VALORES X N 1.115.192.528
EVALUACIQN TECNICA PUNTAJE [ st | No | PUNTOS | OBSERVACION

Experiencia en confratas gnteriores:

Maximo tres {3) certificaciones de contratos terminados durante les
Llimas cince {05) anos con el sector publico ¢ privads que acrediten
el emplen de minime B0 viglantes en cada contratd y que sumadas
sear COMo RINMQ ing vez el presypuesto oficial

a) Los contratos deberén damostrar que el ofgrente ha utilizado
Centros de Comando y Centrol dentro de las funciones adquiridas 500
con el cliente.

B) Los coniratos deberdn integrar seguridad humana, medics de X
somuenicacion, sequridad canina y medios tecnalogicos.

c) Ninguna certificacién podra ser inferior al 30% del prasupuesto
oficial

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten lal
iotalidad de los contratos y raquisitos establecidos en este numeral.

Plan de formacion por competencias incluyenda los siguientas cursas {300} puntos:

a) Primeras quxilios X
by Atencion af cliente y relaciones interpersonales
o} Planes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccion dg

X 300
05pechas0s
d) Extincion de incendios X
B} Mangjo de crisis y perfil dal adversario X
Cronograma de capaciacion de los cursos solicitados (50} puntos X 50
Waleral ulizade para la formacion del personal de los cursos 50
solicitados (50} puntes X
Cada sancién impuesta al propenente, por las entidades de controt
senaladas en los numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas Técnicas 0
Minimas Obligatorias causardn el dascuento del 25% hasta un
méximo de descugnto de 100 puntos.

TACEVALUACION TECNICA 900

Firma comitgf técgfcg,

anﬁunco i

CO. CARLOS ARDILA

cO. LUIS CABRERA



COBASEC LIMITADA

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

presentacion personal y que acrediten el titulo de Bachiller.

] NO
Certificacion de visita xl VALOR CESERVACION
Carta de aceptacidn de que la Universidad Militar Nueva Granada una
vez adjudicado el contrato, podrd solicitar reasignacion o cambio de: X
personal cuande lo estime conveniente.
Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara con
vigilantes que cumplirAn con la mayoria de edad, excelente X

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS}

Giploma gue lo acredite como bachiller.

Acta de grado que o acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Curso de actualizacién como supervigor vigencia 2011 0 20412,

Experiencia minimo de 3 afigs en cargo come supervisor

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresién vigente no superior a 1 mes del cerlificado de carencia de
antecedentes

. MR X

Credencial expedida por la compafila de seguridad que lo acredite
como funcionario de la misma.

Dipioma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

[ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Curso de actualizacién coma supervisor vigencia 2011 o 2012.

Experjencia minimo de 3 afios en cargo come supervisor

A B i te] s

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de
antecedentes

>

Credencial expedida por la compafifa de seguridad que lo acredite
como funcionario de la misma.

X

HGJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINDS (MINIMO 3 OPERARIOS]

aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma_que Yo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas miltares (hombres). X
Diploma y certificado det Curso cemo guia canino en |la especiatidad de
antiexglosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma_que lo acredite camo bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). b4
Diploma y certificado del Curso como guia canine £n la especialidad de
antiexpiosivos vigencia 2011 o 2012, expedide por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia ¥ Seguridad Privada.

Diploma gue lo acredite como pachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachifler. X
Ser reservista de primera clase de ias fuerzas militares (hombres).

Diploma y certifisado del Curso como gufa canino en |a especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedide por una academia X

HOJA DE VIDA DEL PERSQNAL DE MEDIOS TECNICOS. {MINIMD 4 OPERARIOS)

Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite coma bachiller. X
Acia de grado que o acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de |as fuerzas militares (hombres). X
Diploma y cerlificado del Curse como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Syperintendencia de X
[Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite come bachiller. X
Acta de grado que fo acredite come bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Diploma y certificado del Curso como operador de medics téchicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privads.

Diploma gue o acredite toma bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres).

Diploma y certificado del Curso como operador de medios técnicos,
expadido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia ¥ Seguridad Privada,

Diploma que lo acredite coma bachiller. X
Acta de grado que |o acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera ciase de las fuerzas militares {hombres). X
Diploma y certificado del Curso comg operador de medlos téenicas,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES
Salvoconductos X
Facturas de la adquisicion de armamento X
Facturas de la adquisicion de municiones X
Certificacién de la legatidad del armamento y municiones con el cual
sera prestado el servicie, expedido por el Departamente de Controt X
Comercia de Armas Municiones y explosivos
| CANINQS
Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especiafidad en X
deteccién de explosives
Hoia de vida del Can con entrenamiento X
Rentrenamiento por parte de la Policia Nacienal. X

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados por el
personat de vigllancia y seguridad privada. Expedida por la
superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

X

-



COBASEC LIMITADA

el cliente.

b) Los contratos deberan integrar seguridad humana, medios de
comunicacién, seguridad canina y medios tecnologicos.

¢} Ninguna certificacién podra ser inferior al 30% del presupuesto
oficial

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten [a totalidad
de los contratos y requisitos establecidos en este numeral.

ANEXOS
Anexo técnico No, 2 -
VALOR PUESTOS DE TRABAJQ X
Anexo téchico No, 3 -
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS X $ 122.535.280,00
Anexo técnico No. 4 —
CUADRC RESUMEN DE VALQRES X $ 1.112.067.026,00
EVALUACICN TECNICA PUNTAJE sl | mNOo ] PUNTOS I OBSERVACION
Experiencia en contratos anteriores.
Méximo tres (3) certificaciones de contratos terminades durante Ios
Gtimos cinco (05) afios con el sector publico o privado que acrediten e
empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato ¥ gue sumadas sean
€OMO Minimo una vez el presupuesio oficial.
a}) Les contratos deberdn demostrar que el oferente ha utilizado
Centros de Comande y Control dentro de las funciones adouiridas con 500

Plan de formacion por competencias incluyendo fos

siguientes cursos (300) puntos:

a} _ Primeros auxitios

b) Atencidn al cliente y relaciones interparsonales

c) Planes de evacuacién y reaccidn, observacién y detoccion de
sospechosas

d) Extincién de incendios

e) _Manejo de crisis y perfil del adversario

b A o

Las guias de capacitacion presentagas no
obedecen a la metodeiogia de formacian por
competencias solicitada en el pliego de
condiciones.

Cronograma de capacitacion de los cursos solicitados (50) puntos

50

Material utilizado para la fermacidn del personal de los cursos
|$olicitados {50} puntos

Cada sancién impuesta al proponente;pesas entidades de control
sefialadas en los numerales’7, 8 y9delas acleristicas Técnicas
Minimas Obligatorigs-€ausaran el descuento dai 25% hasta un maximo
de descuento de/fgg punhtos. /

TOTAL EVALUACION TECNICA

I
CO{MEONARDC AZOSTA

CO. CARLOS ARDILA

€O, LUIS CABRERA

560




UNION TEMPORAL SEGAL -WAS
ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

___ _ S| NO VALOR OBSERVACION
Certificacién de visita X

Carta de aceptacién de que ta Universidad Militar Nueva Granada una

vez adjudicado el conirate, podrd sclicitar reasignacién o cambio de X

ersonal cuando lo estime conveniente.

Carta de compromiso de gue el servicio de vigilancia se prestara con
vigilantes que cumplirdn con la mayoria de edad, excelente X
presantacion personal ¥ que acrediten el titulo de Bachiller.
HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD {MINIMO DOS)

Diploma que lo acredite como bachiller. X

Acta de grago que lo acredite como bachiller. X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X A FOLIO 150 ADJUNTA TJ DE CONDUCTA
DONDE SE INDICA Ne. TJ RESERVISTA

Curso gde actualizacion como supervisor vigencia 2011 0 2012, X

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor X

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

tmpresidn vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X

antecedentes

Credencial expedida por la compafila de seguridad que |0 acredite FOLIg 152 PRESENTA COPIA D2

como funcionaric de |a misma. X CREDENGIAL COMQ SUPERVISOR
EXPEDIDA FOR LA SUPERVIGILANCIA

Diploma que lo acredite como bachiller. X

Acta de grado que lo acredite como bachiller. X

Ser reservista de primera clase de ias fuerzas militares (hombres). X

Curso de actualizacion tomo supervisor vigencia 2011 o 2012, X

Experiencia minimo de 3 aflos en cargo como supervisor X

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X

antecedentes

FOLIO 152 PRESENTA COPIA DE

X CREDENGIAL COMO SUPERVISOR
EXPEDIDA POR LA SUPERVIGILANCIA
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINGS (MINIMO 3 OPERARIOS)

Credencial expedida por la compaiia de seguridad que lo acredite
como funcicnario de la misma,

Diploma_que lo acredite como bachitler. X
Acta de grado que lo acredite como hachiller, X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X

Diploma y certificado del Curse camo gufa canino en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedide por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma_que lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservisia de primera clase de jas fuerzas militares (hombres), X

FOLIO 172 ACREDITA DIPLOMA COMO
ESPECIALISTA MANEJADOR CANINO DE
DETECCION DE SUSTANCIAS

Diploma y certificado del Curso como guia ¢anino en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedide por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

NARCOQTICAS
Diploma _que lo acredite como bachiller. X
Acta de grade que lo acredite como bachiller. X
Ser raservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X

Diploma y certificade del Curse como gula canino en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada,

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. {MINIMO 4 OPERARIOS)

Diploma que lo acredite coma bachiller, X
Acta de grade que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de |as fusrzas militares (hombres). NA

Diploma y certificade del Curso como aperader de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma gue lo acredite como bachiller. X

Acta de grado que lo acredite coma bachiller. X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas mifitares (hombres). X

Diploma y certificade del Curse como aperador de medios téenicos,

expedido por una academia aprobada por |a Superntendencia de| X

Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma gue lo acredite como bachitler. X

Acta de grado que Io acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de [as fuerzas militares {hombres). NA

Diplema y certificado del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Syperintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller, X
Ser reservisia de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X MO PRESENTA

Diploma y cerificado del Curso como operador de medios téenicos,
expedido por una academia aprobada por Ia Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salveconductos X
Facturas de ja adquisicién de armamento X
Facturas de la adquisicién de municiones X
Certificacion de la legalidad del armamento y municiones con el cual
serd prestado el servicio, expedido por el Departamento de Control X
Comercio de Armas Municiones y explosivos

CANINOS
Acreditar la propledad de minime 16 canes ton especialidad en X
deteccidn de explosivos

. . . FOLIO 345 AL 380 ACREDITA HOJA DE
Hoja de vida del Can con entrenamiento X VIDA DE 12 CANES
Renfrenamienta por parie de la Policia Nacional, X
UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacion de uniformes y distintivos utlizados por el |



UNION TEMPORAL SEGAL -WAS

ANEXOS

Anexo técnico Na, 2 -

VALOR PUESTOS DE TRABAJD X B

Anexo técnico No. 3 - —
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS X $ 4.978.400,00
Anexa técnico No, 4 —

CUADRO RESUMEN DE VALORES X § 1.118.086.594,00

EVALUACION TECNICA PUNTAJE | sl I PUNTOS [ OBSERVACION

Experiencia en contratos antaeriores:

Maximo tres (3} certificaciones de contratos terminados durante los
ultimos cinco (D5) afiog con el sector plblico o privado que acrediten el
emplec de minimo 60 vigilantes en cada contrato y que sumadas sean
como minimo una vez el presupuesto oficial.

a} Los contratos deberén demostrar que et oferente ha utilizado
Centros de Comando y Cantrol dentro de las funciones adquiridas con
el cliente.

b) Los contrdtes deberdn integrar seguridad humana, medios de
comunicacion, seguridad canina y medios tecnologices.

¢} Ninguna certificacién podré ser inferior al 30% del presupuesto
oficial

NQTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten [a totalidad
de los contratos y requisitos establecidos en este numeral.

Plan de formacién por competencias incluyendo los siguientes cursos (300) puntos;

a) _Primeres auxilios

b} Atencion al cliente y relacicnes interpersonales

c) Planes de evacuacion y reaccion, observacién y deteccion de
sospechosos

d} _Exdincion de incendios

&) Manejo de crisis y perfil del adversarig

Cronograma de capacitacion de los curses solicitados (50) puntos

Material Wiilizado para la formacién del personal de los cursos
solicitades (50) puntos

Cada sancion impuesta al proponente, por las entidades de control
sefialadas en fos numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas Técnicas

Minimas Obligatorias causaran e descuent % hasta un maximo
de descuente de 100 puntos. i
P

! No se asigna puntaje por no cumplir con la totalidad de los requisitos minimos obligatorios
TATAL EVALUASION TECNIGA

Firma comij

co. LﬁbNARDO ACOSTA

COQ. CARLOS ARDILA

CO. LUIS CABRERA



UNION TEMPORAL CENTRAL-PROTEVIS

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Vigilancia y Seguridad Privada.

Sl NO VALOR OBSERVACION

Certificacidn de visita X -
Carta de acepiacidn de que la Universidad Mililar Nueva Granada una
vez adjudicado el contrato, podra solicitar reasignacién o cambio de X
personal cuando lo estime conveniente.
Qal_'ta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara con
vigilantes que cumpliran con la mayeria de edad, excelente X
presentacién personal y que acrediten el titulo de Bachiller,

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)
Diploma que lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachilter. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).
Curso de aciualizacion some supervisor vigencia 2011 0 2012, X
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor X
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresion vigente no superior & 1 mes del certificado de carencia de X
antecedentes
Credenciat expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite
como funcionario de la misma, X
Diploma que lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de as fuerzas militares (hombres). X
Curso de actualizacion como superviser vigencia 2011 0 2012 X
Experiencia minima de 3 afios en cargo como supervisor X
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X
antecedentes
Credencial expedida por la compadia de seguridad que lo acredite X
como funclanario de la misma.

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO 3 OPERARIOS)
Diploma_que lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller, X
Ser resefvista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X
Diploma y certificado def Curse come gula canino en la especlalidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada per la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma_que lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas milltares (hombres).
Diploma y certificado del Curse como guia caninc en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por |a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma_que lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. x
Ser reservista de primera ciase de las fuerzas mititares (hambres). X
Diploma y certificado del Curse como guia canino en ia espeoialidad de
antiexplosivos vigeneia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICCS. (MINIMO 4 OPERARIOS)

Diploma gue o acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). NA FEMENINO
Diploma y certificade del Cursc como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma gue lo acredite come bachiiler. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservisia de primera clase de ias fusrzas militares (hombres). NA FEMENING
Diploma y certificado del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma que 1o acredite como bachiller.
Acta de grado que [o acredite como bachiller.
Ser reservista de primera clase de las fuerzas milifares (hombres). NO PRESENTA
Diploma y cerlificado del Curse como operador de medios técnicos,
expedide por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma gue o acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).
Dipioma y certificado del Curse como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de x

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Salvoconducios X
Facturas de |a adgquisicion de armamento X
Facturas de la adquisicién de municiones X
Certificacion de 1a tegalidad del armamento y municiones con el cual
serd prestado el servicio, expedida por el Departamenta de Control x
Comercio de Armas Municiones y explosivos
CANINOS
Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en X
deteccidn de explosivos
Hoja de vida del Can con entrenamiento X
Rentrenamienta por parte de la Policia Nacional. X
UNIFORMES Y DISTINTIVOS
Resowcion de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados por el
personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por 1a X




UNION TEMPORAL CENTRAL-PROTEVIS

ANEXOS
Anexo técnico No. 2 —
VALOR PUESTDS DE TRABAJO X _
Anexo técnico No. 3 — —
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS X § 5.301.630,00
Anexo técnico No, 4 —
CUADRO RESUMEN DE VALORES X § 1.117.246.121,00
EVALUACION TECNICA PUNTAJE [ st ] nNo ] PUNTOS | OBSERVAGION

Experiencia en contratos anteriores:

Méaximo fres (3) cerificaciones de contratos terminados durante los
Gltimos cinco (05) afios con &l sector plblico o privado que acrediten el
emplec de minimo 60 vigilantes en cada contrato y que sumadas sean
como minima una vez el presupuesto oficial.

a) Los contratos deberan demostrar que el oferente ha utilizado
Cenfros de Comando y Control dentro de las funciones adquiridas con
et cliente,

b) Los contratos deberan integrar seguridad humana, medios de
comunicacion, seguridad canina y medios tecnoldgicos.

¢} Ninguna certificacién podré ser inferior al 30% del presupuesto
oficial

TNOTA.

Na se asignaran puniajes a ias empresas gue no presenten la totalidad
de los contratos y requisitos establecidos en este numeral.

Flan de formacidn por competencias incluyendo los siguientes cursos (300) puntos:

a) Primeros auxilios

b} _Atencion al cliente y relaciones interpersonales

¢) Planes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccién de
sospechoses

d) Extincién de incendios

e) Manejo de crisis y perfif del adversario

Cronograma de capacitacion de los cursos selicitados (50) puntes

Material ulilizado para la formacién del personal de los cursos
solicitados (50} puntos

Cada sancién impuesta al proponente, por las entidades de control
sefaladas en los numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas Técnicas
Minimas Obligatorias causaran €l descuento del 25% hasta un maximo
de descuento de 100 puntos.

No se asigna puntaje por ho curnplir con la totalidad de los requisites minimos obligatorios
OTAL EVALUACION TECNICA

i /
BH. LEGNARDE ACUETAN~

CO. CARLOS ARDILA

CO. LUIS CABRERA



STARCOOP

ASPEGTOS MINIMOS GBLIGATORIOS

Sl NO VALOR

OBSERVACION

Cerlificacion de visita

X

Carta de aceptacion de que la Universidad Militar Mueva Granada una
vez adjudicado el conirato, podra solicitar reasignacion o cambio de
perscnal cuando lo estime conveniente,

X

C:_a_na de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara con
vigilantes que cumpliran con la mayoria de edad, excelente
presentacion personal y que acrediten el titulo de Bachiller.

X

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Digloma que lo acredite como bachiller,

Acta de grado-que |o acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2011 o 2012,

Experiencia minimo de 3 afos en cargo como supervisor

Ausencia de antecedentas penales y disciplinarios,
Impresidn vigente no superior a 1 mes del certificade de carencia de
antecedentes

R o T

Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite
come funcienario de a misma.

Diploma que ‘o acredite comgo bachilier.

Acta de grado que lo acredite come bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2011 ¢ 2012,

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como suparvisor

I b

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Jmpresion vigente no superior 2 1 mes del certificadc de carencia de
antecedentes

>

Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite
come funcionario de la misma.

X

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUTAS CANINOS (MINIMO 3 OPERARIOS)

Diploma _gque lo acredite come bachiller.

X

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

X

Ser reservista de primera clase de ias fuerzas millares (hombres).

X

Diploma y certificado del Curso come guia canind en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia
aprobada por %a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma_gue lo acredite coma bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachilter.

=

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Diploma y certificade dei Cursa .como guia caninc en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma_que lo acredite como bachiller,

Acta de grado que o acredite como bachiller.

>

Ser raservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Diploma y certificado del Curso come guia canino en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedide por una academia
aprobada por la Superintendencia de Vigltancia y Seguridad Privada.

X

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. (MINIMO 4 OPERARIOS}

Diptoma que |o acredite como bachiller.

X

Acta de grade que lo acredite como bachiller.

X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres).

X

Diplema y cerlificade del Curse como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada,

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller,

A

Ser reservista de primera clase de Jas fuerzas militares (hombres),

Diploma y certificado del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una acadermia aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que o acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller,

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres).

Diplorsa y certificado ¢el Curso come operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

NO PRESENTA

Diploma qué lo acredite como bachilier.

Acta de grado que o acredite como bachiller.

Ser reservista de primera ciase de |as fuerzas militares {hcmbres).

Diploma y cerificado del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigilanci_alSeguridad Privada.

NO PRESENTA

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Salvoconductos X
Facturas de la adquisicién de armamento X
Facturas de la adquisicion de municiones X
Certificacian de Ia legalidad del armamento y municiones con el cual
sera prestado el servicio, expedido por el Departamento de Control x
Comercio de Armas Municiones y explosivos

CANINOS
Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con gspecialidad en X
deteccion de explosivos
Hoja de vida dei Can con entrenamiento X
Rentrenamiente por parte-de la Policia Nacional. X

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion e aprobacién de uniformes y distintivos utilizados por el
personal de vigitancia y seguridad privada, Expedida por la X




STARCOOP

ANEXOS

Anexc técnico Na. 2 —

VALOR PUESTOS DE TRABAJO x

Anexo técnice Ne. 3 —

VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS X $ 304.800
Anexo técnico No, 4 —

CUADRQ RESUMEN DE VALORES X $ 1.090.010.367

EVALUACION TECNICA PUNTAJE [ s | NO | PUNTOS T OBSERVACION

Experiencia en contratos anteriores:

Méximo tres (3) cerlificaciones de contratos terminados durante los
ltimos cinco (05) afios con e sector pdblice o privado que acrediten €l
emplec de minimo BC vigilantes en cada contrate y que sumadas sean
semo minimo una vez el presupuesto oficial.

a) Los contratos deberan demostrar que el oferente ha utilizado
Centros de Comando y Control dentro de 1as funciones adquiridas con
&l cliente.,

b} Los contratos deberdn integrar seguridad humana, medios de
comunicacion, sequridad canina y medios tecnoldgicos.

¢} Ninguna certificacion podré ser inferior al 30% del presupuesto
oficial

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten Ja totalidad
de los contratos v requisitos establecidos en este numeral.

Plan ge formacion por competenclas incluyenda los siguientes curses (300} puntas:

a) Primeros auxilics

b} Atencion al cliente y relaciones interpersonales

c} Planes de evacuation y reaccion, ohservacién y deteccién de
sospechosos

d) Extincion de incendios

e) Manejo de crisis y perfil del adversario

Gronograma de capacitacion de [os cursos solicitados (50) puntos

Material utilizade para la formacion del personal de los cursos
solicitados (50} puntos

Cada sancion impuesta at proponente, por las entidades de control
sefialadas en los numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas Técnicas
Minimas Obligatorias causaran el descuento del 25% hasta un maximo

de descuento de 100 puntos/,.—rn-ra\

TQOTAL EVALUACION TECNICA
/’

C%}EONKR[K)A STA

CO. CARLOS ARDILA

CQ. LUIG CABRERA

No se asigna puntaje por no cumplir con la totalidad de los requisitos minimos obligatorios




— EOLVISEG
ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

1] NO
Certificacion de visita X VALOR OESERVATION
Cara de aceptacion de que la Universidad Militar Nueva Granada una
vez adjudicado el contrato, podra solicitar reasignacion o cambio de X

personal cuando lo estime conveniente.

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara con
vigilantes que cumplirdn con ta mayoria de edad, excelente X
presentacion persanal y que acrediten el titulo de Bachiller.
HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD {MINIMO DOS)
Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Curso de aciualizacion come supervisor vigencia 2011 0 2012
Experiencia minimo de 3 afios en carge como supervisor

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

Impresion vigente no superior a § mes del certificade de carencia de
antecedentes

Credencial expedida por la compadtia de seguridad que io acredite
como funcionario de la misma.

Diploma que lo acredite come bachiller.

Acta de grado que lo acredite come bachiller.

M| x|

=

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres}.

Curse de actualizacién camo supervisor vigencia 2011 ¢ 2012
Experiencia minimo de 3 afiss en cargo come supervisor

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de
antecedentes

Credencial expsdida por |a compaiiia de seguridad gue lo acredite
como funcionario de la misma.

| 2 ||| X

>

X

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS {MINIMO 3 OPERARIOS)
Diploma gue lo acredite como bachiller, : X
Acta de grado que |o acredite como bachiller. X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X

Diploma y certificado del Curse como guia ¢anino en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 ¢ 2012, -expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diplama_que lo acredite coma bachilier.

b b

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Diploma y certificado del Curso come guia canine en la especialidad de
antiexplosives vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachiller.
Acta de grade que lo acredite como bachiller.

P

Ser reservisia de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Diploma y certificado del Curso como guia canino en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. {MINIMO 4 OPERARIOS)

Diploma que lo acredite come bachiller. X
Acta de grado que lo acredite come bachiller. X
Ser reservisia de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X

Diplema y certificado del Curso como operador de medios 1éonicos,
expedido por una academia aprobada por la Superiniendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma gue lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X

Diploma v certificado del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
\igitancia y Seguridad Privada.

Diploma que bo acredite como bachiller, X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X

Diploma y cerfificade del Cursc como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprohada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Saguridad Privada.

Diploma gue lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite come bachiller.

=

Ser reservista de primera clase de |3s fuerzas militares (hombres).

Diploma y certificado del Cursa como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por ia Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Saivoconductas X
Facturas de |a adquisicién de armamenta X
Facturas de ja adquisicidén de municionas X
Certificacion de la legalidad del armamento y municiones con el cual
sera prestado el servicie, expedido por &l Departamento de Control X
Comercio de Armas Municiones y explosivos

CANINOS
Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en X
deteccion de explosives
Hoja de vida dal Can con entrenamiento X
Rentrenamienta por parte de la-Policia Nacional. X

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacién de uniformes y distintivos utilizados por el
personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por la X
superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada




COLVISEG

ANEXOS

Anexo técnico No. 2 —

VALOR PUESTOS DE TRABAIO X

Anexo técnico No. 3 —

VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULQOS X $ 1:228.360,00
Anexo técnico No. 4 —

CUADRO RESUMEN DE VALDRES X $ 1.113.173.851,00

EVALUACION TECNICA PUNTAJE [ s [ nNo ] PUNTOS [ OBSERVACION

Experiencia en contratos anteriores.

Maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los
(ltimes cinco {05) afios con el sector publico o privade que acrediten el
empleo de minimo €0 vigilantes en cada contrato y que sumadas sean
oMo minimo una vez el presupuesto oficiat.

a} Los contratos deberdn demostrar que et oferente ha utilizade
Centros de Comando y Control dentro de las funcicnes adquiridas con 500
el cliente.

b) Los contratos deberdn integrar seguridad humana, medics de X
comunicacidn, seguridad canina y medios tecnolagices.

¢} Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% del presupuesto
oficial

NOTA:

No se asignaran puniajes a las empresas que no presenten |a totalidad
de los contratos y requisitos establecidos en este numeral.

Plan de formacian por competencias incluyende los siguientes cursos {300) puntos:

a) Primeros auxilios

b) Afencion al cliente y relaciones interpersonates

c) Planes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccion de
sospechosos

Las guias de capacitacidn presentadas no
obedecen a la metodologia de formacian por
competencias solicitada en el pliego de

d} Extincidn de incendios condiciones.

e) Manejc de crisis y peril del adversario

A
(=]

Cronegrama de capacitacion de los cursos solicitados (50) puntos X 50

Materia! utilizado para la formacion del personal de Ios cursos 0
solicitados_(50) puntos X

Cada sancion impuesta al propenente, por las entidades de control
sefialadas en Yos numerales 7, 8 v 9 de |as Caracteristicas Técnicas o

Minimas Obligatorias causaran &l nto del 25% hasta un maximo
de descuento de 100 punipe:

TOTAL EVALUACION TECNICA 550

1

G97LEONARDO KCOSTA L

0. CARLOS ARDILA

c0. LUIS CABRERA



AMCOVIT

ASPECTOS MINIMOS CBLIGATORIOS

resentacién personal ¥ que acrediten el titulo de Bachiller.

Certificacién de visita s;(l He vacoR QRSERACIN
Carta ¢e aceptacion de que la Universidad Militar Nueva Granada una

vez adjudicado e! contrato, podra solicitar reasignacion o cambio de X

personal cuando lo €stime conveniente.

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara con

vigilantes que cumpliran con la mayoria de edad, excelente X

HOJAE DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD [MINIMO DOS)

Diploma que lo acredite como bachiller.

X

Acta de grade que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2011 0 2012

Experiencia minimo de 3 afios en carge cemo supervisar

i) XK

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresién vigente ne superior a 1 mes del certificado de carencia de
antecedentes

>

Credencial expedida por la compaiia de seguridad que lo acredite
como funcionario de la misma.

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grade que lo acredite coma bachiller.

Ser reservigta de primera clase de las fuerzas militares {homkres).

Curso de actualizacion come supervisor vigencia 2011 0 2012,

Experiencia minima de 3 afios e cargo como supervisor

x| =[] =

Ausencia de antecedentes penales y disciptinarios,
Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de
antecedenes

»

Credencial expadida por la compafia de seguridad que lo acredite
coma funcionario de a misma.

X

TOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS {MINIMO 3 OPERARIOS)

aprobada por 1a Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada.

Giploma_que |o acredite como bachiller. X

Acla de grado gque |o acredite coma bachilier. X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres). X

Diploma y certificado del Curso como guia caning en la especialidad de

antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X

aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma_que lo acredite como bachiller. X

‘Acla de grado que |o acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X

Diploma y certificade del Curso como guia caning en la especialidad de

antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expediio por una academia X

aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma_que jo acredite como bachiller. X

Acta de grado que lo_acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de |as fuerzas militares (hombres). X

Diploma y certificado del Curso coma guia canino en la especialidad de

antiexplosivos vigencia 2011 © 2012, expedido por una academia X

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECN

ICOS. (MINIMO 4 OPERARIOS)

vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que [o acredite come bachillet, X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. x
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {nombres). X
Dipioma Yy certificado del Curso come operador de medios 1écnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superimendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachiller, X
Acta de grado que |o acredite coma bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X
Diploma y certificado det Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

Dipioma que lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). NA FEMENINO
Diploma y certificado del Cursa como operadar de medios técnicas,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma gue lo acredite como bachiller. X
Acta-de grado gue lo acredite cormo bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas miliiares (hombres).

Hiploma y cerlificado del Curse como operador de medios técnicos,
expedido por una acadsmia aprobada por la Superintendencia de X

superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES
Salvoconductos X
Facturas de la adqguisicion de armamento X
Facturas de la adquisicion de municiones X
Certificacion de ta legalidad del armamento y -municiones con et cual
sera prestado el servicio, expedido por el Departamento de Control X
Comercio de Armas Municiones y explosivos
CANINOS
Acreditar la propledad de minimo 16 canes con especialidad en X
deteccion de explosivos
Hoja dge vida del Can con entrenamiento X
Rentrenamiente por parte de la Policia Nacional. X 1
UNIFOCRMES Y DISTINTIVOS
Resalucion de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados por el
personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por la X




AMCOVIT

ANEXOS
Anexo técnico No. 2 -
VALOR PUESTOS DE TRABAJO X
Anexo técnice No, 3 -
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS X $ 6.880.000,00
Anexo técnico No. 4 ~
CUADRO RESUMEN DE VALORES X § 1.117.811.140,00
EVALUACION TECNICA PUNTAJE T s | wNo | PUNTQS | OBSERVACION

Ex

periencia en contratos anteriores:

Maximo tres {3} cerfificaciones de contratos lerminados durante los
ttimos cinco {05} afios con el sector piiblico o privado que acrediten el
empleo de minimo 60 vigilantes en ¢ada contrato y que sumadas sean
como minimo una vez el presupueste oficial.

a) Los contratos deberan demosirar que el oferente ha utilizado
Centros de Comando y Control dentro de las funcionss adquiridas con
el cliente.

b} Los contratos deberdn intagrar seguridad humana, medios de
comunicacién, seguridad canina y medios techolégicas.

¢} Ninguna certificacion podra ser Inferior al 30% del presupuesto
oficial

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la totalidad
de los contratos y requisitos establecidos en este numeral.

Plan de formacion por competencias incluyendo tos siguientes cursos (300) puntos:

a) Primeros auxilios

b) Atencién al clisnte y relaciones interpersonales

c) Planes de evacuacidén y reaccion, observacion y deteccién de
s0spechosos

d} Extincion de incendios

8) Mansjo de crisis y perfil del adversario

Cronograma de capacitacion de |os cursos solicitados (50) puntos

Material uliizado para la formacién det personal de los cursos
solicitados (50) puntos

Cada sancion impuesta al proponente, por tas entidades de control
sefialadas en los numerales 7, 8y 9 de las Caracteristicas Técnicas
Minimas Obligatorias causaran del 25% hasta un maximo
de descuente de 100 pum

TOTAL EVALUACION TECNICA
Firma comj [

No se asigna puntaje per no cumplir con la totalidad ge los requisitos minimos opligatorios

co. UngARDo AG sﬂi

€O. CARLOSIARDILA

CO. LUIS CABRERA




GUARDIANES

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

presentacion personal y que acrediten el titulo de Bachiiler.

AT s v i| NQ VALOR OBSERVACION
Cana de aceptacion de que la Universidad Militar Nueva Granada una

vez adjudicado el contrato, podra solicitar reasignacién o cambic de X

personal cuando lo estime conveniente.

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara con

vigilantes que cumplirdn con la mayorla de edad, excelente X

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMG DOS)

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Curso de actualizacion come supervisor vigencia 2011 o 2012.

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor

x| o IX

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de
anfecedentes

>

Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite
como funcionario de la misma.

Diploma que lo acredite como bachilier.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de |as fuerzas militares (hombres).

Curso de actualizacién como supervisor vigencia 2011 0 2012,

Experiencia minimo de 3 afios en cargo coma supernvisor

x| M| =

Ausencia de antecedentes penales y disciptinarios,
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de
antecedentes

<

Credencial expedida por Ja compafia de seguridad que lo acredite
como fg_ncionario de la misma.

X

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS [MINIMC 3 OPERARIOS)

aprobada por la Superintendencia de vigitancia y Seguridad Privada.

Diploma_gue fo acredite come bachitler. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres). X
Diploma y certificado del Curso como guia canine en ia especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada.
Diploma_que lo acredita como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite coma bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres). X
Diploma y certificado ¢gel Curse como guia canino en ia espacialidad de’
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma gue lo acredite come bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres). X
Diploma y certificado del Curso como guia canino en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X

TIOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECN

ICOS. {(MINIMO 4 OPERARIOS)

Diploma que [0 acredite como bagchiller. X
Acta de grade que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de (as fuerzas militares (hombres). X
Diploma y certificado del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada per la Superintendencia de X
Vigilaneia ¥ Seguridad Privada.
Diploma que lo acredite coma bachilier. X
Acla de grado que o acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres). X
Diploma y certificado del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancla y Seguridad Privada.
Diploma que o acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de fas fuerzas militares {hombres).
Diploma y certificado det Curse como operador de medios téenicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma que lo acredite come bachiller. X
Acta de grado que Jo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de |as fuerzas militares (hombres).
Diploma y centificado del Curso camo pperador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por fa Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

L EGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES
Salvoconductos X
Facturas de |2 adquisicion de armamento X
Facturas de |a adquisicidn de municiohes X
Certificacien de Ja legalidad del armamento y municiones con el cual
serd prestado el servicio, expedido por el Departamento de Cantrol X
Comercio de Armas Municiones y explosives

CANINOS

Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en X
deteccitn de explosives
+oja de vida del Can con entrenamientc X
Rentrenamiento por parte de la Policia Nacional. X

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucidn de aprobacion de uniformes y distintives wtilizados por el
personal de vigilancia ¥ seguridad privada. Expedida por Ia
superintendencia de Vigilancla y Seguridad Privada

X




GUARDIANES

ANEXOS

Anexo técnico No, 2 —

VALOR PUESTOS DE TRABAJO X

Anexo técnico No. 3 —

VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS X ¥ 379.900,00
Anexo técnico No, 4 —

CUADRO RESUMEN DE VALORES X $ 1.112.585.738,00

EVALUAGION TEGNICA PUNTAJE [ s [ _wo_ | PLUNTOS | OBSERVAGION

Experiencia en contratos anteriores:

Maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los
Gltimos cinco {05) afias con el sector pdblico o privado que acrediten el
empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato y que sumadas sean
como minimao una vez el presupuesto oficial.

a) Los contratos deberan demostrar que el oferente ha utilizado
Ceritros de Comando y Control dentro de las funciones adquiridas con 500
el cliente,

b} Los contratos deberdn integrar seguridad humana, medios de X
comunicacion, seguridad canina y medios tecnologicos.

c} Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% del presupuesto
oficial

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la totalidad
de los contratos y requisitos establacidos en este numeral.

Flan de formacion por competencias incluyendo los siguientas cursos (300} puntos:

a) Primeros auxilios

b) Afencion al clients y relaciones interpersonales

c) Planes de evacuacién y reaccion, observacién y deteccion de
sospachosos

Lag guias de capacitacién presentadas no
obedecen a la metadologia de formacién per
competencias solicitada en el pliego de

d) Extincion de incendios condiciones.

8) Manejc de crisis y perfil del adversario

EAE AT IR Ead b
o

Cronagrama de capacitacion de los cursos solicitados (80) puntes X 50

Material utiizado para la formacion del personal de |os curscs
solicitados (50} puntos

Cada sancion impuesta al proponente, por |as entidades de control
sefialadas en los numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas Técnicas 0
Minimas Obligaterias causardn el el 25% hasta un maxime
de descuento de 100 puntos

TOTAL EVALUACION TECNICA 500
-

CO. /EONARDO AGOSTA

€O. CARLOS ARDILA

cO. LUWS CABRERA



UNION TEMPORAL VISE-COSERVICREA
ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

sl NO VALOR
Certificacion de visita X ° OBSERVAZIOR
Carta de aceptacion de que la Universidad Militar Nueva Granada una
vez adjudicado el contrato, podra solicitar reasignacion o camblo de X

personal cuando |o estime canveniente.

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestard con
vigilantes que cumpliran con ia mayoria de edad, excelente X
presentacién personal y gue acrediten el titulo de Bachiller.
HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD {MINIMO DOS)
Diploma tjue lo acredite corno bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller,

Ser reservista de primera clase de 1as fuerzas militares (hombres).

Curso de actualizackn como supervisor vigencia 2011 0 2012
Experiencia minimo de 3 afios en cargo come supervisor

Ausencia de antecedentes penales y diseiplinarios,

impresién vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de
antecedentes

Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite
como funcionarig de [a misma,

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado gue Io acredite como bachiller.

M| x|

b

Ser reservista de primera clase de Ias fuerzas militares (hombres).

Curso de actualizacion come superviser vigencia 2011 0 2012
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

impresion vigente no superior a 1 mes del cerificado de carencia de
antecedentes.

Credencial expedida por la compafia de seguridad gue lo acredite
como funcionaric de la misma.

y ] o s X

=

X

TioJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO 3 OPERARIOS)
Dipioma_que lo acredite comg bachiller. X
Acta de grado que Io acredite como bachiller. X

Ser reservista de primera ciase de las fuerzas militares {hombres}. X

Dipioma y certificado del Curso como guia canina en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigliancia y Seguridad Privada.

Diploma_que lc acredite como bachiller. X
Acta de grado que 1o acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres}. X

Diploma y certificada del Curso come guia caning en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia b4
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma gue lo acredite comg bachiller.
Acta de grado que lo acredite como bachiller.

|

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Diploma y certificado del Curso como guia canino en |a aspecialidad de
antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por |a Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada.

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. (MINIMO 4 OPERARIOS)

Diploma gue Jo acredite como bachiller. X
‘Acta de grado gue lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres}. NA FEMENING

Diptoma y certificado del Curso como operador de medios técnices,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diplema que lo acredite comao bachiller. X
Acta de grado que lo acredite coma bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (nombres). X
Dipioma y cerificado del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo aeredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Diploma y certificado diel Curso coma operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite coma bachiller.

F A

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Diploma y cerfificade del Cursc como operador de medios téchicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salvoeonductos X
Facturas de la adquisicién de amnamento X
Facturas de la adquisicion de municiones X
Certificacion de la legalidad del armamente ¥ municiones con ¢l cual
serd prestado el servicio, expedido por el Departamento de Control X
Comercio de Armas Municiones y explosivos
CANINOS .

Acreditar la propiedad de minimo 36 canes con especialidad en X £
deteccion de explosivos
Hoja de vida del Gan con entrenamiento X
Rentrenamiente por parte de la Policia Nacional. X

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacian de unifermes y distintivos utilizados por el
personal de vigilancia ¥ seguridad privada. Expedida por la X

superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada




UNION TEMPORAL VISE-COSERVICREA

ANEXOS

Anexo técnico No. 2 —

YALOR PUESTOS DE TRABAJO X . .

Anexo técnico No, 3 - )

VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS X § 1.051.103.80
Anexec técnica Na. 4 -

CUADRO RESUMEN DE VALORES X $ 1:112.995.594,00

EVALUACION TECNICA PUNTA.JE [ sl [ N0 ] PUNTOS | OBSERVACION

Experiencia en contratos anteriores:

Maximao tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los
Litimos cinca (05) arios con el sector publico o privado que acredien el
empleo de minimo 60 vigiiantes en cada contrato y gue sumadas sean
como minimo una vez el presupusesto oficial.

a) Los contrates deberén demostrar que el oferente ha utilizado
Centros de Comando y Conirol deniro de las funciones adquiridas con
el cliente.

b) Los contratos deberan integrar seguridad humana, medios te
comuricacion, seguridad canina y medios tecnoldgicos.

c) Ninguna certificacién podra ser inferior al 30% del presupuesio
oficial

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la totalidad
de los contratos y requisitos establecidos en este numeral,

Flan de formacion por competencias incluyendo los siguientes cursos (300) punios:

a) Primeros auxilios

b} Atencién al cliente y relaciones interpersonales

¢) Planes de evacuacién y reaccion, observacion y deteccion de
508pechosos

d) Extincién de incendias

e) Manejo de crisis y perfil del adversario

Cronograma de capacitacion de 10s cursos solicitados (50) puntas

Material utilizado para la formacion del personal de jos cursos
solicitados (50) puntos

Cada sancion impuesta al proponents, por las entidades de control
reﬁaladas en lps numerales 7, 8y 5 Tarasieristicas Técnicas

Minimas Obiigatorias causar
de descuento de 100 puntes.

No se asigna puntaje por no cumplir con la totalidad de ios requisitos minimos obligatorios

CO. CARLOS ARDILA

CO. LUIS CABRERA



