HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. (MINIMO 4 OPERARIOS)

Diploma gue lo acredite comao bachiller.

'/,

Acta de grade que lo acredite como bachiller.

A

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{homicres).

47

Diploma y certificado del Curso como operador de medios
tecnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

hombres).

Diploma que lo acredite como bachiller. Al )
Acta de grade que lo acredite como bachiller. 7 /
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares|.

Diploma vy certificado del Curso como operador de medios
tecnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grade que lo acredite como bachiller,

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{hombres).

técnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada.

Diploma y certificado del Curso como operador de medios}

Diplorma que lo acredite como bachiller,

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{hombres).

Diploma y certificado del Curso como operador de medios
tecnicos, expedide por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

LEGALIDAD DEL ARMAMENTOQ Y

LAS MUNICIONES

Salvoconductos e
Facturas de la adquisicion de armamento s
Facturas de la adquisicion de municiones S
Certificacion de la legalidad del armamento y municiones con el
cual sera prestado el servicio, expedido por el Departamento de
Control Comercio de Armas Municiones y explosivos
CANINOS

Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en e -
deteccién de explosivos :
Hoja de vida de los 16 Canes con entrenamiento v
Reentrenamiento por parte de la Policia Nacional. /

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacion de uniformes y distintivos utifizados
por el personal de vigitancia y seguridad privada. Expedida por la
superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

ANEXOS

Anexo técnico No. 2 -
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

Anexo técnico No. 3 — )
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS

3o, Eos

o

L4090 70,593

Anexo técnico No—4—
CUADRQO REZUMENDE VALORES
\ ’




EVALUACION TECNICA PUNTAJE

sl

NO

PUNTCS

OBSERVACION

Experiencia en contratos anterio

res:

Maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante
los ditimos cinco (05) afos con el sector publico o privado que
acrediten el emplec de minimo 60 vigilantes en cada contrato y
que sumadas sean como minimo una vez el presupuesto oficial.

S

a) Los contratos deberan demostrar que ¢l oferente ha utilizado
Centros de Comando y Control dentro de las funciones
adquiridas con el cliente. ‘

b) Los contratos deberan integrar seguridad humana, medios
de comunicacion, seguridad canina y medios tecnoldgicos.

S

¢) Ninguna certificacién podra ser inferior al 30% del
presupuesto oficial

77

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la
totalidad de los contratos y requisitos establecidos en este
numeral.

Pian de formacion por competencias incluyendo los siguientes cursos (300) puntos: #/ U

a) Primeros auxilios

i
b) Atencién al cliente y relaciones interpersonales S
¢) Planes de evacuacion y reaccion, observacién y deteccion /.,
de sospechosos

d) Extincidn de incendios vy
e) Manejo de crisis y perfil del adversario /.

Cronograma de capacitacion de los cursos solicitados (50)
untos

Material utilizado para la formacion del personal de los cursos
solicitados (50) puntos

Cada sancion impuesta al proponente, por las entidades de
control sefaladas en los numerales 7, 8 y @ de las

Caracteristicas Técnic
descuento del 25%

puntos. L/

—

COMITE TECNJCO:




ine . @assasrcesa (OF)

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

S| NO

VALOR

OBSERVACION

Certificacion de visita

7y /)

Carta de aceptacion de que fa Universidad Militar Nueva
Granada una wvez adjudicade el contrato, podra solicitar
reasignacion o cambio de personal cuando lo estime
conveniente.

/

/ .

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara
con vigilantes que cumpliran con la mayoria de edad, excelente
prasentacion personal y que acrediten el titulo de Bachiller,

/

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES

E LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diplomaque lo acredite come bachiller, v
Acta de grado que lo acredite como bachiller. vy
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares /3 /
{hombres).

Curso de actualizacién como supervisor vigencia 2011 0 2012. V/ s/
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor e

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

tmpresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia
de antecedentes

i/ﬁ/'

Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo /‘"; A
acredite como funcionario de la misma. 0%
Diplomaqgue lo acredite como bagchiller. Sy 1
Acta de grado que lo acredite como bachiller, sy

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{hombres).

/A

Cursc de actualizacion como supervisor vigencia 2011 0 2012.

/i /|

Experiencta minimo de 3 afios en cargo como supervisor

Ji /]

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresidn vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia
de antecedentes

4

Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo
acredite como funcicnario de la misma.

4

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CA|

NINOS {(MINIMO 3 OPERARIOS)

Diploma que lo acredite como bachiller. /4!
Acta de grado que lo acredite como bachiller. s
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares sy /
(hombres).

Diploma vy certificado del Curso como guia canine en Ia Y
especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido| “ ¢ /‘
por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachilier, /b
Acta de grado gue lo acredite como bachiller. ayd

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(hombres).

2%,

Diploma vy certificado del Curso como guia canino en la
especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido
por una academia aprcbada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

(hombres).

/]
Diploma que lo acredite como bachiller. /-"'f’
Acta de grado que lo acredite como bachiller. S
Ser reservisia de primera clase de las fuerzas militares

Diploma y certificado del Curso como guia canino en Ia

por una academia aprobada por la Superintendencia de

Vigilancia v Seguridad Privada.

especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido|*

N




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. (MiNIMO 4 OPERARIOS)

(hombres),.

Diploma gue lo acredite come bachiller. iz
Acta de grado que fo acredite como bachiller. J vy
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares Abe
hombres). )
Diploma y certificado del Curso como operador de medios -
técnicos, expedido por una academia aprobada por la -/; /
Superintendencia de Vigilancia v Sequridad Privada. A
Diploma que 1o acredite como bachiller. S A,
Acta de grado que lo acredite como bachiller. Ji/
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares ‘/b

Diploma vy certificade del Curso como operador de medios
tecnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

£
v H

Diploma gue lo acredite como bachiller.

L

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(hombres).

P

X
-

Diploma y certificade del Curso como operador de medios
técnicos, expedido por una academia aprobada por la
superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada.

e

Diploma gue lo acredite como bachiller.

Acta de grado gue lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{hombres).

RS IAN

Diploma y certificado del Curso como operador de medios
técnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.,

J

SO \\\T\

LEGALIDAD DEL ARMAMENTOQ Y LAS MUNICIONES
Salvoconductos Sl
Facturas de la adquisicién de armamento ey
Facturas de la adquisicion de municiones i
Certificacion de la legalidad del armamento y municiones con el
cual sera prestado el servicio, expedido por el Departamento de
Control Comercic de Armas Municiones y explosivos

CANINOS

Acraditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en //
deteccion de explosivos e
Hoja de vida de los 16 Canes con entrenamiento S
Reentrenamiento por parte de la Policia Nacional. i

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacién de uniformes y distintivos utilizados
por el personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por la
superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

ANEXOS

Anexo técnico No. 2 -
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

Anexo técnico No. 3 — )
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS

B fosd go3

Anexo técnico No. 4 —

B 4412995 5%

-

CUADRO RESUMEN DE VALORES




EVALUACION TECNICA PUNTAJE

Sl | NO

PUNTOS

OBSERVACION

Experiencia en contratos anteriores:

Maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante
los uitimos cinco (05) afios con el sector publico o privado que
acrediten el emplec de minimo 60 vigilantes en cada contrato y
que surmadas sean como minimo una vez el presupuesto oficial.

J.

14

a) Los contratos deberan demostrar que e oferente ha utilizado
Centros de Comando y Control dentro de las funciones
adquiridas con el cliente. '

C"‘".x

resupuesto oficial

b} Los contratos deberan integrar seguridad humana, medios W, .
de comunicacion, seguridad canina y medios tecnolégicos.
c) Ninguna certificacién podra ser inferior al 30% del i

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la
totalidad de los contratos y requisitos establecidos en este
numeral.

Plan de formacién per competencias incluyendo los siguj

ntes cursos (300) puntos: A Y.

a) Primeros auxilios /4

b) Atencion al cliente y relaciones interpersonales <

¢) Planes de evacuacion y reaccién, observacion y deteccion / o /

de sospechosos 2

d) Extincion de incendios Vo

e) Manejo de crisis y perfil del adversario V. B
Cronograma de capacitacion de los cursos solicitados (50) e /’ 50
puntos

Material utilizade para la formacion del personal de los cursos e / 6 D
solicitados (50) puntos oA -

Cada sancion impuesta al proponente, por las entidades de
control sefaladas en los numerales 7, 8 y @ de las

Caracteristicas Técnicag-timitnas Obligatorias causaran el
descuento del 25% hatla rn m imWnto de 100
puntos. 1 ( {

COMITE Tscné :

y/

CO. LEQNARDQ f—\rﬂ)
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ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

S| | NO | VALOR OBSERVACION

Certificacion de visita

Carta de aceptacion de que la Universidad Militar Nueva
Granada una vez adjudicado el contralo, podra solicitar
reasignacion o cambio de personal cuando lo estime
conveniente.

/

./ J"'l

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara
con vigilantes que cumplirdn con la mayoria de edad, excelente
presentacion personat y que acrediten el titulo de Bachiller.

e

s

7

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES QE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diplomague lo acredite como bachiller,

77

Acta de grado que lo acredite como bachiller,

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(nombres).

A

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2011 0 2012.

/1)

Experiencia minimo de 3 afios en Cargo como supetrviser S
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, % 2
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencial ¥ /
de antecedentes .

Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo
acredite come funcionario de la misma,

Diplomaque lo acredite como bachiller.

Acta de grado gque lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
hombres).

™
S

Curso de actualizacién como supervisor vigencia 2011 0 2012.

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

de antecedentes

Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencial i

Y

Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo
acredite como funcionario de la misma.

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO 3 QPERARIOS)
Diploma_gue lo acredite como bachilier, e
Acta de grado que lo acredite como bachiller, S

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(hombres).

especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido,
por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigiancia y Seguridad Privada.

Diploma y certificado del Curso como guia canino en ial

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

{(hombres).

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares|

Diploma y certificado del Curso como guia canino en la
especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido
por una academia aprobada por la Supetintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachilier.

Acta de grado gue lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{hombres).

Dipioma y certificado del Curso como guia canino en la

por una academia aprobada por la Superintendencia de

Vigilancia y Sequridad Privada.

especialidad de antiexpiosivos vigencia 2011 o 2012, expedido| .
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ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

VALOR

OBSERVACION

Certificacion de visita

gl _[ NO
{5

conveniente.

Carta de aceptacion de que la Universidad Militar Nueva / e
Granada una vez adjudicado el contrato, podra solicitar| /
reasignacion ¢ cambio de personal cuando lo estime /

presentacién personal y gue acrediten el titulo de Bachilier.

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara ///1
con vigilantes que cumpliran con la mayoria de edad, excelente /

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES PE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diplomagque lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

‘! i .
s

{hombres).

¥ o~
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares ,/
¥

Curso de actualizacién como supervisor vigencia 2011 ¢ 2012.

//'

Experiencia minimo de 3 afios en carge como superviser

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

de antecedentes

Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia //

acredite como funcionario de la misma.

L
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo //

Diplomague lo acredite como bachiller,

]
77

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

7

{hombres).

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2011 0 2012,

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares //

7

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor

77

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

de antecedentes

Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia l//

acredite como funcionario de la misma.

Credencial expedida por la compafila de seguridad que lo

"

/7

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO 3 OPERARIOS)

Diploma gue lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(hombres).

Diploma y cerlificado del Curso como guia canino en la
especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 0 2012, expedido
por una academia aprobada por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que io acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{hombres}.

Dipioma y certificado del Curso como guia canino en la

por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido|

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(hombres).

Diploma y ceriificado del Curso como guia canino en la
especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido
por una academia aprobada por fa Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada.

&, "‘\
S
.




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNIGOS. (MINIMO 4 OPERARIOS)

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

77
v

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{hombres).

Dipioma vy certificado del Curso como operador de medios
técnicos, expedido por una academia aprobada  por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

7]
Y

Diptoma que lo acredite como bachiller.

Voo

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(hombres).

/1 /
77

Diploma y cettificado del Curso como operador de medios
técnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

7

/],

Diploma qgue lo acredite como bachiller,

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(hombres).

Diploma y certificado del Curso como operador de medios
técnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachiiler. s - /
Acta de grado que lo acredite como bachiller. /[
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares / /
{hombres).
Diploma y certificado del Curso como operador de medios| / - /
técnicos, expedido por una academia aprobada por 1a -/
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. ' [
LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS. MUNICIONES
Salvoconductos V4
Facturas de la adquisicién de armamento v,
Facturas de la adquisicion de municiones ey
Certificacion de la legalidad del armamento y municiones con el ;
cual sera prestado el servicio, expedido por el Departamento de v
Control Comercio de Armas Municiones y explosivos J
CANINOS /
Acrediiar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en /B
deteccion de explosivos ;, S

Hoja de vida de los 16 Canes con entrengamiento

Reentrenamiento por parte de la Policia Nagional.

4
i

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucién de aprobacidn de uniformes y distintivos utilizados
por ei personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por la
superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

/|

ANEXOS

Anexo técnico No. 2 -
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

Anexo téonico No. 3 - )
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS

b oaveg g0

Anexo técnico No. 4 —

CUADRO RESUMEN DE VALORES

4442585335
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EVALUACION TECNICA PUNTAJE SI'| NO |PUNTOS|  OBSERVACION

Experiencia en contratos anteriores:

Maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante
los ultimos cinco (05) afios con el sector publico o privado que|
acrediten el empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato y
gue sumadas sean como minimo una vez el presupuesto oficiaf.

a) Los contratos deberan demostrar que ef oferente ha utilizado

adquiridas con el cliente. ‘

b) los contratos deberdn integrar seguridad humana, medios
de comunicacion, seguridad canina y medios tecnoldgicos.

¢} Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% del

Centros de Comando y Control dentro de las funciones 1‘7/
~/
7/
presupuesto oficial

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la /
totatidad de los contratos y requisitos establecidos en este /
numeral.

Plan de formacién por competencias incluyendo los si Juientes cursos (300) puntos: <

a) Primeros auxilios v

h) Atencion al cliente y relaciones interpersonales

¢) Planes de evacuacion y reaccién, observacion y deteccion
de sospechosos

d) Extincion de incendios

e) Manejo de crisis y perfil del adversario

puntos

<
/'.
rd
Cronograma de capacitacion de los cursos solicitados (50) /
/

Material utilizado para la formacion del personal de los cursos
solicitados (50) puntos

S oI

Cada sancion impuesta al proponente, por las entidades de
control senaladas en umerales 7, 8y 9 de las
Caracteristicas Técyfic \nimas Obligatorias causaran el

N descuento del Qi‘\% aximo de descuento de 100
. lpuntos. .

i —

CO. LUIS CABRERA——




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECN}QEOS. (MINIMO 4 OPERARIOS)

Diploma que o acredite como bachiller. .
Acta de grado que lo acredite como bachiller. S
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares // '
{hombres).

Diploma y certificado del Curso como operador de medios /
técnicos, expedido por una academia aprobada por lal’ /

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. i
Diploma gue lo acredite como bachiller. 7l
Acta de grado que io acredite como bachiller, /il
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares| / /
hombres).

P 4
Diploma y certificado del Curso como operador de medios /7
técnicos, expedido por una academia aprobada por la|’
Superintendencia de Vigilancia v Sequridad Privada. >

Diploma que lo acredite como bachiller. N7 4

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

/7
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares ///
{hombres). )

Diploma y certificado del Curso como operador de medios /
técnicos, expedido por una academia aprobada por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. i
Diploma que lo acredite como bachiller. i
Acta de grado gue lo acredite como bachiller. /7
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares / /
(hombres).

Diploma y certificado del Curso como operador de medios P/
tecnicos, expedido por una academia aprobada por la|*
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada.

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS %?l UNICIONES
Y
t 4

Salvoronductos )
Facturas de la adquisicion de armamento s

Facturas de la adquisicion de municiones J/

cual sera prestado el servicio, expedido por el Departamento del#

Certificacion de’la legalidad del armamento y municiones con el //
Control Comercio de Armas Municiones y explosivos

CANINOS . 7

Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en / /

deteccion de explosivos A
Hoja de vida de los 16 Canes con entrenamienta i
Reentrenamiento por parte de la Policia Nacional. v

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucién de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados /f
por &l personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por la /
superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada

ANEXOS -

Anexo técnico No. 2 —
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

Anexo técnico No. 3 —

" [Anexo técnico Na. 4 — ir 4440
CUADRO RESUMEN DE VALORES TSI

~|[VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS 1 229 160




EVALUACION TECNICA PUNTAJE

sl

NO |PUNTOS

OBSERVACION

Experiencia en contratos anteriores:

los Gltimos cinco (05) afios con el sector publico o privado que

acrediten el empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato y
gue sumadas sean como minimo una vez el presupuesto oficial.

Maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante /
ﬂy 4

Centros de Comando y Control dentro de las funciones
adquiridas con el cliente.

a) Los contratos deberan demostrar que el oferente ha utilizado / 7

de comunicacion, seguridad canina y medios tecnologicos.

b) Los contratos deberan integrar seguridad humana, medios / ,-f

presupuesto oficial

¢) Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% del| / -

NOTA;

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la
totalidad de los contratos y requisitos establecidos en este
numeral,

a) Primeros auxilios

e

Plan de formacion por competencias incluyendo los siguientes cursos {300} puntos:

b) Atencion al cliente y relaciones interpersonales A
c) Planes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccion / ’
de sospechosos / '
d) Extincion de incendios =
e) Manejo de crisis y perfil del adversario i

puntos

solicitados {50) puntos

Cronograma de capacitacion de los cursos solicitados  {50}] / /

Material utilizado para la formacion del personal de los cursos| / )<

Cada sancion impuesta al proponente, por las entidades de
control sefialadas en los numerales 7, 8 y 9 de las

Caracteristicas Técnicas Minimas Obligatorias causaran el
descuento del 25% hasta un maximo escudqto de 100

puntos. o 17

COMITE TECNICO:

CO. LEONARDO ACOSTA.

ARDILA.
\‘\‘ /:ﬁmf

CO. LUIS CABRERE="
e




CAS e - s ia s ()

el
»

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

7 {-NO | VALOR OBSERVACION

Certificacion de visita Vi

Carta de aceptacion de que la Universidad Militar Nueva 1
Granada una vez adiudicado el contrato, podra solicitar /}
reasignacion ¢ cambioc de personal cuando lo estime

conveniente.

con vigilantes que cumpliran con la mayoria de edad,.excelente|

Carta de compromiso de que el servicic de vigilancia se prestara * 1
presentacion personal y gue acrediten el titulo de Bachiller.

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diplomaque lo acredite como bachiller. A
Acta de grado que lo acredite como bachiller. £V )
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares| / 7
{hombres).

Curso de actualizacién como supervisor vigencia 2011 ¢ 2012. y{,{//

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor i |
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, J '
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencial® &
de antecedentes

Credencial expedida por ta compafiia de seguridad que lo /7
acredite como funcionaric de la misma. ¢ Fi
Diplomagque lo acredite como bachiller, vl
Acta de grado gue lo acredite como bachiller. »/;_*"/_4
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares //
(hombres). A

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2011 0 2012, \/,/

Experiencia minimao de 3 afios en cargo como supervisor P |
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, o 7
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia '»’i"“’/
de antecedentes /

Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo v//
acredite como funcionario de la misma. ’

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO 3 QPERARIOS)

Diploma gue lo acredite como bachiller. LY
Acta de grado que lo acredite como bachiller. i
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares /s /
(hombres). ’

Diploma y certificado del Curso como guia canino en la /
especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido \/

por una academia aprobada por la Superintendencia de /
Vigilancia y Seguridad Privada, ) ,/

.,

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

%

4
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares //
{hombres}. .

Dipioma vy certificado del Curso como guia caninc en la
especialidad de antiexpiosivos vigencia 2011 o 2012, expedido /

por una academia aprobada por la Superintendencia de /
Vigiiancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachiller. i
Acta de grado que lo acredite como bachiller. A/
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares //
(hombres). ’

Diploma y certificado del Curso como guia canino en la /

especialidad deantiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido / /
por una a derr{;a aprobada por la Superintendencia de| °

Vigilancia y $egliidad Privada.




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICQS. (MINIMO 4 OPERARIOS)

{(hombres).

Diploma gue lo acredite como bachiller. P/
Acta de grado que lo acredite como bachiller. iad
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares PN”.R

Diploma y certificado del Curso como operador de medios
técnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada.

/

Diploma gue lo acredite como bachiller,

77/

Acta de grado que lo acredite comao bachiller,

a/&/

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{hombres).

7

Diploma vy certificado del Curso como operador de medios
tecnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma gue lo acredite como bachiller,

Acta de grado gue lo acredite como bachiller.

hombres).

Ser reservista de primera clase de las fuerzas miiitares‘

Diploma vy certificado def Curso como operador de medios

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

tecnicos, expedido por una academia aprobada por laj?

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado gue lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
hombres).

Diploma y certificade del Curso como operador de medios
técnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Resolucion de aprobacion de uniformes y distintivos utitizados
por el personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por la
superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

LEGALIDAD DELL ARMAMENTO ¥ LAS MUNICIONES
Saivoconductos ‘/ﬁ»'i/_,/ _
Facturas de la adguisicion de armamento s
Facturas de la adquisicion de municiones /o
Certificacion de la legalidad del armamento y municiones con el
cual sera prestado el servicio, expedido por el Departamenio de
Controt Comercic de Armas Municiones y explostvos
CANINOS /

Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en I//"
deteccion de explosivos Y
Hoja de vida de los 16 Canes con entrenamiento Vool
Reentrenamiento por parte de la Policia Nacional. /.

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

ANEXOS

Anexo técnico No. 2 -
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

Anexo técnico No, 3 - )
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS

5301, 630

Anexo técnico No. 4 —

CUADRO RESUMEN DE VALORES

P 1113246 724




EVALUACION TECNICA PUNTAJE

Sl

 NO

PUNTOS

OBSERVACION

Experiencia en contratos anterio

res.

Maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante
los ultimos cinco (05) afios con el sector publico © privado que
acrediten el empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato y
gue sumadas sean como minimo una vez el presupuesio oficial.

4 /

a) Los contratos deberan demostrar que el ofarenta ha utilizado

Centros de Comando y Control dentro de las funciones|:

adquiridas con el cliente.

b) Los contratos deberan integrar seguridad humana, medios
de comunicacién, seguridad canina y medios tecnoldgicos.

c) Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% del
presupuesto oficial

NOTA:

No se asigharan puntajes a las empresas que no presenten la|

totalidad de los contratos y requisitos establecidos en este
numeral.

Plan de formacién por competencias incluyendo los siguientes cursos (300) puntos: 2

a) Primeros auxilios

o

b) Atencion al cliente y relaciones interpersonales

;
|

¢} Planes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccién
de sospechosos

[
/ &

£

d) Extincion de incendios

!

e) Manejo de crisis y perfil del adversario

4

Cronograma de capacitacion de los cursos solicitados (50)
puntos

[

i

Material utilizado para la formacién del personal de ios cursos
solicitadgs_{50) puntos

NN ESNER

CadaSancioninpuesta al proponente, por las entidades de
cafitrol sefgladas en los numerales 7, 8 y 9 de las

aracteristifgs Técnicas Minimas Obligatorias causaran el
descuento dil 25%\hasta un maximo de descuento de 100
puntosz/ ‘

CO. LUIS CABRERA. ==~




ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

ST { NO| VALOR OBSERVACION

Certificacion de visita

Carta de aceptacion de que la Universidad Militar Nueval /.7

Granada una vez adjudicado el contrato, podra solicitar
reasignacion o cambio de personal cuando lo estime
conveniente.

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara

con vigilantes que cumplirdn con la mayoria de edad, ‘excelente] *

presentacion personal y que acrediten el titulo de Bachilter.

HOQJAS DE VIDA DE SUPERVISCRES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diplomagque lo acredite como bachiller. 7).
Acta de grado que lo acredite como bachiller. |
Ser reservista de primera clase de las fusrzas militares ,/8, /

{(hombres).

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2011 0 2012,

A /]
/l

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia
de antecedentes

/?_ﬂ' / i
v

Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo
acredite como funcionario de la misma.

/|

Diplomague lo acredite como bachiller. ey
Acta de grado gue 10 acredite como bachiller. L
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares /g /
{(hombres). '

Curso de actualizacién como supervisor vigencia 2011 0 2012, | & /]
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor i

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
mpresién vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia
de antecedentes

s /'

Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo
acredite como funcionario de la misma.

e /

HOJA DE VIDA DEL. PERSONAL DE GUIAS CAl

NINOg (MINIMO 3 OPERARIOS)

Diploma que lo acredite como bachiller. it
Acta de grado que lo acredite como bachiller. /A )
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares //

(hombres).

Diploma vy certificado del Curso como guia canino en la

especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido] !

por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(hembres).

Diploma vy certificado del Cursc como guia canino en la

especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido| 7!

por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Dipioma_que lo acredite como bachiller.

Acta de grado gue lo acredite coma bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares]

{hombres}.

Diploma vy certificado del Curso como guia canino en la
especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido
por una academia aprob or la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Priyfida,




AMCOVIT LIMITADA
ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

, Sl

NO VALOR

OBSERVAGION

Certificacion de visita

X

Carta de aceptacion de gue ka Universidad Militar Nueva Granada una
vez adjudlcado el contralo podrd solicitar reasignacion o cambio de
nal | ient

X

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara con
vigilantes que cumplirdn con la mayorfa de edad, excelente
presentacion personal v gue acrediten el iituio de Bachiller.

X

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES

PARA LAS

DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)
indicando:

Diplomague lo acredite como bachiller.

X

Acta de grado que lo acredite cormo bachilier.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hembres).

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2011 0 2012,

Experiencia minimoe de 3 afios en cargo como supervisor

E A I e

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresidn vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de|
jantecedentes

>

Credencial 'expedida por la compafia de seguridad que 1o acrediie
como funcionario de ls mistna,

Diplomague lo acredite como bachiller.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Curse de actualizacion como supervisor vigencia 2011 0 2012,

Experiencia minimo de 3 afios en cargo come superviser

AL bl B

Ausencia de antecedentes penaies y disciplinarios,
Imprasidn vigente no superior a 1 mes del certificade de carencia de

lantecedentes

>

Ciedencial expedida por ia compafiia de seguridad gue lo acredite
como funcionario de la misma.

X

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO 3 OPERARIOS)
Acreditando como minimo tos siguientes requisitos:

aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Biploma que Io acredite como bachiller. X

Acta de gradc que lo acredite como bachilies. X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X

Diploma y certificade del Curso come gufa canine en la especialidad

de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academial X

aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Dipioma_gque lo acredite como bachilter. X

Acta de gradc que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas mifitares (hombres). X

Diplomna y cerdificado del Curso como gufa caninc en ia especialidad

de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X

aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma 3ue lo acredite como bachiller, X

Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fugrzas militares (hombres). X
IDiplorna y certificado del Curso como guia canino en fa especialidad

de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MED
Acreditando como minime los siguientes requisitos:

10S TECNICOS. (MiNIMO 4 OPERARIOS)

efide porjuna acadernla aprobada por la Sup |nterfncla de

ighci

Diploma gue 1o acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {nombres). X
Diploma y certificado del Curso como operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia v Sequridad Privada,
Diploma que io acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredile como bachiller. X
Ser raservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X _
Diploma vy certificado del Curso coma operador de medios técnicos,
exped»do por una academia aprobada por la Superintendencia de X
i Priv

Diploma que lo acredne como bachiiler, X
Acta de grade que lo acredite como bachiller. X
Ser resarvista de primera clase de fas fuerzas militares (hombres). NA FEMENINO
Diploma y certificade del Curso como operador de medios écnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia v i Priv
Diplomia yue lo acredite come bachiller, X
Apierde{_lrado que lo acredite corno bachiller. X
Ser\reserwé\a de primera clase de las fuerzas militares (hombres).
Dipldfna y celtificado del Curso como operador de \medios, téenices,

X




AMCOVIT LIMITADA
LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salvoconductos X
Facturas de la adquisicion de armamento X
Facturas de Ja adquisicion de municiones X
Certificacion de la legalidad de! armamento y municicnes con e! cual
sera prestado el servicio, expedido por el Dspartamento de Control X
Comercio de Armas Municiones v explosives
CANINOS
Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en X

deteccién de explosivos

Hoja de vida de los 16 Canes con entrenamiento

Reentrenamiento por parte de ia Policia Nacional. X

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacién de uniformes y distintivos utilizados por el

personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por la X
superintendencia de Vigilangia v Seguridad Privada
ANEXOS
Anexo técnico No. 2 — x
VALOR PUESTOS DE TRABAJO 1.108.677.652.00
Anexo técnico No, 3 — ) x . .
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS 6.880.000.00 if 6. 5F U‘ vog
Anexo técnico No. 4 — -
CUADRO BESUMEN DE VALORES X 1.115.557.652,00 3‘ ’/ : 4 ’f'}" 2 '”— 4 L}'(‘)
EVALUACION TECNICA PUNTAJE I st | nO | PUNTOS ] OBSERVACION

Experiencia en contralos anteriores:

Maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los
altimos <o (05) afios con el sector pubiico o privado que acrediten)
el empleo de minime 60 vigilantes en cada contralo y que sumadas

a) Los contraios deberdn demcstrar que el oferente ha utilizado
Centros de Comando y Control dentro de las funciones adquiridas con
el cliente.

b} Los contratos deberan integrar seguridad humana, medios de
lcomunicacicn, seguridad canina y medios tecnologicos.

¢) Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% del presupuesto
oficial

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la
totalidad de los contrates y requisitos establecidos en este numeral.

Plan de formacién por competencias incluyendo los siquientes cursos (300} puntos:

a) Primeros auxilins

b} Atencién al cliente v relacionss interpersonales

c} Planes de evacuacion y reaccién, observacion y deteccion del
sospechosos

d) Extincién de incendios

) Manejo de crisis y perfil del adversario

Cronograma de capacitacion de los curses sokicitados (50} punios

Material utilizade para la formacién del personal de los cursos

solicitades {50) puntos

Cada sancién impuesta al proponente, por las entidades de control
sefialadas en fos numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas Técnicas
Minimas Obligatorias causaran el descuento cel 25% hasta un
maximo de descuento de 100 punios.

ACOST




-2 SR

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

NO

VALOR

OBSERVACION

Certificacion de visita

St
;—«"- [

Carta de aceptacion de que la Universidad Miitar Nueva
Granada una vez adjudicado el contrato, podra solicitar
reasignacion o cambic de personal cuando lo estime
conveniente.

v A
Z

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara
con vigilantes que cumpliran con la mayorfa de edad, excelente
presentacion personal y que acrediten el titulo de Bachiller.

/.
/

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diplomague lo acredite como bachiller,

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(hombres).

Cursc de actualizacién como supervisor vigencia 2011 o 2012,

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(hombres).

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, ‘

Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia /A

de antecedentes

Credencial expedida por ia compafia de seguridad que lo //

acredite como funcionaric de la misma. L

Diplomague io acredite como bachiller. v

Acta de grado que lo acredite como bachiller. S/

Ei

Jy

Curso de actualizacioén como supervisor vigencia 2011 0 2012,

Experiencia minimo de 3 aftos en cargo como supervisor

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carenciag
de antecedentes

AN

acredite como funcionario de la misma.

Credencial expedida por la compafifa de seguridad que lo|

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CA

NINOS (MINIMO 3 OPERARIOS)

Diploma que lo acredite como bachiller,

Acta de grado gque lo acredite como bachiller,

L,

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{(hombres).

74
I/

Diploma y certificado del Curso como guia canino en la
especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido
por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma que lo acredite como bachiller.

77

Acta de grado gue lo acredite como bachiller.

7

{hombres).

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares)

Diploma y certificado del Curso como guia canino en la

por una academia aprobada por la Superintendencia de

especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedidoy.

Vigilancia v Seguridad Privada. /
Diploma que lo acredite como bachiller, ZAi
Acta de grado gue lo acredite como bachiller. /ol

(hombres).

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militaresy /

Diploma y certificado del Curso como guia canino en la
especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido
por una academia aprobada por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privafla.




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICQS. (MiNIMO 4 OPERARIOS)

Diploma que lo acredite como bachiller. N4
Acta de grado que lo acredite como bachiller. L
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares Yy
(hombres). v /

Diploma vy certificado del Curso como operador de medios /
técnicos, expedido por una academia aprobada por la /

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. i
Diploma que lo acredite como bachiller, v/l
Acta de grado que lo acredite como bachiller, /o]
Ser reservista de primera clase de las fuerzas miflitares v//
(hombres).

Diploma vy certificado del Curso como operador de medios .
técnicos, expedido por una academia aprobada por la ,/ /

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. ;
Diploma que lo acredite como bachiller. ‘

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

{hombres).

Diploma y certificade del Curso como operador de medios|
técnicos, expedido por una academia aprobada por laj”
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

J

J
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares J

S

Diploma que 1o acredite como bachiller. W/

Acta de grado que [o acredite como bachitler. i

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares / ‘ /
hombres).

Diptoma y certificado del Curso como operador de medios / /
tecnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salvoconductos

Facturas de la adquisicion de armamento

Certificacion de la legalidad del armamento y municiones con el
cual sera prestado el servicio, expedido por el Departamento de|? _
Control Comercio de Armas Municiones y explosivos /

/
vy
Facturas de ia adquisicion de municiones v/

CANINOS

Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en f '/_ :
deteccion de explosivos s

LAy
Hoja de vida de los 16 Canes con entrenamiento i

Reentrenamiento por parte de la Policia Nacional. Vil

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacion de uniformes vy distintivos utilizados uj /
por el personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por [a rf/
superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

ANEXOS

Anexo técnico No., 2 —
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

Anexo técnice No. 3 — ) ) o
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS # 723,535 2

Anexo téchiceNo. 4 —

ST
CUADRO"ﬁESUMEN DE VALORES ’i4 12.06%. 0%




EVALUACION TECNICA PUNTAJE SI | NO [PUNTOS|  OBSERVACION
Experiencia en contratos anteriores:
Méximo tres (3) certificacicnes de contratos terminados durante | ARl { <&
los dltimos cinco (05) afies con el sector publico o privado que i e

acrediten el empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato y
gue sumadas sean como minimo una vez el presupueasto oficial,

/

a) Los contratos deberan demostrar que el oferente ha utilizado
Centros de Comando y Control deniro de las funciones
adguiridas con el cliente. ‘

b) Los contratos deberan integrar seguridad humana, medios
de comunicacion, seguridad canina y medios tecnologicos.

€} Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% del
presupuesto oficial

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la
totalidad de los contratos y requisitos establecidos en este
numeral.

Plan de formacion por competencias incluyendo los siguientes cursos (300) puntos: A/ Q-

a} Primeros auxilios S
b} Atencion al cliente v relaciones interpersonales S
¢) Planes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccién ;//
de sospechosos o
d) Extincidn de incendios /-
&) Manejo de crisis y perfil del adversario S

Cronograma de capacitacion de los cursos solicitados (50)
puntos

~

Material utilizado para la formacion del personal de los cursos

solicitades-(50) puntos

Cagdla sancion\mpuesta al proponente, por las entidades de

cpntrel seffaladas en los numerales 7, 8 y 9 de las
aracterisficas Técnicas Minimas Obligatorias causaran el

descuentoiel 25% hasta un maximo de descuento de 100

puntos.

COLUIS CABRER

~




ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

SI [ NO | VALOR OBSERVACION
Certificacion de visita J A

Carta de aceptacion de gue la Universidad Militar Nueval
Granada una vez adjudicado el contrato, podra solicitar/
reasignacion © cambio de personal cuando lo estime /
conveniente.

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara
con vigilantes que cumplirdn con la mayoria de edad, excelente| ,/»

presentacion personal y gue acrediten el titulo de Bachiller. ,/
HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD {MINIMO DOS)
Diplomagque lo acredite como bachiller. L)
7

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

/.

oo

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
(hombres).

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2011 0 2012.

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia
de antecedentes

Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo
acredite cemo funcionario de la misma.

|

Diplemague lo acredite como bachiller.

%
s\
.

Acta de grado que lo acredite como bachiller.

. <
N DR

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{hombres).

Curso de actualizacion como supetvisor vigencia 2011 0 2012,

~ . R\‘
o (_‘"‘\

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, AV
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia V/
de antecedentes /

Credencial expedida por la compaiiia de sequridad que lo S /
acredite como funcionario de la misma. "

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS, (MINIMO 3 OPERARIOS)

Diploma que lo acredite como bachiller. e
Acta de grade que fo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares //
hombres).

especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido
por una academia aprobada por la Superintendencia de

Diploma vy certificado del Curso como guia canino en la /
/
Vigilancia y Seguridad Privada. _

K

Diploma que lo acredite como bachiller. s

Acta de grado que lo acredite como baghiller. /A

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares / /
{(hombres).

Diploma y certificado del Curso como guia canino en la /
especialidad de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedidol: /
por una academia aprobada por fa Superintendencia de

Vigilancia v Sequridad Privada. o,
Diploma que lo acredite como bachiller. < L
Acta de grado que lo acredite como bachiller. il
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares J /
(hombres).

Diploma vy certificado del Curso como gufa canino en ia /
especialidad de antiexplosivos vigencia 2 o 2012, expedido //
por una academia aprobada por ISupe intendencia de

Vigifancia y Sequridad Privada.




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. (MiNIMO 4 OPERARIOS)

Diploma que lo acredite como bachiller. v
Acta de grado que lo acredite como bachiller. v o
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares pA i
{hombres). risd
Diploma vy certificado del Curso como operador de medios
tecricos, expedido por una academia aprobada por la l/ /
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma que lo acredite como bachifler. v/
Acta de grado gue lo acredite como bachiller. /7
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares -"'A”‘”
hombres). i &
Dipioma vy certificado del Curso como operador de medios; / i
tecnicos, expedido por una academia aprobada por lai/ /
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. A,
Diploma que lo acredite como bachiller. S
Acta de grado que lo acredite como bachiller. v 7/
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares L
hombres). A

Diploma y certificado del Curso como operador de medios
técnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Diploma gue lo acredite como bachiller.

Acta de grado gue lo acredite como bachiller.

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares
{hombres).

Diploma y certificado del Curso como operador de medios
tecnicos, expedido por una academia aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y

LAS MUNICIONES

Salvoconductos i
Facturas de la adquisicién de armamento ""/}
Facturas de la ad_quisicic')n de municiones A

Certificacion de ia legalidad del armamento y municiones con el

Control Comercio de Armas Municiones y explosivos

cual sera prestado el servicio, expedido por el Departamento de| °

CANINOS

Acreditar la propiedad de minimo 16 canes con especialidad en
deteccidn de explosivos

Hoja de vida de los 16 Canes con entrenamiento

Reentrenamiento por parte de la Palicia Nacional.

/
.
7 7

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resclucion de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados
por el personal de vigilancia y seguridad privada. Expedida por la
superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

7

ANEXOS

Anexo técnico No. 2 —
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

[#z A 444 9G¥k s 2

Anexo técnico No. 3 - )
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHICULOS

4 3248000

Anexo técnico No. 4 -

CUADRO RESUMEN BEYALORES

b4 M0 492, 5006

-—

"

oot

Mty !
A2
A




EVALUACION TECNICA PUNTAJE

S| | NO |PUNTOS OBSERVACION

Experiencia en contratos anteriores:

Méaximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante
los Ultimos cinco (05) afios con el sector publico o privado que
acrediten el empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato y
que sumadas sean como minimo una vez el presupuesto oficial.

a) Los contratos deberan demostrar que el oferente ha utilizado

Centros de Comando y Control dentro de las funciones|®

adquiridas con el cliente.

b) Los contratos deberdn integrar seguridad humana, medios )

de comunicacion, seguridad canina y medios tecnolégicos.

¢) Ninguna certificacion podrd ser inferior al 30% del| /.

presupuesto oficial

NOTA:

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la
totalidad de los contratos y requisitos establecidos en este
numeral.

Plan de formacién por competencias incluyendo los siguientes cursos (300) puntos:
£

a) Primeros auxilios Lf
b} Atencion al cliente y relaciones interpersonales i
¢) Planes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccion|,/ /
de sospechosos ;
d) Extincién de incendios i
e) Manejo de crisis y perfil del adversario i

Cronograma de capacitacion de los cursos solicitados (50)
unios

/.

Material utilizado para la formacion del personal de los cursos
solicitados (50) puntos

Cada sancion impuesta al propanente, por las entidades de
control sefialadas en los numerales 7, 8 y 9 de las
Caracteristicas Técnicas Minimas Obligatorias causaran el
descuento del 25% hasta un maximo de descuento de 100

" ... |punios.

CO. LUIS CABR .




UNION TEMPCRAL SEGAL-WAS
ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

prasentacion personal y que acrediten el titulo de Bachilier,

Sl NO VALOR QBSERVACION
Certificacion de visita X
Carta de aceptacion de que la Universidad Militar Nueva Granada una
vez adjudicado el conlrato, podra sclicitar reasignacion o cambio de X
personal cuando lo estime conveniente.
Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara con
vigilantes que cumplirdn con la maycria de edad, excelente X

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISGRES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

como funcionaric de la misma.

indicando:
Diplomaque lo acredite como bachiller. X
Acta de grado que lo acredite como bachiller. X
! } o FOLIO 150 ADJUNTA T4 GONDUCTA

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres). X DCONDE SE INDICA No TJ RESERVISTA
Curso de actualizacion como superviser vigencia 2011 o 2012. X

Experiencia minima de 3 afios en cargo como supervisor X

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

Impresidn vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X

antecedentes

Credencial expedida por la compania de seguridad que lo acredite i X FOLIO 152 COPIA CREDENCIAL
fcome funcionario de la misma. SUPERVISOR SUPERVIGILANCIA
Diplomague lo acredite como bachiller. X

Acta de grado gue lo acredite como bachilier, X

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X

Curso de aclualizacion como supervisor vigencia 2031 o 2012, X

Experiencia minimo de 3 afios en targo como supervisor X

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,

mpresion vigente no superior a 1 mes del cerlificado de carencia de X

antecedentes

Credencial expedida por la compania de seguridad gue lo acredite X FOLIQ 160 CCPIA CREDENCIAL

SUPERVISCR SUPERVIGILANGIA

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE
Acreditando como minl

GUIAS CANINOS {MiNIMO 3 OPERARIOS)
mo los sigulentes requisitos:

Bequridad Privada,

Diploma_que lo acredite como bachillsr. X
Acta de grado rque lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hombres). X
Diptoma y certificado del Cursc coma guia canino en la especiatidad FOLIO 172 ACREDITA DIPLOMA
de antie.: 75ivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X ESPECILISTA MANEJADOR CANINO DE
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. DETECCION SUSTANCIAS NARCOTICAS
Diploma_que lo acredite como bachiller. X
Acta de grado gue lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X
Diploma y certificado del Curso coma guia eanina en fa especialidad
de antiexplosivos vigencia 2011 o 2012, expedido por una academia X
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma_que lo acredite come bachiller, X
Acta de grada que lo acredite como bachiller. X
Ser reservisia de primera clase de las fuerzas militares {hombres). X
Diploma y certificade del Curse como guia canino en la especialidad
de antiexplosivos vigencia 2011 ¢ 2012, expedido por una academia X
aprabada por la Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada.
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. {(MiNIMO 4 OPERARIOS)
Acreditando como minimo 10$ siguientes requisitos:
Diploma que o acredite como bachilier. X
Acta de grado que lo acredite coma bachiiler. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). NA
Diploma y certificado del Curso come operador de medios técricos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia v Seguridad Privada.
Diploma gue o acredite como bachiller. X
Acta de grado que io acredite come bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X
Dipioma vy rertificado del Curso como operador de medios tecnicos,
expedide por una academia aprchbada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma gue lo acredite como bachilier. X
Acla de grado que lo acredite como bachiller. X
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). NA
Diploma y certificado del Curso coma operador de medios técnicos,
expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de X
Vigilancia y Seguridad Privada.
4 gue o acredite como bachiller. X

Acta de frado que lo acredite coma bachiller. X
Ter reservigta de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X NO PRESENTA

prificado del Curso como operador de medios tgritos,

v Una academia aprchada por la Supetintendedcia_ge X

yd




UNION TEMPORAL SEGAL-WAS

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salvocenducics

Facturas de la adquisicion de armamento

Facturas de la adquisicion de municiones

bbb

Centificacién de la legalidad del armamento y municionas con el cual
sera prestado el servicio, expedido por el Departamento de Control
Somercio de Armas Municiones v explosivos

CANINOQS

Acreditar la propiedad de minimoc 16 canes con especialidad en
deteccion do explosives

Hoja de vida de los 16 Canes con entrenamiento

X

FOLIO 345 AL 380 ACREDITA HOJA DE
VIDA DE 12 CANES

Reentrenamiento por parte de la Policia Nacional.

X

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resclucion de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados por et
personal de vigilancia y sequridad privada. Expedida por la
superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada

X

ANEXOS

Anexo técnico No. 2 —
VALOR PUESTOS DE TRABAJO

1.118.066.594 10

Anexo técnico No. 3 -
VALOR COMUNICACIONES, SUPERVISORES Y VEHIGULOS

b 498 900

4.900.000,00

Anexo térnico No. 4 ~
CUADRC BESUMEN DE VALORES

¥ 1 m8.066.599%

1.118.066.594,10

EVALUACION TECNICA PUNTAJE i

Sl

[ _nNo |

PUNTOS | OBSERVACION

Experiencia en

contratos anteriores:

Maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los
Uitimas cinco {05) anos con el sector pblice ¢ privade gue acrediten
el empleo de minimo 80 vigilantes en cada contrato y que sumadas
S€an como minimo una vaz el presupuesto oficial.

a) Los contratos deberan demostrar gue el oferente ha utilizado)

Centros de Comando y Centrol dentro de las funciones adquiridas con
ei cliente.

b} Los contratos deberan integrar seguridad humana, medios de|
comunicacion, seguridad canina y medios tecnoldgicos.

¢} Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% de! presupuesto
oficial

Plan de formacign por competencias incluyende los

siquientes cursos (300) puntos:

|a} _Primeros auxilics

b) _Atencion al cliente y relaciones interpersonales

¢} Flanes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccion de
508pechoscs

d} Extincion de incendios

@) Manejo de crisis v petfil dei adversatio

Cronograma de capacitacion de los cursos solicitados {(30) puntos

Material utilizado para la formacién del personal de los cursos
solicitados {50 puntos

Cada sancion impuesta al propenente, por las entidades de cantrol
safialadas en los numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas Técnicas
Mirimas Obligatorias causardn el descuento del 25% hasta un
maximo de descuento de 100 puntos,

Ne——
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