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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SUBACHOQUE

Entre los suscritos a saber, el Sefior Brigadier General HUGO RODRIGUEZ DURAN, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania N° 19.378.345 de Bogota, en su condicion de
Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, cargo para el cual fue nombrado mediante
Acuerdo N° 11 del 31 de julio de 2015 del Consejo Superior Universitario, en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, entidad de educacion
superior, creada mediante Decreto 84 del 23 de enero de 1980, reconocida institucionalmente
como Universidad mediante Resolucion N° 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de
Educacion Nacional, organizada mediante Acuerdo N° 013 del 10 de noviembre de 2010 del
Consejo Superior Universitario, ente universitario auténomo del orden Nacional, con régimen
especial de conformidad con lo establecido en la Ley 805 del 11 de abril de 2003, y dentro del
marco de la Ley 30 de 1992,con competencia para celebrar Convenios, que para efectos del
presente Convenio se denominara la UMNG, por una parte, y por la otra, el doctor JUAN
GUILLERMO CORTES BALLEN, ciudadano colombiano, mayor de edad, vecino de gsta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania N° 79.204.385 de Soacha Cundinamarca, en su
condicion de Alcalde Municipal de Subachoque, cargo para el cual fue nombrado por Acta de
posesion de la Notaria Unica del Circulo del Municipio de Subachoque y de El Rosal de fecha
29 de diciembre de 2015, en nombre y representacion de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SUBACHOQUE, que para efectos del presente Convenio se denominara la ALCALDIA; hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL
segun lo establecido en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Objeto: Establecer mecanismos de cooperacion entre la ALCALDIA,
y la UMNG, que permitan brindar apoyos en educacién a jovenes residentes del Municipio de
Subachoque - Cundinamarca.

CLAUSULA SEGUNDA - Alcance del Objeto: Los apoyos en educacion (15% de
descuento en el valor de la matricula), estan dirigidos a los residentes del Municipio de
Subachoque - Cundinamarca los cuales se otorgaran en los programas de pregrado y
posgrado, en la modalidad presencial y/o a distancia ofertados en el Campus Nueva Granada -
Cajica de la UMNG.

Se entendera beneficiario del presente Convenio, las personas designadas por la ALCALDIA
que han sido admitidos por la UMNG, para cursar los programas de pregrado y posgrado en la
metodologia presencial y/o a distancia, ofertados por la UMNG, en el Campus Nueva Granada -
Cajica; previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento estudiantil de
pregrado y posgrado de la UMNG, segun corresponda.

CLAUSULA TERCERA - Requisitos para acceder al beneficio (descuento): Para acceder al
descuento, los aspirantes, deberan acreditar ante la Division de Admisiones, Registroy Control
Académico y la Division Financiera de la UMNG los siguientes requisitos: | . o A
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1. Cumplir con cada uno de los requisitos formales de inscripcion, seleccion, permanencia y
reglamento estudiantil de pregrado o posgrado establecidos por la UMNG, segun corresponda.
2. Demostrar semestralmente mediante documento de identidad y certificacién de arraigo,
expedido por la ALCALDIA, o quien haga sus veces, que el aspirante es residente del
municipio de Subachoque — Cundinamarca y que cumple con residencia en el municipio por un
tiempo no menor a ¢ineo (5) afios.

Paragrafo primero: El descuento otorgado solo sera acumulable con lo dispuesto en la Ley
403 de 1997 "por lo cual se establecen estimulos para los sufragantes".

CLAUSULA CUARTA - Obligaciones de la ALCALDIA:

1. La Secretaria de Desarrollo Social de Subachoque - Cundinamarca o quien haga sus
veces, se compromete a presentar por escrito a la Direccidon Academica del Campus Nueva
Granada de la UMNG, al inicio de cada periodo académico, el listado de las personas
seleccionadas que cumplan con las condiciones establecidas en la descripcion técnica del
convenio.

2. Expedir los certificados que demuestren que los aspirantes a los apoyos en educacién son
residentes de la regiéon y que cumplen con residencia en el Municipio de Subachoque por un
tiempo no menor a cinco (5) anos.

3. Asistir a las reuniones que se convoquen, relacionadas con la ejecucién del presente
Convenio.

4. Informar a los aspirantes y beneficiarios de los apoyos en educacién y sobre los requisitos
para acceder y mantener el apoyo econémico relacionado en las especificaciones técnicas del
convenio.

5. Notificar a los estudiantes beneficiarios del presente Convenio, sobre las causales de
pérdida del descuento.

CLAUSULA QUINTA - Obligaciones de la UMNG:

1. Realizar el descuento del 15% sobre el valor total de la matricula, a los beneficiarios del
presente Convenio Especifico.

2. Matricular a los beneficiarios admitidos en el programa de pregrado o posgrado en la
modalidad que corresponda.

3. Garantizar la prestacion del servicio educativo a los beneficiarios del Convenio Especifico.

4. La Direccion Académica del Campus Nueva Granada de la UMNG, entregara al final de
cada periodo académico, a la ALCALDIA, un informe de los promedios obtenidos por los
beneficiarios de los apoyos educativos. = . of J‘t
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5. Participar y apoyar a la Secretaria de Desarrolio Social del Municipio de Subachoque, o
quien haga sus veces, en todas las reuniones que este convogue, relacionadas con la ejecucion
del Convenio.

8. La Direccion Académica del Gampus Nueva Granada de la UMNG actuara como
Supervisor del presente Convenio, y solicitara cada semestre a la Divisién de” Admisiones,
Registro y Control Académice, los certificados de notas de los estudiantes beneficiados con el
descuento y verificard que hayan cumplido con el requisito de mantener un promedio no inferior
a 3.5, para obténer la renovacion del beneficio (descuento del 15%).

7. La Direccion Académica del Campus Nueva Granada dé la UMNG, remitira semestralmente
a la Division Financiera de la UMNG, la-relacién de estudiantes que cumplen con los requisitos
astablecides en el presente’ Convenio y que gontinuaran con el beneficio (descuento del 15%
del valor total de la matricula de programas de-pregrado-y posgrado en la modalidad presencial
o a distanicia ofrecidos en el Campus Nueva Granada de la UMNG).

8. La Division Financiera previa verificacion del listado de estudiantes remitido
semestralmente por la Direccion. Académica del Campus Nueva Granada de ia UMNG,
y recepcion de los certificados de residencia, -entregados por los beneficiarios, en los cuales
demuestren que son residentes ‘del Municipio de Subachogue, gue cumplen con residencia en
el Municipio por un tiempo ho menor @ cinco (5) afios, emitird los recibos de pago con ¢l
descuento.del 15% sobre gl valor total dé la matricuta en los programas de pregrado-y posgrado
en la modalidad presencial y a distancia, ofertados en el Campus Nueva Granada de la UMNG.

CLAUSULA SEXTA - Obligaciones de los Estudiantes benefigiarigs: Los Estudiantes
beneficiados con el incentiva se comprometen a;

1. Cursar y aprobar todas las asignaturas -del correspondiente plan de estudios de cada
periodo académico.

2. Cumplir con los reglamentos de pregrado o posgrado de la UMNG, segln corresponda.

3. Qbterer un promedio del periodo académice (PPA), igual o superior a-tres punto cinco
(3.5), sobre cinco punto cero (5.0).

4. No haber sido sancionado, disciplinariamente y observar lo establecido en el Reglamento
General Estudiantil de Pregrado o Posgrado de la UMNG, seglin corresponda.

5. Entregar'_s‘e_m'estralmen_t'e"a la Divisién Financiera de la UMNG, el certificado expedido por
la ALCALDIA, gque demuesira que son residentes del Municipio de Subachoque —
Cundiriamarca y que-cumplen con residencia en el Municipio por un tiempe no mener a cinco
(B) afios.

CLAUSULA SEPTIMA - Causales de pérdida del descuento para los_estudiantes
beneficiados: Constituye motive de pérdida de descuento: Y

1. La pérdidade una ¢ mas asignaturas. i .
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2. Tener un Promedio del Periodo Académico Cursado (PPA), menor a tres punto cince (3.5),
sobre cinco punto cero (5.0).

3. Elincumpliendo de los requisitos establecidos en el presente Convenio Especifico.

4. El incumplimiento de las normas institucionales y en especial las condiciones contenidas
con el Reglamento General Estudiantii de Pregrado o Posgrado de la UMNG, segun
corresponda.

CLAUSULA OCTAVA - Condiciones de renovacioén: Para dar continuidad al beneficio, la
Secretaria de Desarrollo Social de Subachoque o quien haga sus veces solicitara a la Rectoria,
al finalizar cada periodo académico, la renovacion del beneficio para los estudiantes nuevos y
antiguos, que hayan cumplido con los requisitos exigidos por la UMNG.

CLAUSULA NOVENA - Exclusién: Ninguno de los incentivos de que trata el presente
Convenio Especifico, se hace extensivo a los valores de inscripciones, derechos de grado,
cursos vacacionales, examenes, supletorios y otros costos educativos, los cuales estan a cargo
de cada estudiante beneficiado. Bajo ninguna circunstancia el valor que represente el beneficio
de que es destinatario el estudiante, podréa ser reintegrado en dinero o especie. Si por cualquier
circunstancia de las reglamentariamente previstas, se cancelan créditos o periodos académicos
no se realizara reintegro alguno, ni al estudiante, ni a la ALCALDIA.

El otorgamiento de los beneficios de que trata el presente Convenio Especifico, no constituye
derecho adquirido alguno, toda vez que para ser beneficiario de los mismos se deben cumplir
en cada periodo académico con los requisitos establecidos en el presente Convenio, en el
correspondiente plan de estudios y los demas establecidos reglamentariamente.

No podra existir concurrencia en un mismo beneficiario de mas de uno de los incentivos
de los que trata el presente Convenio Especifico; ni de los demas que la UMNG tenga
establecidos. Quien haya sido destinatario del beneficio de que trata el presente Convenio
Especifico y lo perdiere por reprobar una o mas asignaturas, no podra ser considerado como
destinatario de un nuevo beneficio.

CLAUSULA DECIMA - Reserva de la informacién: Las partes que intervienen en la ejecucion
del presente Convenio Especifico, se comprometen a guardar debida reserva y confidencialidad
de la informacién que conozcan con ocasién de las actividades que se desarrollen en la misma.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Plazo: El presente Convenio tendra una duracién de CINCO
(5) ANOS a partir de la fecha de su perfeccionamiento, término que podra prorrogarse mediante
acuerdo escrito de las partes por solicitud expresa con 30 dias de anticipacion a la fecha de
terminacién, o darse por terminado de acuerdo con la Clausula Décima del presente

documento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Terminacién: Este Convenio puede terminar en cualquiera
de los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes; 2) Unilateralmente si alguna de

ellas lo manifiesta por escrito con antelacién no menor a 30 dias calendario a la fecha de Iay‘f

terminacion del mismo; 3) Por el incumplimiento de las obligaciones pactadas. PARAGRAFO:
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En caso de terminacién, las pares acordaran por escrito, cuales programas que se estan.
-adelantando seguiran ejecutandose hasta su culminacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - Fuerza Mayor o Caso Fortuito: Ninguna de las partes sera
responsable si no pudiera cumplir en tode o en parte con los compromisos que se adquieren en
virtud del presente Convenio per motivos. de fuerza mayor ¢ caso fortuito. De esto se debera
informary dejar constancia escrita.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - Solucién de Controversias: Las controversias que surgieren
entre las partes relativas al presente Convenio.en cuanto a su celebracién, ejecucién, desarroflo
y ferminacion, seran resueltas por las partes a traves de los mecanismos de transaccion,
conciliacion y amigable composicion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Participacin: La participacion de funcionarios, contratistas o
profesores en las actividades del presente Convenio no genera vinculo difetente al ya existente
ehtre elios y cada una de las entidades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Cesi6n: Ninguna de las partes podra ceder parcial o totalmente
este Convenio. ‘

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - Supervision del Convenio: ia UMNG y la ALCALDIA o la{s)
nersona(s) que éstas designen para tal fin, no solo supervisara(n) que la ejecucion del presente
Convenio se esté adelantando de conforiidad con las actividades y-los tiempos programados
sino también analizaran conjuntamente y efectuaran las modificaciones © correcciones
relacionadas con el desarrolic de las actividades, a las gue hubiere lugar, PARAGRAFO
UNICO: A fin de que puedan adelantar en forma adecuada la labor de supervisién a la cual se
hizo referencia en la presente-Clausula, podran coordinar de mariera conjunta la celebracion de
reuniones semestrales con ef propésito de efectuar seguimientos respecto al cumplimiento tanto
de actividades como de plazos dé entrega estipulados.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - Exclusion de Relacién Laboral: Las partes dejan
expresamente establecido gue -en virtud del presente Convenio v al no existir suboerdinacion ¢
dependencia alguna por parte de [a ALCALDIA y de la UMNG, no contraerdn derechos y
obligaciones propios de una relacién laboral, por lo que la ALCALDIA vy ia UMNG quedan
expresamente exonerados de toda responsabifidad por este concepto. Se entiende que las
obligaciones qué surgen de-este Convenio son de caracter institucional y que por lo tanto, las
partes comprometidas ‘no asumen compromisos individuales de orden laboral con los.
funcionarios o contratistas de la otra parte y gue participen en el desarrollo del Convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - Solidaridad: No existird régimen de solidaridad entre las
personas que lo celebren, pues cada una respondera por las obligaciones que especificamente
asume en virtud del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA - Propiedad de los_Resultados: Las partes de comun. acuerdo
-establecen que respetaran los derechos de autor de propiedad intelectual & industrial.!k
establecidos-en la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993 y demas disposiciones complementarias. } . ,g
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - Sltuaclones no_previstas: Las situaciones no previstas.
en el presente Convenio seran resueltas p por las partes a través de los representantes de la
UMNG vy de fa ALCALDIA, de comun acuerdo, Gualguier modificacion de la que sea objeto &l
presente Convenio, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes que intefvengan en €l
mismo.

CLAU'SULA VIGESIMA SEGUNDA - Perfeccionamiento: El presente Convenio se perfeccicha
con la-firma de las partes.

'_C_:LRU-SUE__A VIGESIMA TERCERA - Domicilio: Para todos los efectos legales se fija como
domicilio principal la ciudad de Cajica.

Para constancia se firmaen Bogota, alos. n 1 DIC 2018

Por la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

JUAN Gl ER TES BALLEN
Alcplde” Muniolpa de Subachoque
Los sigulentes funcionarios de la Unlversndad Mlntar Nyeva Granada con nueslrn visto bueno, declaramos que: hemos reévisado delenidameante.-el

‘conlenido del presente documeénto, |o. encontramos ajustado a Ios reglamentos internos de Ja Unwarssdad a’las disposncmnes legates ¥ asimlmos
cualguier reéspansabilidad por sy, cunlen:do

Elaborado por: Willlam A. Casas Gémez, Profeslanat Especlalizado Direccion Académica Gampus N
_Revisado por: Ing. Yannigth Méndez Martin, Diregtora Académica Carnpus Nuava Granada UMNG.
Brigadier General Héctor Eduardo Pefa P., Vicerraclor Campus Nueva Granada UM
AT~ 3N . Dr. José Willlari Castro:Salgado, Jefe Oficina Asesora Direcclonamiento Estratégico e Intall;
%gra Olga Lucia lllera-Correal, Vicareclora Académica UMNG ?m' o
ra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo; Jefe Oficina Asesora Jiridea UMNG 0;9
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