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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD MH. ITAR NUEVA GRANADA Y LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE GACHANCIPA

Entre los suscritos a saber, por una parte, ef Sefior Brigadier General HUGO
RODRIGUEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°
19.378.345 de Bogota, en su condicion de Recteor de la Unjversidad Militar Nueva
Granada, cargo para el cual fue nombrado mediante Actierdo N° 41 del 31 de Julio
de 2.015 del Consejo Superior Universitario; en nombre y representacién de la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, entidad de: educacién superior,
creada mediante’ Decreto 84 del 23 de enerc. de 1930, reconoecida
institucionalmente como Universidad mediante Resolucion N° 12875 del 23 de julio
de 1982 del Ministerio de Educacion Nacional, organizada mediante Acuerdo N
013 del 10 de noviémbre .de 2010 dé Consejo Superior Wniversitario, ente-
universitario autonomo. del orden Nacional, con régimen especial de conformidad
con lo establecido en la Ley 80§ del 11 de abril de 2003, y dentro del marco de la
Ley 30 de 1892, con competencia para celebrar Canvenios, que para efectos del
presente C'onvenio se denominara UMNG y por la otra, &l Sefior JOSE JOAQUIN
CUBIDES ARIZA, mayor de edad y con domicilio en este’ Municipio, quien se.
identifica con la cédula de ciudadania No 79.372.976 de Bogota, en su condicién
de Alealde Municipal del Municipio de Gachancipa segun Acta del 05 de énero de
2018 de la Notaria de Sesquilé, facultado para celebrar contratos y convenios
mediante Acuerdo N° 001 del 12 de enero 2016, expedido por e Concejo
Municipal de Gachancipa Cundinamarca, y obrando como Representante Legal
del Municipio, -asi” como en uso de sus atribuciones legales y debidamiente
facultado para la celebracién del presente convenio, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL., segun lo establecido en las
sigulentes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA. Objeto: Establecer una coo;:erac;on entre la UMNG y EL

MUNICIPIO qué permita brindar apoyos en educaciéon a jovenes residentes del
Municipic de GACHANCIPA. :
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CLAUSULA SEGUNDA. Alcance del Objeto: Los apoyos en educacién (15% de
descuento en el valor de la matricula}, estan dirigidos al personal residente ‘del
municipio de ‘GACHANCIPA y se otorgaran en los programas. de pregrado y
pasgrado en ta modalidad: presencial 'y a':;di'sta_ncia ofertados en el Campus Nueva
Granada - Cajica. N

Se entendera beneficiario del presente Convenio Especifico deé Couperacion
Institucional, las persenas designadas: por la Alcaldia del municipio de
GACHANCIPA, .que han sido admitidos por la UMNG, para cursar les programas.
de pregrade y posgrado en la metodoiogia presencial y a distancia, ofertados por
la UMNG, en el Campus Nueva Granada (Cajica), previo cumplimiento de los
requisitos estabiecidos en el reglamento estudiantil de pregrado y posgrado de la
UMNG, segun corresponda.

CLAUSULA TERCERA. Requisitos para acceder al beneficio (descuento):
Para acceder al descuento, los aspirantes, deberan acreditar ante la Division de
Admisiones y la Division Financiera de la UMNG los siguientes. requisitos:

1, Demostrar semestralmente mediante.documento de identidad y certificacién de
arraigo, expedido por la Alcaldia del Municipio de GACHANCIPA, que el aspirante
es residente del municipio de GACHANCIPA y que cumple con residencia en el
municipio por un tiempo no menor a cinco {5) afos.

2. Cumplir con cada uno dé los requisitos formaies de inscripoion, seleccion y
permanencia y reglamento Estudiantil de pregrado o posgrado, establecidos. por
la UMNG, segun corresponda.

Paragrafo primero: E| descuento otorgado solo sera acumulable con el dispuesto
en la Ley 403 de 1997, “por lo cual se establecen estimulos para los sufragantes”.

Paragrafo segundo: Quien ostente categoria de estudiante institucional no’ sera
bereficiario del descuento. objeto del presente Convenic Especifico de
Cooperacion !nstitucional.

GLAUSULA CUARTA. Obligaciones del MUNICIPIO:
1. El supetvisor dasignado por el Municipio de GACHANCIPA se compromete a
presentar por eéscrito a fa UMNG - Direccion Académica del Campus Nueva

Granada, al inicio. de cada periodo académico, el lstado de las -personasﬂ

&_‘}



" 23
g J

CON LA GENTE
Y POR LA GENTE

T
anrumitads Jun Joanum Litides Arwa
AHut Otohora i1 115y

seleccionadas que cumpian con las condiciones establecidas en la clausula

anterior.,

2. Expedir los certificados que demuestren que los aspirantes. a los -apoyos en

educacion son residentes de [a reglon y que cumplen con residencia en el
MUNICIPIO, por.un tiempo no menor a cinco (5) apos.

3. Asistir a las reuniones que se convoquen, relacionadas con la ejecucién del
presente Convenio Especifico de Cooperacién Institucienal.

4. Informar a los aspifantes y beneficiarios de los apoyos en educacién, sobre los

requisitos para accedery mantener el apoyo econémico refacionado en la clausula

sexta.

5. Notificar a los estudiantes beneficiarios del presente Convenio Especifico de

Cooperacién institucional, sobre las causales de pérdida del descuento,
refacionados en la clausula séptima.

CLAUSULA QUINTA. Obligaciones de la. UMNG:

1. Realizar el descuento del 15% sobre el valer total de la matricula, a los
beneficiarios del presente Convenio Especifico de Cooperacién Institucional.

2. Matricular-a los beneficiarios admitides en ‘el pregrama. de pregrado y.posgrado
gue cofresponda.

3. Garantizar ia prestacion del servicio educativo a los beneficiarios del Convenio
Especifico de Cooperacion Institucional.

4. La Direccion Académica del Campus Nueva Granada Cajicd -~ UMNG,
entregard al final del periodo académico al MUNICIPIO un informe de los
promedios. obtenidos por los beneficiarios de-los apoyos educativos.

5. Participar y apoyar al MUNICIPIO en- tadas las reuniones que este convoque,

relacionadas. con la ejecucion del -convenio Especifico de Cooperacmnf\

Institucional.
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‘6. La Direccion Académica del Campus Nueva Granada Cajica, actuara como
supervisor del Convenio Especificode Ceoperacién Institucional, y solicitara cada
semestre a la Division de: Registro y Control Académico de la UMNG, los
‘certificados de notas de los estudiantes beneficiados con el descuento y verificara
que hayan cumplido con el requisito de mantener un promedic no. inferior a 3.5,
para obtener la renovacion del beneficio (descuento del 15%):

7. La Direccion Académica del Campus Nueva Granada Cajica, remitira
semesiralmente a la Divisién Financiera de la UMNG, la relacién de estudiantes
que cuinplen con los requisitos establecidos en el presente Convenio Especifico
de Cooperacién Institucional y que continuaran con ef beneficio (descuento del
15% def valor total de matricula en. programas de. pregrado y posgrado en la
modalidad presencial y a distancia ofrecidos en el Campus Nueva Granada —
Cajica).

8. La Division Financiera de la UMNG, previa verificacion del listado de
estudiantes remitido semestraimente por la- Direccion Académica del Campus
Nueva Granada - Cajica y recepcion de los cerlificados de residencia , entregados
por los beneficiarios, en los. cuales. demuestren gue son residentes del municipio
de GACHANCIPA, que cumplen con residencia en el municipio por un tiempa no
menor a cinco (5) afos y que cumplen con os requisitos solicitados, emitird los
recibos de pago con el descuento det 15% sobre el valor total de la matricula.

CLAUSULA SEXTA. Obligaciones de los estudiantes beneficiados: El
Estudiante beneficiado con el incentive en educacién se compromete a:

1. Cursar y aprobar todas las asignaturas del carrespondiente plan de estudios de
cada periodo-academico.

2. Cumplir con. los. reglamentos de pregrado. o posgrado fa UMNG, segun
corresponda.

3. Obtener un promedio del periodo académice (PPA), igual o superior a tres
purito Cinco (3.5), sabre cinco punto cere (5.0}

4. No ser objeto de sanciones disciplinarias y observar lo establecido en el
Reglamente General Estudiantil de-Pregrado. o Posgrado segin co'rrespo'ndaﬁ
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CLAUSULA SEPTIMA. Causales de pérdida del descuento para los
beneficiarios: . : _

Constituye motivo de pérdida de descuento:
1. Lapérdida de una ¢ mas asignaturas

6. Tener un promedio-del pericdo Acadé_rnico cursadoe (PPA), menaor a fres punto
cince {3.5) sobre cinco punto cero (5.0). .-

2. El incumpliendo de los requisitos establecidos en el presente Convenio
Especifico,

4. El incumplimiento.de los reglamentos institucionales y en especial ias condiciones
contenidas con gl Reglamento General Estudiantil de Pregrado o Posgrado de la
UMNG, segln corresponda.

CLAUSULA OCTAVA. Condiciones de renovacion:

1, Para dar continuidad al beneficio, la Alcaldia del Municipio de GACHANCIPA o
guien haga sus veces , solicitara a la Rectoria, al Finalizar cada periode.

académico, la renovacian del beneficio para los-estudiantes antiguos, gque hayan
cumplldo con los requisitos. exigidos en la clausula-sexta del presente Convenio
Espemflco de Cooperacion.[nstitucional,

CLAUSULA NOVENA. Exclusién:

Ninguno de los incentivos de que trata. el presente Convenio Especifico, se hace
extensivo al valor de inscripciones, derechos de grado, cursos vacacionales,

examenes, supletorios y otros costos educativos, los cuales estan a cargo de cada

estudiante beneficiado.

Bajo ninguna circunstancia el valor que represente el beneficio de que es
destinatario el estudiante, podra ser reintegrado en dinero. o especie, Si por

cualquier circunstancia de Ias reglamentariamente previstas, se cancelan créditos o

periodos académicos No se realizard reintegro alguno, ni al estudiante, ni a al
MUNICIPIO.
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El otergamiento de los beneficios de que trata el presente Convenio Especifico de

Cooperacion Institucional, no ceonstituye derecho adquirido alguno, toda vez gue
para ser beneficiario de los mismos, sé deben cumplir en cada periodo acadérmico
con log requisitos establecidos en ! presente Convenio Especmco de Coopegamor
Institugional, en &l correspondiente plan de estudios y los demas establecidos
reglamentariamente.

No podra existir concurrencia en un mismo beneficiario de mas de uno de los
incentivos de los gue trata el presente Convenio Especﬂco de Cooperacion
Institucional, ni de los demas que la UMNG tenga establecidos. Quien haya sido
destinataric del beneficio de que trata e! presente Convenio Especifice de
Cooperacion institucional y lo perdiere por reprobar una o mas asignaturas, ¢
obtener un promedio del periodo Académico cursado (PPA), menar a tres punto
cinco (3.5) sobre cinco punta cero (5.0}, no. podra ser considerado come destinatario
de un nuevo beneficio.

CLAUSULA DECIMA: Reserva de la informacion: Las partes-que intervienen en
la efecucidn del presente Convenic Especifico de Cooperacion Institucional, se
comprometen a guardar 1a debida reserva 'y confidencialidad de la informacion que
conozcan, con ocasion de las actividades que se desarrollenen ia misma.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Plazo: Ei presente Convenio Especifico de
Cooperacion Institucional tiene una duracién hasta-el 15 de junio de 2018,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. Terminacion: Este Converniio puede terminar en
cualguiera de ios siguientes eventos:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Unilateralmente . si alguna de ellas lo manifiesta a la ofrd por escrito, con
antelacian no-menor a 30 dias calendario.

3. Por el incumplimiento de-las obligaciones pactadas.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. Solucién de Controversias: Las controversias
gue surgieren entrg [as partes refativas al presente Cenvenio Especifico de
Coopeéracién Institucional, en cuanto a su celebracion, ejecucion, desarrallo v
terminacidén, seran resueltas por las partes a través de los mecanismos de
transaccidn, conciliaciony amigable compesicion.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA. Solucién de Controversias: Las controversias.
que surgieren. entre las partes relativas al presente Convenio Especifico de
Cooperacion Institucional, en cuanto a su celebracion, ejecucion, desarrollo v,
terminacion, seran resueltas por las partes a través de los mecanismos de'
frapsaccion, cenciliacidn y amigable composicion. )

CLAUSULA DECIMO CUARTA. Cesion: Ninguna de jas partes podra ceder
parcial o totaimente este Convenio.

CLAUSULA _DEGIMO_;' QUINTA. Supervision del Convenio: la supervisidn de la
ejecucion del presente Convenio Especifico de Cooperacion Institucional, séra

gjercida por un delegado de cada una de las partes,

1. Por la UMNG, por la Direccion Académica del Campus Nueva Granada Cajica
o por el funcionario que haga sus veces.
2. Por el MUNICIPIO, por la Alcaldia del Municipio de GACHANCIPA o gof &

funcionario que esta designe.

Los cuales, no solo supervisara(n) que la ejecucion del presente Convenio se esté
adelantando de: conformidad: con Ias actividades y 16s tiempas programados sino
tambien analizaran conjuntamente y efectuaran las modificaciones o correcciones
relacionadas con el desarrollo de las-actividades, & las que hubiere Jugar.

Paragrafo: A fin de que puedan adelantar en forma adecuada la labar de
supervision a la cual se hizo referencia en la presente clausula, éstas podran
coordinar de manera conjunta la celebracion de reuniones semestrales ¢on el
proposito de efectuar seguimientas respecto al cumplimiento tanto de ‘actividades
como de plazos de entrega estipulados.

CLAUSULA DECIMO SEXTA, Exclusion de Relacion Laboral: Las partes dejan
expresamente establecido que en virtud del Presente Convenio Especifico de
Cooperacion Institucional no existe subordinacion o dependencia alguna por parte
del MUNICIPIO y de la UMNG, asi como no contraeran derechos y -obligaciones
propios de una relacion laboral, por lo que el MUNICIPIO v la UMNG quedan
expresamente exonerados de toda responsabilidad por este concepto.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA, Solidaridad: No existira régimen de solidaridad
entre- |las personas que lo celebren, pués cada una responders por. las
obligaciones que especificamente asume en virtud del presente Convenio
Especifico. de Caoperacién Institucional. : - Ji
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C_L.E\USUL-A DECIMO QCTAVA. Perfeccionamiento: El presente Convenio
Especifico de Cooperacion Institucional se perfeccionara con la firma de las
partes.

CLAUSULA DECIMO NOVENA, Domicilio: Para todos ios aféctos legales se fija
come doricilic contractual la ciudad de Cafica.

08 Juw 201

Para constancia se firma en Bogota, a los __

POR LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

AL5E

ODRIGUEZ DURAN

OR!

JZiaq1e’

POR EL MUNICIPIO DE G/‘ﬁCﬁANQIPA'

i

. ’//Z../ o7
osEJOAQUIN CUBIDES ARIZA
Alcalde del Municipio de Gachancipa

Los miguientes funcidnarios.con Aueskrd visto bueno, decldramas que hemos revisado detanitamente gl coftendn del presente

documento, 1o encontramaos afustado a l9s:regiamentes nternas de fa Universidad, a las gisposiciones. legales y asumimos
cualguier responsabifidad por su contenide:

Elaborade por:, Farmato de la UMNG
Recomentacion . S _
de Aprobacion.en . Comife de:Convepios del 07 de dunio de 2016 y del 28 -de marzo de 2047

Revisado oar, Dra. Adriana Elena Maninaz Ciaz, Jefe Oficina de Relaciones Internacionalés # Intefinstitucionales
UMNG Co ] .
ve B ing. Rosa.Yanneth iéndez Martin, Vicerrectord Académica - UMNG

Eca. José Wiliam. Castro Salgado, Jake Gficing Asesara de Plefigaciet 1

Dra, Elsz Liliang Aguitre Leguizamo, Jefe Oficing Asesors Juridi N
rAnada UMNG, f

MG Jaird Alfonse Apone Prigto, Vicerrector Gengral UMN
BG. Rubén Dario Alzate, Rireccion Académita. Camptis
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