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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE SIMIJACA

Entre los suscritos a saber, por una parte, el Sefior-Brigadier General HUGO:
RODRIGUEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N

19.378.345 de Bogota, en su condicion de Rector de la Universidad Militar Nugva

Granada, cargo para el cual fue nombrado mediante Acuerdo N* 11 del 31 de Julio:

de 2.015 del Consejo Superior Universitario, en nombre y representacion de la

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, entidad de educacion superior,

creada miadiante Decreto 84 del23 de enero de™1980, reconocida institucionalmente
como Universidad mediante Resolucion N° 12975 del 23 de julio de 1882 del
Ministerio de Educacion Nacional, organizada mediante Acuerdo N° 013 det 10 de
roviembre de 2010 del Conse;o Superior Universitaric, ente universitario autonomo

del orden Nacional, con régimen especial de conformidad ¢on lo establecido enja
Ley 805 de! 11 de abril de 2003, y dentro del marco de la Ley 30 de 1992, con
competencia para celebrar Convenios, que para efectos del presente Convenio se

denominara UMNG y por la otra, el Sefior GERMAN LEONIDAS RODRIGUEZ
ALBORNOZ , mayor de edad y con domicilio en este Municipio, guien se identifica
con la cédula de ciudadania No 3.173:385 de Simijaca, en su condicién de Alcalde
Municipa! del Municipio de Simijaca segun Acta No, Uno (1) dei 29de Diclembre de
2015 de la Notaria Unica de Simijaca, facultado para celebrar contratos y convenios
mediante Acuerde N° 01 de 2016, expedido. por el Concejo Municipal de Simijaca
Cundinamarca, y obranda coma Representante Legal del Municipio, asi como en
uso de sus afribuciones legales y debidamente facultado para la celebracion def
presente convenio, quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO, hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL, segun lo establecido en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. Objeto: Este hlecer una cooperaotdn entre la UMNG vy EL
MUNIC:?1O gue permlta brmdar apoyos en &ducacion. a jovenes residentes del

Municipio de SIMIJACA ‘ A




CLAUSULA SEGUNDA. Alcance del Objeto: Los apoyos en educacion (1 5% de
descuento en el valor de la matricula); estan dirigidos al personal residente del
municipio de SIMIJACA y se otorgaran en los programas de pregrado-y posgrado
en la modalidad presencial y a distancia ofertados en el Campus Nueva Granada -
Cajica.

Se entendera beneficiario del presente Convenio Especifico de Cooperacion
Institucional, las personas designadas por la Alcaldia del municipiode Simiiaca, que
han sido-admitidos pot la UMNG, para cursar los programas de pregrado y posgrado
eén la metodologia presencial y a distancia, ofertados por ta UMNG, en el"Campus
Nueva Granada Cajica, previo cumplimiento de los. requisitos establecidos en el
reglamento estudiantil de pregrado 'y posgrado de la UMNG, seqgun corresponda.

CLAUSULA TERCERA. Requisitos para acceder al beneficio (descueénto): Para
acceder al descuento, los aspirantes, deberdn acreditar ante la Division de
Admisiones y la Division Financiera de la UMNG los siguientes reguisitos:

1. Demostrar semestraimente mediante documento de identidad y certificacion de
arraigo, expedido por la Alealdia del Municipio de Simijaca o quien haga sus veces,
que &l aspirante &s residente del municipic de Simijaca y que cumple.con residencia
en el municipio per un tiempo no menor a ¢inco (3) afos.

2. Cumplir con cada uno de Ios.requis'itos formales de inscripcidn, seleccion y
permanencia y reglamento Estudiantil de pregrado o posgrade, establecidos por la
UMNG, segun corresponda.

Paragrafo primero: El descuento otorgado solo sera acumulable con lo dispuesto
en:la Ley 403 de 1997 “por lo cual se establecen estimulos para los sufragantes’.

'Paragrafo tercero: Quien ostente categoria de estudiante institucional no sera
heneficiario del descuento objeto del presente Convenio Especifico de Cooperacidn
institucional.

CLAUSULA CUARTA. Obligacienes del MUNICIPIO:

1, El' supervisor designado por el Municipio de Simijaca se compromete a presentar
por escrito a la UMNG — Direccion Académica del Campus Nueva Granada -Cajica,
al inicio de cada petiodo académico, el listado de las personas. seleccionadas qu
cumplan con las condiciones establecidas en la clausula ante_rio_r}‘.lg, : '

G
IR

ef&

i



iy ull\‘h;’“\

2. Expedir los certificados. que demuestren que los aspirantes a los apoyos en
educacion son residentes de  la regién y que cumplen con residencia en el
MUNICIPIO por un tiempo ne menor a cinco (5) anos.

3. Asistir a las reunjones que se convoguen, relacionadas con la ejecucién del
presente Convenio Especifico de Cooperacion Institucional.

4_Informar & los aspirantes y beneficiarios de los apoyos en educacién, sobre los
requisitos para acceder y-mantener el apoyo econdmico relacionado en la clausula
sexta.

5. Notificar a los estudiantes beneficiarios del presente Convenio Especifica de
Cooperacién. Institucional, sobre. las causales de pérdida del descuento,
relacionados en la c’ia’usuia septima.

CLAUSULA QUINTA. Obligaciones de la UMNG:

1. Realizar el descuento del 15%. sobre el valor total de la matricula, a los
beneficiarios del presente Convenio Especifico de Cooperacion Institucional.

2. Matricular a los beneficlarios admitidos en el programa de pregrado y posgrado
‘que corresponda.

3. Garantizar la prestacion del setvicio educativo a los beneficiarios del Convenio
Especifico de Cooperacidn Institucional,

4. La Direccion Académica del Campus Nueva Granada Cajica — UMNG, entregara

al final del periodo académico al MUNICIPIO un informe de los promedios obtenidos
por los heneficiarios de los apoyos educativos.

5. Participar v apoyar al MUNICIPIO en todas las reuniones que este convoque,
Telacionadas con la ejecucion del convenio Especifico de Cooperacién Institucional.

8. La Direccién Académica del Campus Nueva Grarada Cajica, aciuara como
supervisor del Convenio Especifico de Cooperacién Institucional, y solicitara cada
semestre a la Divisidon de Regzstro y Control Académico de la UMNG, 1059\

certificados de notas de los estudiantes beneficiados con el descuento y venflcarak}w/;
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que hayan cumplido con el requisito de mantener un promedio ne inferior a 3.5, para
obtener la renovacion del beneficic (descuento del 15%):

7 La Direcciorn Académica del Campus Nueva Granada Cajica, remitira
semestralmente a la Division Financiera de la UMNG, la relacién de estudiantes que
cumplen con los requisitos establecides en ¢l presente Convenio Especifico de
Cooperacion institucional y que continuaran con el beneficio (descuento del 15%
del valor total de matricula en.programas de pregrado y posgrado en la modalidad
presencial v a distancia ofrecidos en.el Campus Nueva Granada — Cajica).

8. La Division Financiera de la UMNG, previa verificacién del listado de estudiantes,
remitido semestraimente por la Direccién Académica del Campus Nueva Granada ~
Cajicd y recepcion de los certificados de residencia |, ‘entregados” por o8
beneficiarios, en los cuales demuestren que son residentes del municipio de:
Simijaca, gque cumplen con residencia en el municipio por un tlempo no menor a
cinco (5) afios y que cumplen con los requisitos solicitados, emitira los recibos de
pago con el descuento del 15% sobre el valor total de fa matricula,

CLAUSULA SEXTA. Obligaciones de los estudiantes beneficiados: E!
Estudiante benaficiado con el incentivo en educaciéon se compromete a:

1. Cursary aprobar todas las asignaturas del correspondiente plan de estudios de
cada periodo academico.

2. Cumplir con_los regla‘_n‘a_entos_' de pregrado o posgrado la UMNG, segun

corresponda,

3. Obtener un promedio del periodo académice (PPA), igual o superior a tres punio
Cinco (3.5), sobre cinco punto cero. (5.0).

4. No ser objeto de sanciones disciplinarias y observar lo establecide en el

Reglamento General Estudiantil de Pregrado ‘o Pesgrado segtn correspanda.

5. Entregar semestralmente a la Divisidn Financiera de la UMNG, el certificado

expedido por la Alcaldia del Murnicipio de Simijaca, gue demuestra que son
residentes del municipio de Simijaca y gue cumplen con residencia en el
muricipio por un tiempo no menor a ¢inco (5) aﬁf.cﬁi?’-.!J ", '
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CLAUSULA SEPTIMA. Causales de pérdida del descuento para los
beneficiarios:

Constituye motivo de pérdida de descuento;

1. La pérdida de una o mas asignaturas

o~ 6. Tener un promedio def periodo Académico cursado (PPA), menor a tres punto
cinco (3.5) sobre cinco punto cere (5.0). .

2. El incumpliendo de los requisitos esiabiecndos en e] presente Convenlo
- Especifico.

4. Elincumplimiénto de los reglamentos nstitucionales:y en especial las gondiciones

contenidas con el Reglamenta General Estudiantil de Pregrado o Posgrado de la
UMNG, segun corresponda.

CLAUSULA OCTAVA. Condiciones de renovacion:

| 1. Paradar continuidad al beneficio, la Alcaldia del Municipic de Simijaca o guien
! haga sus veces , solicitara a {a Rectoria, al Finalizar cada periodo académico, la
renovacion del beneficm para los estudiantes antiguos, que hayan cumplido con

los requisitos-exigidos en {a clausula sexta del presente Convenio Especifico de
Cooperacion Institucionat.

CLAUSULA NOVENA., Exclusion:

Ninguno de los incentivos de que trata el presente Convenio Especifico, se hage
! extensivo al valor de inscripciones, derechos de grade, cursos vacacionales,

examenes; supletorics y otros costos educatwos los. cuales estana cargo de cada
estudrante beneficiado.

Bajo ninguna circunstancia el valor gue represente el beneficio de que es
destinatario el estudiante, podré ser reintegrado en dinero o especie. Si por
cualguier circunstancia de las reglamentariamente previstas, se cancelan créditos o

periodos académices no .se tealizara reintegro alguno, ni al estudiante, ni a 8_)5{
MUNICIPIO. ; ) :

i
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El otorgamiento de los beneficios de que trata el presente Convenio Especifico de

Cooperacion institucional, no constituyé derecho adquirido alguno, toda vez que
para ser beneficiario de.los mismos, se deben cumplir en cada pericdo académico
con los.requisitos establecidos én el presente Convenio Especifico-de Cooperacion
Institucional, en el correspondiente plan de estudios y los ‘demas establecidos
reglamentariamente. - T

No podra existir concurrencia en un mismo beneficiario de mas de uno de los
incentivos de los que trata el presente. Convenio Especifico de Cooperacion
Institucional, ni de los demas gue la UMNG tenga establecidos. Quien haya sido

destinatario del heneficio de gue trata el presente Convenio Especifico de
Cooperacion Institucional y lo perdiere por-reprobar una o mas asignaturas, o
obtener un proredio del periodo Académico cursado (FPA), menor a tres punto:
cinco.(3.5) sobre cinco punto cere (5.0), no podra ser considerado como destinatario.
de un nuevo béeneficio.

CLAUSULA DECIMA: Reserva de fainformacion; Las paries que intervienen en
la ejecucién del presente Convenio Especifico-de Cooperacion Institucional, se

comprometen a guardar la debida reserva'y confidencialidad de la informacion que
conozcan, con acasion-de ias actividades que se desarrollen en la misma. -

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Plazo: El presente Convenio Especifico de
Cooperacion Institucional tiene una duracion hasta el 31 de diciembre de 2019.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. Terminacion: Este Convenio puede terminar en
cualguiera de los siguientes eventos:

1. Por mutup acuerdo de las partes.

2. Unilateralmente si alguna de ellas’ o manifiesta a la otra por escrito, con

antelacién no menor a 30 dias calendario.

3. Por el incumptimiento. de las obligaciones pactadas.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. Solucién de Controversias: Las controversias
que surgieren entre las partes relativas al presente Convenio de Cooperacion

Institucional, en cuanto a su celebracion, ejecucion, desarrollo-y terminacion, seran

resueltas por las partes a traves de los mecanismos de tr_ansa_é'c;ién', conciliacidén yf,\
-amigable composicion.y



CLAUSULA DECIMO CUARTA. -Cesi’én:‘Ning‘uh'a deé-las partes podra ceder parcial
o totalmente este Convenio. :

CLAUSULA DECINO QUINTA. Supervision del Convenio: la supervision de la
ejecucion -del presente Convenio Especifico de Cooperacion Institucional, sera.
ejercida por un delegado de ¢ada una de las partes.

1. Por la UMNG, por la Direccion Académica del Campus Nueva Granada Cajica
o por el funcionario que haga sus veces.

2. Por el MUNICIPIO, por la Alcaldia del Municipio de Simijaca o.por el funcionario
que esta designe.

Los cuales, no solo supervisara(n) que la ejecucion del ptesente Convenio se esté
adelantando de- conformidad con las actividades v los tiempos programados sino
tambien analizaran conjuntamente y efectuaran las modificaciones o- correcciones
retacionadas con el desarrollo de las actividades, a las que hubiere lugar.

Paragrafo: A fin de que puedan eadelantar en forma adecuada ia labor de.
supervision a la cual se hizo referencia-en ia presente clausula, éstas podran
coordinar de manera conjunta la celebracion de reuniones semestrales con el
proposito de efectuar seguimientos respecto al cumplimiento tanto de actividadss
como de plazos de entrega estipulados.

CLAUSULA DECIVMO SEXTA. Exclusién de Relacién Laboralk: Las partes dejan
expresamente’ establecido gue en virtud .del Presente Convenio Especifico de
Cooperacion Institucional y al no existir subordinacién .o dependencia alguna por
parte del MUNICIPIO y de la UMNG, no contraeran derechos y obligaciones propios.
de una relacion faboral, por lo que el MUNIGIRIO y la UMNG quedan expresamente
exonerades de toda responsabilidad por este concepto.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. Solidaridad: No existira régimen de solidaridad
entre las personas que lo celebren, pues cada una respondera por las obligaciones
gue especificamente asume en virtud del presente Convenio Especificc de
Cooperacion Institucional.

CLA.US_U.LA DECIMO OCTAVA. Perfeccionamiento: El presente Conve_ﬂiqf{..

Especifico de Cooperacion Institucional se perfeccionara con la firma de las parte_s.l




Para constancia se firma €n Bogota, alos _ ? .
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CLAUSULA DECIMO NOVENA. Domicilio: Para todos los efectos legales se fija
como domicilio contractual la ciudad de Cajica.

POR LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

Brigadier General H RIGUEZ DURAN

POR EL MUNICIPIO DE SIMIJACA,

GERMAN LEONIDAS RODRIGUEZ ALBORNOZ
Alcalde del Municipio de Simijaca

Los giguwentes. luncionarios con nuestro visto bueno, declaramos qué hembs- revisado datenidamente-e! contenito del

presente documente, 10 encontramos sjustado alos reglamentos internos de fa: Universidad, a 1as diaposiciones legalas 'y
asumimas clalguier tesponsabilidad par-su contenido: -

Eldborado por:  Formiate de la UM NG
‘Recormiendacibn o _ _
de Aprobacion en . Comilé de Convenios del 15 de diclernbre de 2016

Rewvisads por. Dra. Adridnh Elena Martinez Diaz, Jete Oficina de Refaciones Internacicnales e Interinstifucionales, )L
) ) UMNG v

VEB Ing. Rosa Yanneth Méndez Martin, Vicerretiora Académica’ UMNG,

Ego. José William Castro Salgado. Jefe Oficina Asesdra d¢ Plangacigh M GL@’»
Dra. Eisa Liana Aguitre Leguizamo, Jefe Oficing Asesora Juridifa L i ’

MG, Jaire Afanso Aporite Prieto, Vicerrector General UMNG—7 /5 -
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‘BG. Rubén Datio Alzate, Direccidn Académica. Campiis
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