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CONVENIQ ESPECIFICO DE COQRERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA G RANADA Y EL MUNICIPIO DE PACHO
CUNDINANMARCA ;' .

_-'E'n“';r_'e- los suscritos ‘@ saber, BOr upa: pafte, el Sefer B’rig.ja,'c{i_t-z_r General ’H.UG_E)
RODRIGUEZ DURAN, ‘mayer-de eded, identificado can cedula dé ciudadania N

18.378.345 de Bogotd,-en su condicidn'de Rector defa U niversidad Militar Nueva

Cranada, cargo para e} cual fue nombrado madiants Acuerdo N* 11 del 31 de Julio

de 2015 del Consejo Superior Universitario,” en “rombre. y '*r_éprese;n_taéfé‘n-: de. la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA: GRANADA, -entidad de -educacion superior,

oreada mediante: Decreto 84 del 23 de endro de 1980, reconocida
institucionalmente eomo Universidad mediante Resolucian Mo 12975°del 23.d¢ julio
de 1982. del Minsterio de Educdcion Nasioral, arganizada méoianie Acuerdo NO
013 dél 10 dé noviembre d& 2040 d&l -Consefo” Superiar Universitario, ente
uriversitaria aulénomo del orden Nacional; son régimen especial de conformjdad
can i establecido en la Ley 805 de| 11 e abril de 2003, y deritro del marca de o
Ley 30 de 1882, .con competencia para celebrar Convenlos, ‘que para efedlos da|

presenle Convenio se denominard UMNG ¥ por laotra, ¢l Sefor RONALD BAVID

RANGEL BERMUDEZ, mdyor de. adad, domiciiado™en Padho - Cundinamarea,
identificado corl la cédula. de ciudadania No, 14,622,804 de Pacho, en su calidad
de Aloalde del Munigipal y come tal Representante Legal del misine, . posesionads
ante la hotarla Gnicade Pacho’ s &QUf Consta Bri el-acis d e.posesion de fecha 0
de grero de 2016 y facultado paca firmar contratos v convenios segin Acuerdo
001 del 12.de febrero de 2015; de| Consejo Municipalde Pacho quied para efectos
del presente Convenio se defiominasa el MUNICIPIO, hemos convénido celebrar
el presente. CONVENIO ESPEIFICD DE COOPERAGION INST|TUCIONAL,

segiinlo establecido en Jas s iguientes ciatistilgs;

CLAUSULA PRIVMERA, Objeto: Establecer una _GOO_pa'r'aei'c‘;rf eftré’ fa UMNG y el

MUNIGIPIO gie germita bringar Apdyos en edusacion 3. [6venes residentes dal

Miinicipio de Pacho - Cundinamarca.

CLAUSULA SEGUNDA, Alcance del Objeto: Los appyos en -educagion (15% de
descuente en &l valorde la mairicuta), estéan dirigidos al personal residente del
Muricipio Pacho — Cundin amarcs y'se btotgaran &n 10§ programas de pregrado y
posyrado; eata modalidad presencialy a distancia ofefadas en & Campus Nugva
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Se entendera beneficiario del presente Convenio Especifico: qe Cooperacaon
institucichal, las persanas designadas por la Alcaldia del municipio .de Pacho
Cundinamarca.y que han sido admitidos por la UMNG, para cursar los programas
de pregrado y/o posgrade en fa metodologia presencial y a distancia, ofertaaos
por la UMNG, en &l Campus Nueva Granada, previo cumpiim;enio de los
requisitos: eslablecidos en el reglamento estudiant! de pregrado: y posgraao de ia
insitucion,

CLAUSULA TERCERA. Requisitos para acceder al Beneficio (descuento)
Para acceder al descuento, fos asplrantes, deberdn acreditar ante la Division de
Admisiones y 'a Division Financiera de ja UMNG los siguientes requlsitos'

1. Demostrar semestraimente mediante documente de ident tidad y ceml“ac,amor‘ de
residencia, expedido por la. Alcaldia del Municipio de Pacho, que el aspiranie es
residénte del municipie de Pacho Cundinamarca y que. cump1= -eon residencia
en &l municipio porua tigmpo ne menor a cinco (5) anos: : :

2. Cumplir con cada uno de los requisitos fermales de insciipcion, seleccion,
permanencia y reglamento: Estudiantil, estab!emdas norla UMNG

Paragrafo Primero: Bi descuenté olorgade sole serd acumulable gon o dispuesto
en la-Liaéy 403 de 1997 "por lo cual se-éstablecen estimulos para Jas.: faufrag'mte%

Paragrafo Segundo: Quilen osteqte caiegona de estudiante mshtucsonal no sers
benefigiario del descugénto objeto del preserite Convenio Espacxﬂco

CLAUSULA CUARTA. Obligaciofes del MUNICIPIO:

1. £ MUNIGIPIO a través de la Alcaldia del Municipia de Pacho o guien esta
designe se& compromete a presgntar por escrifg a la UMNG, al inicic de-
cada periodo académico. el listado de las personas: sei eccmnadas quie.
cumplai con ias condiciones establecidas-en la cldusula anterior..

2. Expedir los cerificados que demuestren que fos aspirantes a los apayos en
sducacion son residentss . de la regidon y que cumplen LOI‘] res;denma en el
‘municiplo por untiermpe. nemenor a cinco (5} afios.

3. Asistir a las reuniones qué se convoguen, relacionadas con la ejecumon del

 presente Cenvenio Especifico.

4. Informara los aspirantes y beneficiarios de tos apoyos en educacién, sobre

los requisitos para: acceder y mantener el apoyo econdmico rehcnonado eM

!a clausula sexta%ﬁ;
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Nofificat a los estudiantes ‘b‘e'n'eficiar_‘ios del _p'ré‘s_ente: éC;onve_ni'o Esp‘e_rji‘ﬁc:o‘,
sobre las causales de pPéidida del desctiento, relacionados &g la dlaysula
seplima. ' : ?

CLAUSULA QUINTA. Chlig aciongs, de-la UMNG:

Realizar el dessuenlo del 15% sobie el valor lotal de |a matricula, a los
beneficiarios del presente Converio Espacifico. . : ;

. Matricular a ios beneficiarios admilidas. en el 'pﬁer‘é&nﬁ“a- de pregrade o

posgrado en la modalidad: quecolresponda.. - -

- Garaitizar la prestacidn de sefvigio. ‘educativo a los beneficiarios del

Cenvenio Especifico:

. Entregar al final del periodo académico ‘al municipio un informe de los

promedios cbtenidos per los heneficiarios de los ‘apoyos educatives,

- Particigar y dpoyar al MUNIGIPIO en (as felhiones .que eéste convogue,
Ieigcionadas con la ejecucion delcanvenis, o _
. La Direccidn Académica del Campus Nueva Granada, dctuard ocomo

superviser del Converio. Espacifica, y solicitara’cada periodo: académico. g
e Division de Registroy Conirol ACadfénj'ico-'Iosl.'é_e‘r‘tiiﬁic';_éditis- de notas.de los -
estudiantes bereéficiados con el descuento y verifieara: que hayan cuniplido
con el requisity de mantener ui pramedio o inferior & 3.5, para cbtener la
renovacitn del beneficiy {descuento del 18%):- '; :

. La  Direqcién Académica del Campls  Nuéva | Granada, remitira

semestralmente & 1a Oivisidén Financiera de [a UMNG, fa. relagitn de.
estudiantes que’ cumplen con los requisitos establecides en el presente
Cenvenio Espedifico vy que coniinugran con el benaficio {descuento def
18% del valor tofal de riatricula de p"r,‘agr_a_ma's‘de*prégf'r_a_do"-.y-'j_aosgfrado en

la modalidad prasencial o-a distancla ofretidos.en el Campus Nuevay).
- L.a Division FinaanI_'era_; previd verificacion del listado de estudiantes remitido

en cada pericdo académicopor la Dirsccion Academics dal Campls Nueva
Granada y recepcion de Jos cettificados de residencia expedidos par g
MUNICIPIO, entregados per los beneficiarios, en los; cuales demuestren
que son residentes del municipio de PACHO, que cumplen corr residencia
en el municipic por un tiempo no menor a cinso {5) .a"_r'iO_s- Y que cumplen

con los requisitos selicitados, amilifd o recibos, de paga con el descuento
del 15% sobre el valor total de a matricula, '-

CLAUSULA _SEXTA, Obligaciones de tos estudiantes: beneficizgdos: &
Estudiante beneficiado con el incentive en educagion se eomp F.Om_atef_.f;a:_b&/ -
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1. Cursar y afircbar todas ias asignaturas del cortespondiente pian de estudios
de cada perlodo académidoe.

2. Cumplir con.los reglamentas de la UMNG. '

3. Obterer un prorhedio del periodo -académico (FPA}, igual.o quper:or a tres
punto CINTCO (3.5}, sobre cinco punto cero (5.0).

4. No sef objele de sanciones disciplinarias v observar lo e%tab!ec:do en el
Reglamento General Estudiantil de Pregrado-y Posgrado-de la UMNG.

5. Entregar en cada perfodo académico a la Division Financiefa de la. UMNG, &l
certificade- expedido por &l Municipio. de Pacho que demuesira que sen
residentes del municipio de ‘Pacho. que cufmplen con -fesmienc:a en el
muficipio por un fiempo ne menor & ¢inco (5) anos

CLAUSULA SEPTIMA. Causales de pérdida del descuento -para los
beheficiarios: Constituye motivo de. pé’rdida de descuento: '

1. La perdids de una'o mas. 3signatwas

2. Tener un pramedio del perlodo Académico cursads (PDA mener a tres
puhto. irico (3:8) sobre einco punto cero (5. 0} : '

3. El incumpliende de los reguisitos establecidos en e prebentm  Convenio
Espeeifico:

4. El icumplimientc de los reglamentas institucionajes. y en espemai fas
condiciones conienidas cen el Reglamento General Es{udlamii de Pregrado
y Posgrado de la UVING

Fy

CLAUSULA OCTAVA. Condicienes de tenovacién:

Para dar continiidad a@! beneficio, al MUNICIPIO solicitard 'a la Rectoria, al
Finalizar cada periodo acadéemico, la renavacion del beneficio péra jos estudianies
NUEYOS Y. antiguos, que:hayan cumplido con los. requisitos ex19idos en la clausula
sexta del presente Convenio Especilica.

CLAUSULA NOVENA, Exclusifn:

'nguno de los incentives de gue trata el presente Convenio Especmoo se hace
extensiie vajér de inscripciones, derecho de grado, cursos vacacionales;

examenes, supletorioy oiros cosios educahvos fos cuales astan a cargo-de ¢ada,
estudiante bnneficladow . )L\
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Bajo ninguna circunstanciz e valor que represente el bepeficio de que gs
destinataria ¢! estudiante, pedra. ser reintégrado en dinerd o especie. Si por
cualguier circunsiancia de las reglaméntariamente previstas, e cantelan eréditos
o petiodos. académicos no se realizard reintegre -aiguno, ni al estudiante, ni al
MUNICIPIO. : :

El olorgamiento de los beneficios de gue lrata ef prezente Convenio Especifico,
10 constituye derecho. adyirido algune, toda vez que para ser beneficiario de los -
mismos, se deben cum plir en cada periodo académical con los requisitos
eslablecidos en el presente Convenio Especifico, en el correspendiente blan de
eslutlios v los demas establecidos reglamentariamente, : '

No podra exislir coficurrencia en un mismo beneficiario de; mas de uno de los
incentives de los que trata el presente Convenio Especifico, nt de los derriads que la
UNIVERSIDAD tenga establecidos, Quien haya side destinatario del beneficio-de
que trata @l presente:Convenio Esp_eciﬁco-,;y lo perdiere por:reprobar una. o mas
asignaluras o tener un promedio del periado Académito cursade (PPA), meror a
tres punto cineo (3.5), no podid ser considerado a futuro comodestinatario de un
nuevo beneficio. : '

la ejecucion del presente Convenio Especifico, se comprometen a guardar la
debida reserva.y confidencialidad de la informacién que conozean, can ocasion de
las aclividades que se desarrollen en la misrma.

CLAUSULA DECIMA.. Reserva de la informacion: Las partes que ibte_mien_en; en

Cri‘,_ii’U_SULA_._ DECIMO PRIMERA: Plazo: E] presente Cohvén’io. Especifico tiene
Lna durgcion hasta el 31 da diciembre de 2619, -

CLAUSULA DECIVMQ SEGUNDA, Terminacion: Este Convenio puede terminar
en cuslquiera de los siguientes eveiids: : ’

1. Por mutuo acuerdo de fas partes..
2 Unilateralmente si alguna de ellas o manifiesta a la oira pofiescrite, con

antelacion-no menor & 30-dias calendario,
3. Porelincumplimiento-de. fas obligaciones pactadas,

CLAUSULA DECIMO TERC ERA. Soliicién de Gontroversias: Las controversias

que surgieren entre {as partes relativas al presante Convenid en cuanto a su '\ c:fm
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celebracion, ejscucion; desarrolio v ferminacion, S6ran resuettas por tac; pafms a
través de {os mecanismos de transaccion, conciliacion y- amigable composicion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. Gesion: Ninguna de: las pa*teq pc.dra ceder
parcial o lotalmente este Canvenio.

CLAUSULA DECIMO. QUINTA, Supervision del Convenio: {4 supervision de
ejewczon del presente Convenio Especmco sefd gjercida por un delegado de
cada una de’las partes: -

1. Poria Umversmad por la Direccion Atadémica del Campus Cdpca U por &l

~funsionario que haga sus veces.

2. Por Bl MUNICIPIO al Jefe de ia Oficina de Desarrosio ro:al o por el
funcionaric gue haga sus Veces.

Los cuales. no.selo supervisara(n) gue la gjecucion def presente Convenio se esté
adelantando de corformidad con ias actividades v los tiemgos programados sine
también analizarar conjuntamente y efectuaran fas modificaciorigs o coOrfeceiones
relacionadas eon el desarroflo de las dctividades, a'las que hubiere lugar.

Parégrafo A fin de que puedan adelantar en forma adecuada fa fabor de
supervision a lg cusl se hizo refdrencia en la presentp {"Jausula éstas podran
eocdinar de manera conjunla fa celebracion de reuniones ‘semestrales con e
propésito de-efectuar seguimientos respecto al cumplimiento tanto de af‘tfwdades
come de plazos de-entrega estfouiado::

CLAUSULA DECIMO SEXTA. Exclusion de Relacion Laboral: Las pattes dejan
expresamente establecidd que en virtud del Presente Convenio Especifico y al no
existir subordinaciéon o dependencia algung por parie def MUNICIPIO y de la
UMNG, no contraeidn deréchos.y obligaciones propios de una relacion faboral, por
o que el MUNICIPIO v la UMNG quedan expifesamente exone'ados de loda
-responsat::xl dad por @sie conceplo,

CLAUSUIA DECIMO SEPTHVA, Solidaridad: No existird régimen de sohdaridad
entré las personas .gue- lo oglebren. pues cada una respenderd par las
obligacicnes que especificamente asume.en virtud del. presente Convemo X «»x

nat?



CLAUSLJ[ A DECIVO OCTAVA, Valor del Convenio: £ presente Convenio no

genera, ni compromete recursos presupuestal 35 pard. el MUNICIPIO y para la
UMNG.,

CLAUSULA DECIMO NOVENA, Penecclonamlento' [ZI presfe_'ni'e Convenio
Especifico'se perfeccionars. cortia fifma de las parles. - :

CLAUSUYLA VIGESIMA. Domicilio: Para todos los efectos ‘legales se fija.como
domicilio contraclual i ciudad de Cajica (Oundmamarca)
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