UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION 2837 DE 27 DE JULIO DE 2018

Por la cual se convoca y se reglamenta a un Concurso de Méritos Cerrado para proveer ocho (8) vacantes definitivas en
cargos de Técnico Administrativo, Técnico Servicios Asistenciales “Laboratorista”, pertenecientes al Sistema de Carrera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria TCC - 004 de 2018.

RESULTADOS PRUEBAS COMPORTAMENTALES Y ENTREVISTAS

No. DE

CONS. | |DENTIFICACION

CONVOCATORIA

RESULTADO PRUEBA
COMPORTAMENTAL 35%

RESULTADO PRUEBA
DE ENTREVISTA 10%

1 11188949

TCC-3124-14-308 - DIVISION DE
ADMISIONES, REGISTRO Y
CONTROL ACADEMICO - Seccion
de Registro y Control

22,92

8,50

2 52428501

TCC-3124-14-308 - DIVISION DE
ADMISIONES, REGISTRO Y
CONTROL ACADEMICO - Seccion
de Registro y Control

20,97
s

7,45

g

3 52855939

TCC-3124-14-715 - FACULTAD DE
CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS
- Direccion Académica de
Consultorio Ciencias Basicas

25,40

7,70

4 35252482

TCC-3124-14-738 - DIVISION DE
ADMISIONES, REGISTRO Y
CONTROL ACADEMICO - Seccidn
de Registro y Control

24,85

9,55

5 53041436

TCC-3124-14-738 - DIVISION DE
ADMISIONES, REGISTRO Y
CONTROL ACADEMICO - Seccion
de Registro y Control

22,15

8,55

vant
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TCC-3124-14-738 - DIVISION DE
ADMISIONES, REGISTRO Y
CONTROL ACADEMICO - Seccién
de Registro y Control

6 52106948 24,58 9,20

TCC-3124-12-744 - DIVISION DE
ADMISIONES, REGISTRO Y
7 52812486 CONTROL ACADEMICO - Seccion 23,19 8,75
de Atencion para Admisiones y
Registro

ARTICULO 33. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Contra los resultados de esta prueba no
procede reclamacion alguna.

ARTICULO 39. ENTREVISTA: Contra los Resultados de esta Prueba no procede Reclamacion alguna.

Dra. MARTHA LUCIA ARIAS ISAZA
Jefe de la Division de Gestion del Talento Humano
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