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RESOLUCIONZ 898 DE 3 AGD 7018

Por lo cual's¢ conforma fa comisién veedora de las convocaforias a concursos abiertos y cerrados de Promocion
0 Ascenso reglamentados por las resoluciones 2834, 2835, 2836, 2837, 2838, 2839, 2840,2841,2883 de 2018
mediante las cuales se van a proveer vacantes definitivas en cargos pertenecientss al Sistema de Carrera
Administrativa de fa Universidad Militar Nueva Granada, '

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En gjercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le confieren la Constitucion: Politica de
Colombia en su-articulo 69 y 125; |a Ley 30 de 1992, articulos 28 y 57, Ley 805 de 2003, articulo 16; Ley-909 del
2004, artieulo 3 y's.5; los Acuerdos 13 de-2010, articulo 29: 02 de 2012, articulo 99; 11 de 2015, 14 de 2017 y 15
de 2017, las Resoluciones 2834, 2835, 2836, 2837, 2838, 2639, 2840, 2841, 2883 de 2018, y demés disposiciones
‘concerdantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 63 de la Constitucion Politica de Colombia consagrada la autonomia universitaria conforme a la cual
los. enfes universitarios auténomos del orden nacional, tiene la facuitad de autorregulacion normativa,
administrativa, financiera  funcional para el ejercicio de sus funciones misionales.

Que el articulo 125 de Ta Constitucion Politica, establece que los empleos en fos drganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones allf previstas y que €l ingreso a estos cargos y el ascenso en [os mismos, se
hara previo el cumplimiento de los requisitos v condiciones que fija {a ley-o los reglamentos para detetminar los
meéritos y las calidades de ios aspirantes.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece *La autenomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica
de Colombia y'de conformidad con Ia presente Ley, reconoce a las Universidades gl derecho a darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y adiministrativas, crear, organizar y desarrollar-sus programas
-académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas.y culturales, olorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesares, admitir a sus alumnos. y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y. aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién
institucional”

Que €] articulo 57 de ia ley 30 de 1992, consagra: "El caracter especial del régimen de las universidades estatales
i oficiales comprendera 1a organizacion y eleccion de directivas, del personal docente'y administrativo, ef sistema
de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y el régimen de contratacion.y control fiscal, de
acuerdo a la citada ley”, :
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Que la Ley 805 de abril 11 de 2003, Porla cual se transforma la naturaleza juridica de la Universidad Militar Nueva
Granada, en su articulo 16 expresa: “El régimen del personal administrativo. de_ la Universidad Militar Nueva
Granada que expida el Consejo- Superior debaré contener como minimo y de acuerdo con lasmormas vigentes
sobre la materia los derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades, situaciones administrativas y
régimen disciplinario y estara basado en criterios de seleccion e ingreso, ¥ promocion por concurso, y evaluacion
sistematica y periodica” '

Que la ley 909'de 2004, Por la cual se expiden las normas que regulan el empleo pliblico, la carrera administrativa,
la gerencia plblica y se' dictan.ofras disposiciones, en el articule 3° humeral 2°, consagra: “las disposiciones
contenidas en esta ley se aplicardn, igualmente, con caracter supleforio, en caso de nresentarse vacios en [a
normatividad que los rige, alos servidores piblicos de las carreras especiales tales como: - Entes universitarios
autonomos...”

Que 6l Acugrdo 13 de 2010 “Por el cual se expide el Estatufo- Gereral de la Universidac Militar Nueva Granada’ en
su articulo 29 establece las funciones del Rector”.

Que el paragrafo del articulo 99 del Acuerdo 02 de. 2012 "Por ef cual se-expide el Reglamento General del Personal
y de la Carrera Administrativa de fa Universidad Militar Nueva Granada’ pstablece la necesidad de conformar una
Comisién Veedora para el desarrollo de las convocatorias a concurse de méitos en la modalidad abierto y cerrado
de promocion o ascenso, la cual estard conformada por uno (1) de los representantes de los empleados inscritos
en carrera administrativa ante la Comision de Personal v de Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, un
{1) funcionario designado por la Oficina de Control Interna de Gestion, y un {1) decano.

Que el articuio 30 de} Acuerdo 02'del 11 de abil dil 2012 expedido por &l Consejo Superior Universitario, establece
los requisitos. del empleo y demés condiciones de estudio, capacidad y experiencia para ocupar cargos de 1a
Universidad Militar Nueva Granada. ':1gualmente astablece la competehaia dei Rector para aplicar lo relativo a las
equivalencias.

Qué-el Acuerdo 14 de 2017 .expedido por el Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada "Per el cual
se modifica parcialmente el Acterdo 22 de 2015 por medio del cual se adopta la esiructura acadeémico-
administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada y se deroga &l Acuerdo-9 de 2016".

Que el Acuerdo 15 de 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Mi!itar- Nueva Granada "Por el cual
se modifica el Acuerdo 23 de 2015, por medio dei cual establecio la Planta Global de Empleados Piblices
Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada’.

Que &l Acuerdo 11 de 2015, por el cual se elige al sefior Brigadier General (RA) HUGO RODRIGUEZ. DURAN,
como Rector de fa Universidad Militar Nueva Granada.

Giié'la Resolucion 2834 del 27 de julio.del 2018 convocd y reglamenté a un Concurso de Meéritos Abierto para
proveet veintiocho (28) vacantes en cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicios Generales, Operario
Calificado, Secretario y Secretario Ejecutivo perten ecientes al Sistema de Carrera Administrativa de |a Universidad
Militar Nueva Granada, Convocatoria ASA - 004 de 2018.

Que la Resolucion 2835 del 27 de julio-del 2018 .convocd y reglamentd a un Concurso de Méritos Cerrado para

proveer dos {2} vacantes-en cargos de Auxiliar Administrativo pertenecientes al Sistema de C a'rr_e_r_'a_-AdeWativa;
de la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria ASC- 004 de 2018. LN
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ARTICULO 2. La Comision veedora para todo el procesc de concursos, -estaré compuesta por [os siguientes:

funcionarios:
o Numero de Cedulz de . o
Nonibre Ciuda danfa Cargo-Dependencia
Oscar Arturo Galindo Isaza 10.162.091 Jefe Oficina de Control Interno:de Gestion -
Claudia Margarita Martinez Sanabria 52.818.006 Decana de la Facultad de Derecho
Rosa Elena Silva Mengua 51.883.370 Facultad de Derecho — Consultorio Juridico ~

ARTICULO 3: En caso de que aiguno de los funcionarios designados se encuentre de- vacaciones o se le
imposibilitlen por algdn motive ejercer las funcicnes de veedurfa quedara a cargo ef funcionario que sea designado;
para su remplazo-en fa dependencia o facultad. :

ARTICULO 4. La com'isfén_ veedora velara_i-por que los procesos se reaficen bajo el cumplimiento de los principios:
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de la funcién administrativa, de:
conformidad con el articule-209-de la Constitucion Politica y en concordancia con la normatividad legal aplicable.

ART[CULO 5. La presente resolucion rige.a partir de la fecha de su expedicidn,

-QOMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C a los M

SOREPRIGUEZ DURAN

Los siguientes funcionarios con nuestre visto bueno-declaramos que hemos revisado detenidamente el presente documento, lo
ehcontramos ajustado a las normas v disposiciones legales y asumimes cualguier responsabiiidad por su contenido.

L

Elahor6 ' Reviso: Jefe Vo.Bo. ~ Vo.Bo. Jefe OFIJUR Revisé - Vo. Bo.-Comision de
DIVTAH Vicerrectoria. Personal y de Carrera
() ¢ Administrativa 7
%ﬁ%oé’ﬂ | n | 22, . YA
EMaritza Teresa™ | Dra. -Mart_h%LJ_(Lucia N. Rafgel Tovar/ Dra.‘*é‘li‘a Liliana Rosa Elena Siiva Eddardo
Diaz Cleves -A_t_ias_/liéa_za Mondrggtn Aguirre Leguizamo ‘Mengua Solbrzano
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Que la Resoliicion 2836 del 27 de julio del 2018 convoed 'y reglamentd a.un Concurso de Méritos Abierto para
proveer sefenta y ocho (78) vacarites definitivas en cargos de Técnico, Técrico Administrativo, Técnicos Servicios
Asistenciales "Laboratorista”, Técnico Operativo y Técnico Area de Ja Salud “Laboratorista” perfenscientes al
Sistema de Carrera Administrativa de 1a Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria TCA-004 de 2018,

Que la Resolucion 2837 del 27 de julio del 2018 convocd y reglament6 a un Coneurso de Méritos Cerrado para
proveer ocho (8) vacantes definitivas en ‘carges de Técnico Administrativo,. Técnico Servicios Asistenciales
*.aboratorista”, pertenecientes al Sistéma de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
Convocatoria TCC - 004 de 2018.

Que la Resolucion 2838-del 27 de julio del 2018 convocd y reglamentd a un Concurso de Méritos Cérrado para
proveer ocho (08) vacantes definitivas en cargos de Profesional Especializado pertenecientes al Sistema de Carera
Adinistrativa dé la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria PEC- 004 de 2018,

Que fa Resolucion 2839 del 27 de julio del 2018 COnvoco _y-re_‘giamenté':a un Concurso de Méritos Abierto para
proveer Treinta y tres (33) vacantes definitivas en cargos de Profesional Especializado pertenecientes al Sistema
de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria PEA- 004 de 2018.

Que la Resolugion 2840 del 27 de julic del 2018 convocd y reglamerité a un Concurso de Méritos Abierto para
proveer veinticinco (25) vacantes definitivas en cargos de Profesional Universitario pertenecientes-al Sistema de
Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria PUA- 004 de 2018,

‘Que la-Resolucion 2841-del 27 de julio del 2018 convocd y réglamenté a un Concurso de Méritos. Cerrado para
proveer cuatro {04) vacanies definitivas en cargos de Profesional Univetsitario pertenecientes at Sistema de Carrera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatotia PUC- 004 de 2018.

Que la Resolucion 2883 del 03 agosto del 2018 modifica parcialmente la Resolucion 2836 de 27 julio de 2018,

mediante la-cual se convocd y reglamentd- un Coricurso de Mérites Ablerto para proveer setenta y ocho (78}
vacahtes definitivas en -cargés de Técnico, Técnico Administrative, Técnicos Servicies: Asistenciales.
“Labotatoristas’, Técnico Operativoy Técnico Area de'la Salud ‘Laboratorisia” perienecientes al Sistemia de Carrera
Administrativa dé fa Universidad Militar Nueva Granada TCA-004 de 2018.

Que, en consideracion de lo anterior, es necesario conformar la Comision Veedora para el seguimiento y veeduria
de las Convocatorias a Concurses de Mérifos Ablertos. y Cerrados de. Promagion o Ascenso, en los términes
sefalados.
Que, en mérito de-lo expuesto, el Rector de ia Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE
ARTICULO 1. Conformiar la Comisién Yeedora para todo €l procese de concurse de las Convocatorias de Méritos

Abiertos y Cerradoes de Promocién o Ascenso, establecidas mediante las resoluciones 2834, 2835, 2836, 2837,
2838, 2839, 2840, 2841 de 2018, A
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