|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 12

Codificacioén Interna DIVTAH 2028-12-108

No. de cargos: 1

Dependencia VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Jefe inmediato: VICERRECTOR

Il. AREA FUNCIONAL
Vicerrectoria de Investigaciones

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, coordinar y hacer seguimiento a los convenios en el marco de los proyectos de
cooperacion cientifica de la Vicerrectoria de Investigaciones.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

12.

Participar en el disefio de los términos de referencia que contemplen alianzas y convenios
de cooperacion cientifica.

Participar en la evaluacion de propuestas que incluyan posibilidad de convenios y alianzas
con otras instituciones.

Revisar la documentacion aportada por los investigadores, relacionada con la intencion
de celebrar convenios.

Reportar a la oficina de relaciones internacionales y a la divisién de extensidn y proyeccion
social la celebracion de convenios y el respectivo seguimiento, segin corresponda.
Elaborar los documentos técnicos y juridicos correspondientes a las alianzas y/o
convenios.

Realizar relacionamiento con embajadas y demas actores pertinentes, para gestionar
recursos de financiacién de convenios y proyectos de investigacion.

Fortalecer las redes de investigacion con los demas actores del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion.

Aportar la documentaciéon necesaria para la liquidacion financiera y técnica de los
convenios.

Conservar y administrar el archivo de gestién y el inventario del proceso a cargo, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

Cumplir con las politicas asociadas a la operacién de los procesos del Sistema Integrado
de Gestion.

Contribuir desde el &mbito de su competencia a la identificacion y ejecucién de acciones
para la mitigacion de los riesgos institucionales.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas en materia de educacion.
Herramientas ofimaticas.

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales.
Sistemas Integrado de Gestion.

Principios generales de planeacién estratégica.
Normativa de educacién superior.

Técnicas de archivo y correspondencia.

Manejo y supervision de recursos fisicos y econémicos.
Atencién al usuario.

Ciencia, Tecnologia, Innovacién e Investigacion.




Gerencia integral de proyectos.

Naturaleza, estructura y politica institucional.
Planeacion presupuestal.

Relaciones Internacionales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
(Decreto 1083 de 2015)

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Confiabilidad Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina
Compromiso con la Organizacién Responsabilidad

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
Aprendizaje continuo

VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en pregrado en los nlcleos | Siete (7) meses de experiencia profesional
basicos del conocimiento (NBC): relacionada.

Ciencias sociales y humanas
Administracion

Economia

Contaduria

Ingenieria industrial y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas con el
empleo.

VIII. EQUIVALENCIAS

El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2) afios de experiencia
relacionaday viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional
al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo; o Terminacion y aprobacién de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
relacionada. El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de experiencia
relacionada y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional
al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo; o Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia relacionada.
El titulo de postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado por: Cuatro (4) afios de
experiencia relacionada y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o Terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios
de experiencia relacionada. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo universitario
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.




