LINIVERSIDAR MILTTAR:
NUEVA GRANADA

resoLucion 1199 pe 2019
T2 AR 7019 )
Porla cugl se-convoca y se reglamenta un Concurso de Méritos :pé:ra proveer veinte (20) vaca ntés
. definitivas‘en.cargos de:profasdres enpleados publicos de carrera de la Universidad Militar-Nueva: -
'El'__R'EC.TCR:-.DE_' LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso-de'sus facu itades legalesy-en especial de las que le confiere h--.e | articulo. 69 de:la. Constitucion
Politica de Colombia, faLey 30 de 1992 articuio 28, a Ley 805 de 2003, y los Acuerdos-04-de:2004;:13
de 2010y 11 de:2015, y

CONSIDERANDO:

ticulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua glie sg garantiza Ja autenomfa
rsitariay que en fal virtud las uriiversidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios.
estatutos.de-acuerde.con fa Ley. ) ' o o '
Que la Ley 30 de 1992 en su ariculo 28 consagra la autenomia’ universitaria y “reconoce. a 1as.
Universidades el derecho de darse y modificar sus estatiitos, designar sus autoridades scadém
administrativas,. .crear; orgah’izar- y desarrollar sus -programas academicos, definir y organizar-sus:

labores formativas, académicas; docentes; cientificas y culturales”,

Que la Ley 30 de 1992-en su articulo 57 establece que. el caracter especial del “tégivien de fas
universidades estatales u oficiales comprenderd la organizacion y eleccion de. directivas, del personal
docente y.administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero.y

gl rfégimen de‘cantratacion y control fiscal.

Que. conforme a lo establecido en-el articulo 70 de la Ley 30 de. 1992, 1a ihQO'{pOZ:faﬁ.iQD d’_e. profesores
de universidades estatales u oficiales se -efestuara. previo. concurso publico de méritos cuya
-regtamen’tacién.-_cq_rrespor_ld.e_a_I._C’_o_n_s.ejb_S_up__eti_or_ Universitario. - '

Que en virdud de lo. establecide en el articule primeto de la Ley 805 de 2003, la Universidad Militar
Nueva Granada es un ente universitario autdnoro del orden nacional y de actierdo a lo establecido en
el articulo2 de la misma, es una persona juridica con autonomia-académica, administrativary financiera
y-con capacidad para gobernarse, . e

Que conforme d 1o establecido en el Acuerdo 13 de 2010, porel cual se e_xp_i_d_e-fe:[__Es'ta_t_”tjt'o--G_ef_r_j_e"r'éi ‘de
la Universidad Militar Nueva Granada, el Rector gjerce, seguin su competencia directiva, la autoridad
‘suprema en la ejecucion 'y orientacion de. las politicas académico administrativas’ propias dela
Universidad, en cencordancia-con las decisiones de los.Consejos Superior Unjversitario.y Académico.

Que conforme & lo. establecido en el articulo’ 29 del Acuerdg 13 de 2 010, son funcionés del Rector,
entre “otras, hacer cumplir las. decisiones del Consejo” Superior ‘Uniiversitario 'y expedir los -actos
administrativos que ‘sean pecesarios para curmplir los objetivos de la “Universidad Militar Nueva
Granada.. . . R _ . . _ |

Que mediante la Resolucion 1651 de 2018 se establece el procedimiento del concurso de méritos para
Ja-geleccitn de los-profesores empleados publicos de carrera d&'la Universidad Mi}_i_tat'l\lué'\fa Granada:
Que en virtud de todo lo: anterior, se :encuentran vacantes un total 'de 8 cargos pa;a_profeso‘r’htj%
empleados publicos deé carréra. R - T A
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Que mediante la Resolucion 1047 de 2019 se c_ie"clarc’)'.--Ea-"\iat;ancia definitiva de veinte (20_)_ cargos de
docentes empleados plblicos de carrera, de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad Militar
Nueva Granada..

Que, con fundamento en o antes expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:
CAPITULO |
D]SPOSI‘&IGNES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. Convocar a concurso publlco de mentos para proveer véinte (20) cargos de
docente empleado plblico de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 2. Alcance, Las disposiciones establecidas mediante la presente Resolucién aplican a
todos los aspirantes interesados, y a todas fas dependencias de la Universidad que para el desarrollo

de-sus funciones requieren de la seleccién dé profesores empleados piblicos de-carrera.

ARTICULO 3. Normas que rigen el concurso. El concurso plblico de- méritos que se reglamenta

mediante Ja. presente Resolucién se regira principalmente por lo establecido en-la misma, y por las

siguientes:normas..

a. Acuerdo 04 de 2004. Por el cual el Consejo Superior Universitario de la UnlverSIdad Militar Nueva.
Granada expide el Reglamento del Personal Dogente;

b. Resolucién 3102 de 2017. Por la cual se fijan los requisitos minimos que se requieren para acreditar

la suficlencia en un segundo idioma por parte delos aspirantes que participan en las convocatorias de

-mgreso como profesores empleades publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

c. Resolucién 1651 de 2018. Por la cual se establece el pi’-ocedimiento. del concurso de méritos para
la seleccién de los profésores empleados plblicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO ‘4. Etapas del concurso de mérites. E| ¢oncurso de méritos para proveer cargos de

profeseres empleados publicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada, comprende las

sigufentes etapas:

Publicacién de la convocatoria

Inscripcion y registro de aspirantes _

Verificacidn de cumplimignto de requisitos minimos.

Publicacién de [a lista de admitidos al concurso

‘Reclamaciones a la lista de admitidos al concurso

Aplicacion de pruebas o Instrumentos de seleccion

Publicacidn de resultados de las pruebas o instrumentos de seleccién
Reclamaciones a los resultados de las prusbas ¢ instrumentos de seleccion.
Seleccion del aspirante con mayor puntaje

10 Publicacion de aspirante con mayor puntaje

ARTICULO 5. Sede del empleo. La sede del empleo de cada aspirante elegido en el concurso

correspondera a la facuitad o unidad académica relacionada en cada convocatoria, sin periuicio de que
el mismo pueda ser ubicade en cualguiera de las sedes de la Universidad Militar Nueva Granada, de

‘acuerdo a las necesidades de la institucion,

ARTICULO 6. Numeracidon de [a convocatoria y procedimiento. Cada cargo ‘a proveer .en las
diferentes uriidades académicas contara.con un nimero de ‘convogatoria diferente, con el fin de tener
un registro Unico y consecutivo anual: Sin embargoe, el cronograma de actwldades es: unificado para
todas las Faculiades mediante |a presente Resclucion.

ARTICULO 7. Documentacion requerida para la inscripcion. Para la inscripcion en la convocatoria
el aspirante debe presentar la documeritacion que acredite los requisitos minimos de cada uno de 6s
perfiles convocados, al igual que la demés documentacion que constituya soporte su hoja de vida y su
trayectoria profesicnal o académica.

En tal sentido, se deberd presentar la siguiente documentacién: JBK

1. Formato Gnico de hoja de vida con fotografia 3x4.




2. Fotocopla de la cédula de ciudadania / cédula de Extranjerfa,

3. Fotocopia del diploma /o acta de grado:del programa de pregrado.
4, Fotocopi# déel diploma y/o acta de.grado. del programa de "posg"ra'do;-

5. Para el caso de estudios de pOSgrado’ Bn medicina 'y odontologia, adjuntar certificacion de la
Institticion de. Eduoam"' 3 enor dorde. conste el tiempo de. duracmn del posgrada

=6 Para el cdso de t[tulos d' educaczon superlor obtenldos e_l exterlor adjuntar acto admmzstratlvo

de’ convalidagion:p

7. Cer'tl'ﬁca'c{o' s laboralés: La : axperienc
docente debens jr_-i_exped {as por el jefe:de recursos humanos o qwen haga sus:vec -
el cargo, el tiempo de servicio (facha de inicio y fechia.de fifidlizacion con DD!MNI!AAAA) y-dedicacion:
en el cargo (tlempo completo, medio tiempg, hota catedra). Enla dedicacior de hora catedra debe
_relacmnarse el-nunierg de horas:laboradas. o

8. Productividad. Academica reflejada £n ]Ibros capitulos de libro, articulos publicados en fevistas
indexadas, patentes, software, videos, produccion técnica, premios, traduccnones de libros; entre ctros.
.aspestos- establecidos en ¢l Decreto. 1279 de 2002; para. el caso:de articulos: la caratula, la tabla de
contenido yel articulo. completo Bara 6l casode éapitulo delibre y libre, debe presentarse digitalizado
paraenvio a pares externos para evaluacion posterior al nombramiento. .

9. Documentac:on due. acredite el manejo de un segundo idioma;. de acuerdo a Eos termlnos
establecidos’ enla presente Resolucion. S

PARAGRAFO PR!MERO Tanto las certificaciones laborales. y los titulos académicos y demasz :
decumentos: que” contengan informacion -imprecisa o incorrecta, no -seran fenidas en. guenta- para
efectos del cumplimiento -de los requisitos minimos obllgatorlos :

PARAGRAFO SEG_UNDO 1a experlem:la docente se: contara a partir de la obtenmon del t:tuio.
profesmnai Y s_e ndepend1ente y exc!uyente de ia experlenma profe510nai

PARAGRAFG TERCERO Los.titulos de: educacmn superior obtenidos en el exteriordeben contar sm_
excepcaon alguna, coryla respectlva convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacmnal Los
titulos no convalldados no seran tenidos en cuenta tampoco o que se encuentren en tram te de:_

convalldacton

PARAGRAFG CUARTO La Divisién de Gestion del Talento Humano adelantara ]os trarn:tesi-
requendos para: veriflcar con fas entidades respectwas la’ informacion, presentada por-los: asplrantes_
para:soportar ¢ el curnp tmlento de los. reqws:tos estabiemdos en la presente Resoluc;lon )

PARAGRAFO QUINTO. Para efectos de la acreditacion de experiencia profes;onal Ia experiencia;
certificada mediante ¢ontratos.de prestacion de servicios se entendera.de medio.tiempo; la-experiencia
profesional laboerat en entidades publicas y. privadas se entendera de tiempo. completa, sin perju;mo:de
la dedicacion gue se haga-constar enla cerfificacién correspondiente.

ARTICULO 8. Eduivalencias. Ante la ausencia de'un (1)-afio-de’ experiencia docente yfo profesional,
e tendra en cuenta como equwaienc:a de la mlsma, contar con titulo de posgrado en’ el mvel de
_.Doctorado S : . AR

£ ._C_'ULO 9 Numero minimo: de asplrantes El ndmero. mmlmo de. asplrantes requerldo para dar
iricio-a la etapa de aphcacron de mstrumentos de seieccuon sera de un (1) asplrante -

ARTICULO 10. Areas dlscnpllnares Durante el estud10 del cumphmlento de los reqU|51tos m:nlmos el
‘Consejo de Facultad respectivo estudiara la pertinencia.de: los titulos que, aun cuandgo no: correspondan
con la -denominacion especifica establecida en la convecatoria, pertenezcan o tengan afinidad al drea
disciplinar’propia del titulo' exigide: En.todo caso; tendran: prevalencia: Ios tltulos ‘que correspondan.a la
denominacion exigida en la convocatoria respectlva

CAPITU LO 1l

PERFILES CONVOCADOS




AR’Ti(_'._:ULO. 11. Los siguientes son los perfiles. convocados en cada una de las facultades y unidades.
académicas de la Uriiversidad Militar Nueva Granada, los. cuales constituyen los requisites minimos de
cada convocatoria:

FACULTAD DE INGENIERIA

Profesor

empleado Ingenierfa e c;g:s Segin DECRETO 1279/2002 y

plblico de Biomédica ' - lAcuerdo 04/2004 de la UMNG
o Grdanada

carirera

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO .

FORMACION ACADENICA

Titulo Profesional: Ingeniero Biomedico o [ngeniero Mecatrdnico o Ingeniero en Mecatronica o
Ingeniero Mecanico.

Titulo de Posgrado: Doctdrado en Biomédica o Doctorado ‘en Ingenieria o Doctorado-en Ingenieria
Mecanica y Mecatronica o Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Computacién o Doctorado en
Ciencias Biomédicas o Doctorado en Biociencias o Doctorado en Bioingenier’i'a. o Doctorado en
Ciencias de la Computacion o Doctorado en Ciencias de la Electrénica o Doctorado en Ingenieria
Fléctrica o Doctorado en Ingenieria Mecénica o Doctorado en Ciencias en Ingenieria y Fisica
Biomédicas o Doctorado en Bioingenieria o Doctorado en Ciencias en Ingenieria y Fisica Biomédicas
‘0 Doctorado en Técnologia o Doctorado en Ciencias de la Salud o Doctor et Biociencias o Magstria
en Bioingenieria o Maestria en Ingenferia Biomédica o Maestria en Ciencias Biomédicas o Maestria
en Ciencias Basicas Biomédicas o Maestria en Bicinformatica y Biologia-Computacional o Maestria
en Ingenieria Eléctrica — Ingenieria Biomédica o Maestria en Bioingenieria y Nanotecnologia o
Maestria en Ciencias Biomédicas ¢ Maestria en Ciencias Computacionales ¢ Maestria en Ingenierla
o Maestria en Electronica o Maestria en Ingenieria de Sistemas o Maestria-en ingenieria de Sistemas
y Computacién o Maestria en Ingenieria Eléctrica o Maestria en Ingenieria Electrénica o Maestria en
Uingenieria Eleétrénica y de Computadores o Maestfia en Ingenieria Mecahica o Maestria én Ingenieria
| Mecatronica o.Maestria en Mecatrénica y Control.

Areas de Interés: E} candidato debe demostrar canocimiento en el manejo cuantitative y/o c‘ual_itat_i'vo-":
en; Expresion grafica, ciencia de los materiales y biomateriales, mecénica de so0lidos; electrofisiologia,
elementos mecanices, biomecanica humana, introduccién a la biomecatrénica, ingenieria de
rehabilitacion, elementos finitos, teoria de magquinas, sistemas electromecanicos. materiales
compuestos, nanofecnelogia y nano-foténica, fisica de polimercs, realidad. virtual y simulacién,
inteligencia artificial, todas las anteriores con énfasis y/o enfogue en Ingenieria Biomeédica.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo tompleto ¢ su. equivalente en medio tiempo u

Kora catedra en instituciones de educacién superior.
Experiencia en Investigacién: Acreditar autoria o.coautdria en minimoe una {1} publicacion en revista
indexada/homologada en cuartiles Q1, Q2 o Q3 de los indices: bibliograficos en citaciones del WaoS-

JCR (SC! ¢ S5CI) o Scimago Journal of Rank (SJR) ¢ SCOPUS, en las dreas de interés descritas
-aplicadas a Ingenieria Biomédica.




Campus

76| Nueva |Segin DECRETO 127912002y

Ingenlena_"

pubhco de H B|omedtca_' _' o L Aclierdo 04/2004 de la UMNG _‘
carrera | - -

"@Granada

'-vascula o _espe :":ahzacmn en artrascopla y cwug[a de rod:ila [} espemahzac:on en audltona clm|ca o
especializacion en audltona en galud o especzailzacmn €n bloetlca especsahzacmn en bloqmm:ca o
espec;[allzacmn en bioqu;mlca cl:n:ca o espec:lattzac:ion en cardlologla clinica o especializagién-en
cigncias, basmas biomédicas © éspecializacion en C|en0|as basicas del area de la salud o
. especlallzacmn en conceptos fundamentales. de las ciencias basicas méditas o espedcializacion €h
_- owdado intensivo.o espemallzacmn en cuidado. resplratorlc o espemallzacmn en. ecocardiog afia 6
i especializacion en egjergicio fisico para ld salud 0. espec‘,lallzac:i{m en electreﬂs10log|a cardl_oa_ 0
espemal]zacmn en eiectroﬂs;ologia cardlovascular [o] espemahzaclon en eEectrof:sm]oga clmtca
estimulacién y arrltmlas cardiacas o. espec;allzaclon en electrofislologla clinica, marcapaso {_-'y
arntmlas cardlacas Rl especnahzac:on ern electrofisiclogia cIcha estimu!aCion y amtmtas cardiacas o
especializacion en epi demlolog:a clinica © especnahzacmn en ergonomia o. especzahza' on'. en-
fisiolerapia cardio:respiratoria-o espemalizac:lon en f;smterapia cardlopulmonar ) especsahzaclo e_n._-
fasmterapla én cu1dado critico:o especnallzaolon en. gerenma de mstltucmnes de salud 0 espec:ahzaclon:
_' en gerenma de instituciones prestadoras de servicio de salud o especi ializacién en gefencia de la
| calidad y auditoria en salud o especializacién en gerencia de |a-salud ocupacional .o espemaiizacronr
len gerencia de la salud publlca o especializacion:en gerencia- dela- seguridad y salud en: el trabajo o
éspemahzaczon en gerenma en salud o espeCIallzacnon &n gerencia hospitalaria’ o-especializacion-en
| gestion de la-salud plblica o especializacion en gestién en rehabilitacion o especializacién-en gestion
V. aseguramlento de la cahdad en Iaboratorios clinicos. 0. espemaiizacmn €en imagen. corperal o
espécializacién en zmagenes diagnosticas chmcas o) espe01allzaclon en mtervenmon f|310terapeuflba
€n ‘ortopedia y traumatoiog:a o espemahzac;on en lntervencnon integral en. discapamdad motnz o3
especidlizacién en intervencion integral en el deportista 0 espec;ahzacion en medmma aphcada ala
actividad fisica y al deporte o espemahzacmn en medicina de la actividad f|S|ca y del deporte o
especializacién. en medicina de la actividad fisica y el deporte o especializacion ‘eh medicina: del}
| deporte o espemahzacmn enmedicina fisicay rehabllltamon o especializacion en medicina laboral o
_ espemallzacmn an’ nelrorrehabilitacion o especsal zacion- en- ortopedla - traumatoiogia o)
especlallzamon en) "_odfagnostlco 0 espeolallzacmn en radloiogia o) espec "'_acmn en; radlo}ogla e




o maestria en ciencias de la rehabilitacidn o maestria en ciencias y tecnologias del deporte y Ja
actividad fisica o maestria en discapasidad o maestria en epidemiclogia clinica 6 magstria en fisica

maestria en salud y seguridad en el trabajo o maestria en seguridad y salud en ¢l trabajo o maestria

biosensores, ingenieria clinica, legislacion y normatividad medica, ingenierfa hospitalaria,

ortesis, materiales compuestos todas las-anteriores con-éhfasis y/o enfoque &n Ingenieria.Biomédica.

o espécializacion en-fisioterapia en neurorrehabilztaclon o maestria en actividad fisica para la salud o
maesiria en actividad fisica y deporte .0 maestiia en actividad f:srca 'y salud o maestria en
administracién en salud o maestria en bicestadistica o maestria en b|oet|ca 0 maestria-en bjoquirica
ciinica o maestria en calidad en salud o maestria en calidad en servicios de salud o maestria en
ciencias — bioguimica o maestria en ciencias basicas biomédicas o maestria en ciencias biomédicas

médica o maestria en fisiologia o maestria en fisioterapia o maestria en fisioterapia del deporte y Ia;
actividad fisica 6 maestria en gerencia de servicios de salud o maestria en gestion de la calidad en;
salud o maestria-en gestion de'la seguridad y salud en el trabajo © maestria en informatica biomédica.
o maestria en ingenieria biomédica o maestria en morfologia humana o maestria en neurocciencias o
maestria- en heurorrehabilitacién o maestria en salud ocupacionial ¢ maestria en .salud publica o

en tecnologias de la infermacion y la comunicacion en salud o maestria en tele salud.

. Perfil ingeniero o Bioingeniero: Doctorado en Biomédica o Doctorado en Ingenieria o
Doctorado en Ingenieria Mecénica y Mecatrénica o Doctorado en Ingenieria de Sistemas vy
Computacion o Doctorado en Ciencias Biomédicas o Doctorado en Biociericias o Docterado en
Bicingenieria o Doctorado en Ciencias de la Computacion o Doctorado en Ciencias de la Electronica
o Doctorado en Ingenieria Eléctrica-o Doctorade en ln_'g_enierié Mecanica o Doctorado en Ciencias en
Ingenieria y Fisica Biomédicas o Maestria en ingenieria Biomédica o Maestria en Ciencias
Biomédicas o Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas o0 Doctérade en Bioingenieria o Docterado
en Ciencias en Ingenieria y Fisica Biomédicas o Doctorado en Tecnologia o Doctorado en Ciencias
de la Salud o Doctor en Biociencias 0 Maestria en Bioingenierfa o Maestria en Bioinformatica vy
Biologia Computacional o Maestria 'en Ingenieria Eléctrica — Ingenieria Biomédica o Maestria. en
Bicingenieria y Nanotecnclogia o Maestria en Cienclas Biomédicas o Maestria en Ciencias
COmputa_cio'hales o Maesiria en Ingenieria o Maestria en Electrénica o Magstria en Ingenieria de
Sistermas o Maestria en ingenierta de Sistemas. y Computacion o Maestria en Ingenieria Electrica o
Maestria-en Ihgenieria Eléctrénica o Maestria en Ingehieria Elecirdnicay de: Computadores o Maestria
en Ingenierfa Mecanica o Maestria en Ingenieria Mecatrénica o Maestria en Mecatrénica'y Control.

H
H

Areas de Interés: El candidato debe demostrar conocimiento en el manejo cuantitativo y/o cualitativo |
en: Anatomia, fisiclogia, electrofisiclogia, ciencia de los materiales y biomateriales, instrumentacién
médica, imagenes diagnosticas biomeédicas, diagnostico de fallas y protocolos biomeédicos,

administracién hospitalaria, 1mp!antes biomédicos, ingenieria de tejidos, nanotecriologla y nano~§
fotonica, instrumentacién’ cardiovascular, resonancia magnética, microscopia Optica moderna,
sistemas de informacion en sanidad, realidad virtual y simulacion, fisica de polimeres, prétesis y

hora catedra en instituciones de educacion superior.

Experiencia en Investigacion: Acreditar autoria o coautorfa en minimo una (1) publicacion en revista.
‘ndexada/homologada en cuartiles Q1, Q2 o Q3 de les indices bibliograficos en citaciones del WoS-
JCR {8Cl 0 SSCI) o Seimago Journal of Rank (SJR) 0 SCOPUS, en las areas de en las areas de-

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minime un (1) afio de tiempo completo o su equivalente en medie tiempo u

interés descritas aplicadas a ingenieria Biomédica. .
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" publicode | Mecatronica | B Acuerdo 04;2004 de la UMNG
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FORMACION AC

Tltulo Professonai Ingemero en Mecatromca Q. Ingeniero Mecatronlco

Tltu!o de Posgrado Doctorado.en Ingemeria o Doctorado en Ingenieria Automatlzamon Industnal
o Doctorado en ' Ingenieria — lngenierfa Mecanica y Mecatrdnica o.Doctorade en Ingenierla Electrica.y |
_'Eiectronlca_ 0 Doctorado en Ingenieria Electrénica o Doctorade en. ingenieria Electronica - y de!
_Compu acidn’o Doctorado. en’ ingemerla Mecganica o 'Maestria en Irigenieria o Maestrla enlrigenieria;
'-'Eiectromca 0 Maestrla en Automatizacion Industrigl’'o Magstria en Ingenieria.— lngemena Eléctrica o- f
' - ria. — Ingenieria E!eotronlca o _Maestna en ingen:erla Eléctrica o Maestria’ en

Mecaiica o Maestrla en Mecatromca y Control

Areas de Interés: E! candidato debe demostrar conecimiente.en el manejo cuantltatwo yfo cualltatlvo
en: Expresion grafica, Materiales, ‘Protesos de Mecanizado, Tecnologia. mecénica, Mecanica de '
:s6lidos, Circlitos | _ectro-__!cos ¥ !aboratoro E1ectromca y: laboratorio; . Digitalée aboratorlo
_';_M:cro _"ntrolado Sy Iaboratorta Sensores ¥ iaboratorlo fodas Ias anterlores-_.can en _amsy!o enfoque :
‘en Irgénieriaen Mécatronica: TR R LR o

__'EXPERIENCI"

‘Experiencia Docente Mlnlmo un (1).af¢ de tiempo completo o su- equ'i\i_ale_h'té.f-én” medio fiempg u;
hora: catedra en mstltuc;ones de educabién's’uperior. T

'Experlenma en lnvest:gamon Acred]tar autoria o coautoria en minimo una: (1) pub!:cac on en re\nsta
:ndexadalhomoiogada en cuartiies Q1 Q2'5-Q3 de los indices bibliograficos en- c:tacsones |V 05-
JCR (SC! 0 $8Cl) o Scimago: Journal of Rank (SJR) o SCOF’US en ias areas de mteres Zdescritas
-aplicadas.a Ingemeria Mecatronlca L TR : S

empleada ' I_ng__eni'e'ri'a c Nue?fa Segun DECRETC 1_27_9?29:0_2-;3;.\_._- Flah
. publicode. | . Ambiental L T IAcuerdo 04/2004 dela UMNG -
carrera . - ST B

‘Titulo' Profesjonal: ingieniero. Ambiental o Ingenierc Ambiental y de Saneamento o !nge'iero
‘Ambientaly- ‘Sanitario .o Ingemero del-Medio Ambiente’ o Ingenfero Civil o Ingeniero’ Geografco Y
Ambtental 0 !ngemero Sanitaric o Irigeniero Sanitario-y: Ambiental. . L :

Tltulo de Posgrado Maestria o Doctorado. en: Ciencias ambuentales o ciencias ambientales y
sostenibltidad aQ desarro!io sostembie o ciencgias bioldgicas o saneamlento amblental 0 mencras




bioldgicas y ambientales o estudios ambientales y rurales, o ingenieria, o ingenieria civil, o ingenieria
ambiental, o recursos hidréulicos; o sisterias energéticos o ingenieria ambigntal o ingenieria de
procesos o ingenieria energeética o ingenieria quimica o ingenieria térmica o ingenieria y clencia de
los materiales o planificacién y manejo ambiental-de cuencas hidrograficas o toxicologia ambientat o
medic ambiente vy desarrollo o gestion ambiental ¢ gestidon y evaluacién ambiental o Desarrollo
sustentable y gestién ambigntal o gestion ambiental sostenible o gestién ambiental.

Areas de Interés: El candidato debe demostrar conocimiento en el manejo cuantitative y/o cualifativo
en: Saneamiento Ambiental, Energias Alternativas, Modelacion Ambiental, Calidad del Aire, Control
Atmosferico y Adaptacion Climatica, Evaluacion de Impacto Ambiental; Ecodisefio, Ecourbanismo,
Trasporte Sostenible, Fermulacion y Evaluacién de proyectas.

EXPERIENCIA

Experienicia Docente: Minimo un (1) afic de tiempo completo o su equivalente en medio tiempo uf
hora catedra en institucicnes de educacién superior. :

Experiencia en Investigacion: Acreditar autoria o coautorfa en'minimo una (1) publicacién en revista
indexada/homologada en cuartiles Q1, Q2 o Q3 de los indices bibliogréficos en citaciones del WoS-
JCR (SCi 0 SSCI) o Scimago Journal of Rank (SJR) o SCOPUS, en las areas de interés descrltas
aplicadas a Ingenieria Ambiental.

- ESCALAFON

Profesor

Cair |
empleado 1\ senieria Givil| TG i |Segln DECRETO 1279/2002 y
pablico de 9 Ve | Acuerdo 0472004 de la UMNG
Granada
carrera

REQUISiTOS "M!NI_MOS DEL EMPLEO:

! FORMAC]ON ACADEMICA
ET:tulo Profesional: Ingenierc Civil o Ingemero en Transporte y Vias.

H

Titulo de Posgrado: Maesiria én Vias y Transporte o en infraestructura 'Vi_al', 0 en Ingenieria des

Transitc, o en Ingenieria de Vias Terrestres, o eén Ingeniefia de Transito y Transportes, o en
Geomaética, o.en Tecnologlas de la Informacién Geografica, o en Gestién de la Informacién y
Tecnd!og’ia‘s Geoespaciales, o Maestria en Ingenieria con énfasis en Vias y Transporte, o énfasis en
Transito, o énfasis en Infraestructura Vial, o énfasis en Transportes, o énfasis en Infraestructura y
Sistemas de Transporte..

También se admiten los candidatos con titulos-de Doctorado en Ingenieria, o Doctorado én Ingenieria
Civil, o Doctorado en Desarrollo Scstenible, o Doctorade.en Gestion del Riesgo y Desarrolio.

Para.los titulos de doctorado, los frabajos de investigacidn o la experiencia profesional deben .e_s'tar§
orientados a alguna de las areas gue se especificaron en el item de las Maestrias. :

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afo de tsempo caompieto o su equivalente en medio t|empo U
hora catedra en instituciones de educacién superior.

<
i
|
|
}




Experiencia en Investigacion: Acrediiar auforia o coautoria en minimo una (1) publicacion enrevista

indexadalhormplogada en cuartiles Q1, Q20 @3 de 165 indices bibliograficos en citaciones del WoS-|
JCR (SC1 0.88C!) o:Scimage-Journ al-of Rank (SJR) 0 SCOPUS, en las aréas de:Ingenieria Civil.., . |

“empleado | i o Segln. DECRETO 1279/2002 y -
oublice de | "geTeCML TG 8080 | aquerdo 0412004 de la UMNG
carrera -

Titulo Profesional: ingeniero Civil

Titulo de Posgrado: Magstia en dreas afinesafa Ingenieria Civil. =

"EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo-un (1) afio de tiempo -comb’lét‘o ) suj-"eq_ijif\r‘a'l'él‘lfé‘"eh- m_e_;gﬁl_i_ﬁo__:- tiempo u
hora catedra en-instifuciones de educacion superior.,

Experiencia. 'P.rdfeéi_o'na'l;'.E‘Xpe_ri_encia--. -pr_o’fejs'_i@nalj_-_"_rﬁ'f’r'i_i_r;n_a}..de'._-_._tre's._ (3) afos en -constriiccion 0
programacion de obrasy presupueslos o interventeria o €o ntratacién o gerencia.
Experiencia en ln‘ve_stig_at:iéh':: Acreditar auteria o coautoria en minimo u'na_':pUbli'cac:i.t'J_h' en r'e':"v_iéta-
in d:éx'a'daihd‘mélﬁg ada en Publindex (A1, A2 o B) ¢ incluida en-los cuartiles Q1 &:Q4.dentro. del |
Scifago Journal'& Country Rank (wiww.selmago.com. - e S D

 FAGULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

' empleado | Maesifaen | oo | s |5e9Un DECRETO 127912002y -
" piblicode | - Biologla " o | NUBYE T lerdo 042004 dela UMNG
carrera ;

FORMACION ACA

Fitulo Profesional: Bislogs o Ecblogo-o Zoslogo o Gedloge o Glimatslago o Meteorslogo
‘Gedgrafo iy Ocgandgrafo o Ingeniero-Ambie ntal o'ingeniero Forestali. . v o 0 vt




Titulo de Posgrado: Doctorado en Biclogia o Quimica u Oceanografia o-Climatologia o
Meteorologia o Geologia o Matematicas o Fisica o Ecologiao Geografia.

AREAS DE INTERES; El candidato debe demostrar conocimiento en-el manejo cuantitative y/o
cuglitativo en: Cambio climatico o meteorologia y su aplicacion al estudio de ios seres vivos y los
‘&cosistemas (naturales y agroecosistemas). Modelamiento de fa atmdsfera o del ¢lima, variabilidad’
climatica, y cambio climatico.

E_XPERIENC[A:

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo completo o su equiva[ente en medio tiempo u|
[
hora catedra en instituciones de educacién superior, .

Experiencia en Investigacién: Acreditar autoria o"coautoria en minime dos (2) publicaciones en
revista indexada/homologada en Publindex (A1, A2 o_B:)' o incluida en los cuartiles Q1 a-Q4 dentro del
Scimago Journal & Country Rank (www.scimaqo‘com)'.

1 TIEMPO COMPLETO

ALAFON. -

F’r:o.fesor' Campus

empleado L ' 7 {Segin DECRETO.1279/2002'y

publico de Matematicas T N_ug_va Acuerdo 04/2004 de la. UMNG
Granada

carrera

MINIMOS DEL. EMPLEQ

Titulo Profesional: Matematico o Licenciado en Matematicas o Ingeniero Matematicc o Fisico o
Ingeniero Fisico o Ingeriero Industrial o Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Electrénico o Ingeniero
Eléctrico o Ingeniero Mecanico. o Ingeniero Mecatronico,

Titulo. de Posgrado: Daocter en Matemdticas 0 Doctor en Matemdticas Aplicadas o Docter en
Ingenieria Matematica o Doctor en Matematica Computacional ¢ Doctor én Ciencias Matematicas.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afic de tiempo compileto o su equivalente en medio tiempo u
hora catedra en instituciones de educacion superior.

Experiencia en Investugac;on Acreditar autoria o coautoria-en minimo una (1) pubi:cacaon eri revista
indexada/homologada en Publindex (A1, A2 o B) o incluida en los cuartiies Q1 a 'Q4 dentro del

Seimago Journal & Country Rank (www.scimagb.com) en por |6 menos. una de las dreas de. mteres
como son: Optimizacién, Analisis’ numerico, Computacion, Modelacion y Simulacién, Probabilidad - y
Estadistica, Ciencia de Datos.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS




:  Administracion de N Campus Segun- DECRETO
PF Granada | 04/2004 dé la UMNG

Titulo Profesional: Administrador de Empresas o FEconomista o Profesional “en -Neégocios.
Internacionales o Administrador de Negocms internacmnaies
Titulo ‘de Posgrado ‘Masstria ¢ Doctorado en: Ciencias- Administrativas 0 Cien0|as Economlcas o

Direccion y Administracion de Emprésas o Alta Direccién ¢ MBA.

EXPERIENCIA

i Experlenma Dogcente: Minimo un (1) afio de tiempo completo o su equwaiente en, medlo tlempo u hora'
! catedra en mshtucxones de educacion superlor

Experlencza Profesuona[ Minime un (1) afic de tiemipe completo o su equwalente en dedicacion par01al .
Experiencia‘en Investigacion: Acreditar autoria o coautoria e minime una (1) publloacaon en‘tévista
mdexada!homologada en Publindex (A1, AZ0 B) ¢ incluida en los cuartiles Q1 a Q4 dentro del Scimago
Journal & Country Rank (www scunaqo com) en las areas re!amonadas a [as cenc&as economicas ¥
i admlnlstratwas ' ; o

Profesor empléado | Contaduria Plblica TC Nueva | 1279/2002 y Acuerdo
" publico de carrera | 3 -+ .| Granada -|04/2004de laUMNG

Titulo Profesional: Contador Publice o Administrader Financiere o Ingenlero Flnanctero

Titulo de Posgrado: Maestria o Doctorade en; Cienmas Contables 0 C|er|0|as Economicas 0 Ctenc1as
Administrativas o Clencias Tributarias, L : S R T

EXPERIENCIA.

Exper[enma Docente: Minimo un (1) afic de tiempo comp!eto o su equivalente en med;o tsempa U hora
catedraen’ instituciones de educacion superior. -

Experlencia Profesional: Minimo un (1) afic tiempo- comp[eto c.SU equwa!ente en dedlcacuon parma
Experiencia-en Investigacion: Acreditar autaria o coautoria en minimo. una (1) publicacién en revista
indexada/homologada en Publindex (A1, A2-¢ B) ¢ incluidaen jos cuartiles:Q1 a Q4 dentro dej Scimagoe
Journal & Country Rank (www.seimage.com) en las areas relaconadas a las ciehcias economicas,

-admi mstratlvas contables 0 tributarias

 FAGULTAD DE DEREGHO




"EXPERIENCIA

Segun DECRETO
Profesor empleado Pregrado.de Derecho TC Bogota 127812002 y Acuerdo
publico de carrera. ) 0412004 de la UMNG

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Abogado

Titulo de Posgrado: Maestria en Derecho o en cualquiera de sus areas o Doctorado en Derecho o en
cualguiera de sus areas.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afic de tiempo completo o su eguivalente en megio fiempo u hora !

catedra en instituciones de-educacién superior.
Experiencia Profesional: Minimo un {1) afic de experiencia en el gjercicic profesional.

Experiencia en Investigacidn: Acreditar attorfa o coautaria en minimo una (1:) publicacion en revista
indexada/homolegada en Publindex (A1, A2'¢ B) o incluida en los cuartiles Q1 a Q4 dentro del Scimage
Journal & Country Rank (www.scimago.com) ‘en las areas relacionadas al Derecho.

. ESCALAFON

| Segin DECRETO
Profesor empleado | Facultad de Derecho TC Bogota 1279/2002 y Acuerdo
plblico de carrera 04:':’2'004 de fa UMNG

REQUISITOS MINIMIOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo-Profesional: Abogado

Titulo de Posgrado: Maestria-en Derecho, Maéstria en Perecho Laboral o Doctorado en Derecho

| Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo-completo o su equivalente-en medio tiempo:u hora |
L.catedra en instituciones de-educacién superior. !
Experiencia Profesional: Minimo-un (1) afic de experienicia-en el gjercicio profesional.

Experiencia en Investigacién: Acreditar autoria o coautoria en minime una (1) publicacién en revista

indexada/homologada en Publindex (A1, A2 o B) o inciuida en los cuartiles Q1 a Q4 dentro de! Scimago !
Journal & Country Rank (www.scimago.com} en-areas del Derecho.

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA




Administracion de |a
Seguridady Salud FECT
Qcupadional

Campus
. Nueva -
G'ranada

Segun DE
1279!2002 y Acuerdo-
: 04!2004 de la- YUMNG

Profesor empleado
pliblico de carrera

of '5|onal Admmlstrador de Empresas o] Admlmstrador de Negocms

_ Tltulo'_de Posgrado Magmter 8n. Administracion Integrai de. Rtesgos o Maglster en Admmlstrac:ion de
_ _Rlesg IS O Ma‘gister en Gestlon de Riesgos o Magister en Admmlstracaon y Competltlwdad (o} Maglster en;
Administracion de Negocms 6 Magister en Gestign de Rlesgos Empresariaies o Maglster &h Gestion de

Orgamzacmnes o Doctorado-en Administracion.:

"EXPERIENCIA.

Experiencia Docente; Mininio un (1) afio de tiempo completo o su equivalente en medioc tiempo whora,
catedra en. mstitucmnes de educacmn superlor

.Expertencla Profes:onal Mznamo un{1) afic.de tlempo completo 0:5U equwalente en dedlcaoton parcnal

| Expenencla en [nveshgac:on Acredltar autorfa © coautoria en minimo una (‘1) pubhcacnon en re\nsta_
mdexadafhomologada en Publindex (M AZ o B) o incluida en jos" cuartiles @1 a Q4 dentro del Soimago’-
Journal & Country Rank (www scimago.com) en las areas relacioriadas. :

_ C-_ampus ‘BSegun DEG
Profesor empleado ingenieria Civil TC Nueva 127912002 y Acuerdo_
plblico de carrera Granada | 04/2004de la UMNG

FORMAGION AC
Titulo Profesional: 1ngemero Civil.

Tltulo de: Posgrado Maglster en Ingemena 0 Maestma en 1ngen1er|a Civil o Maestria en Estructuras o,
Magstria: __en_.c;__on_s___truccmn Q; Maglster en‘Desariollo Sos{enlble y Medio Ambiente o Dector gn:Ingenieria
o Doctor en Ingenieria. Civll.

EXPERIENCIA
Experiencia Dogente:Minitno un (1) afic de tieripo completo o st equivalente en medio tiempo:u hora
* | cétedra en ingtituciongs de‘educacién superior. ' ) ‘/L/f |

-




Experiencia Profesional: Minimo un {1} afio de tiempo completo o su equivalente en-dedicacion parcial.

Experiencia en'Investigacion: Acreditar autoria o coautoria en minime una (1) publicacién en revista
indexada/homoiogada en Publindex (A1, A2 ¢ B) o inciuida en los cuartiles Q1 a Q4 dentro del Seimago
Journal & Countr_y Rank (www.scimago.com) en dreas refacionadas;

FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

~ CONVOCATORIA No. 15

VACANTE;

" 1. TIEMPO.COMPLETO

Relaciones Campus | Seglin DECRETOQ
Profesor empleado |- Internacionales y TC Nueva 1279/2002 y Acuerdo
publico de carrera Estudios Politicos Granada | 04/2004 de la UMNG

"REQUISITOS WINIMGS DEL EMPLEG

FORMACION ACADENICA
Titulo Profesional: Profesional en Reldciones Internacicnales.o Ciencia Politica.

Titulo de Posgrado: Magstria en éreas de las Relaciones Internacionales, Negocios Internacionales,
Coaoperacion Internacional, Economia Internacional, Integracién y Globalizacién, Segurdadlnternac:onai

Paz y Resolucion de Conflictos y afines; y Doctorado finalizade o en curso: en dreas afines a las.
Relaciones Intérnacionales.

EXPERIENCIA

catedra en instituciones de educacisn superior.

Experiencia en Investigacién: Acreditar autorla o coautoria en miinimo una (1) publicacion en revista
indexada/homologada en Publindex (A1, A2 o B) o Incluida en los cuattiles Q1 a Q4 dertro del Scimago
Journal & Country Rank (www.scimago.com); o un {1) libro o un {1} capitilo de libro de: caracter
académico o de investigacion-en las areas relacionadas con I'as.Re_IaCi_ones Internacionales ylo Ciencia
Pdlitica.

FACULTAD DE EDUGACION Y HUMANIDADES

Experiencia Docente: Minimo un (1) afic de tiempo completo ¢ su equivalente en medio tiempo u hora

i
i

| "CONVOCATOR ANo. 16 o “VACANTE:
- ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 FIEMPO COMPLETO
- DENOMINACION DEL UNIDAD N A
CEMPLEO . | AcapEmica [PEPCACIONIeepe | EscaLaron
e Espema[rzamon s Campus 'Segf._:n DECRETO
Profesor empleado Docencia TC Nueva 1279/2002 y Acuerdo
plblico de carrera Universitaria- Granada  104/2004 de la UMNG

| FORMACION ACADEMICA j‘\




Tltulo Profesmnal L!cen01atura 0 F’rofesmnal gn. Educamon B

Titulo de- Posgrado -Magstria.en Educaciono Maestriaen: F’edagog fa o Maestria.en Cumculo o Maestria
en Dlda_ct[ca o"MaestrIa en Dodencia o Maestria en Evaluamon o Maestria en Gestlon Educatlva y
Doctor' _'do"en educaczon o Doctorado en Biogtica o Doctorado en Docenma

EXPERIENCIA

+Experiencia: Docente: Nitnime un (1) afio de tlempo completo o.su equwalente en medlo tlempo { hora
catedra en instituciones de-educacion superior.. S -

Experigncia enlhvestigacion: Acreditar autoria ¢ coautoria‘eh minimo tres (3) publicaciones en rewstaf
mdexada!homologada an Publlndex (A1 A2-08B)o mclwda en los cuartiles Q1 a Q4 dentro del Scrmago:
- Journai &-.Country Rank (www smmaqo com) e pubhcacaon de tres ( ) [xbros 0 tres (3) capltulos de hbro

* FAGULTAD DE MEDICINA Y GIENCIAS DELASALUD =~

— Segun D -
Profesor empleado Medicina Social MT 'Mégicina 1279/2002 yAcuerdo: |
pliblico de carrera . I S 0472004 de la UMNG:

Titulo-Profesional: Médico (a)

| Titulo de Posgrado: E-'s‘peci’a!ifza‘ci'én* en. Medicina Famiiiar.

ReqU|51to minimo adicional: -Especialista con manejo- de’la estrategia AIEP!, constancia te formacmn en,
atencion integral en salud de victimas de-viclencia sexual. - S

| Dispénibilidad para-desplazamiento actividades extramurales:en Bogota y-municipios de sabana-centro.

EXPERIENC]A

' Expenenc:la Docente Minime de un (1) afie. de tlempo completo osu equwalente de medio tiempo u
‘hora catedra el instituciones de educacton syperior: : o o

'-'E'si'p-é-rie'nc'i'a'ﬁf‘o‘f'es-ibhél- Minimo un (1) afo de experiencia.

‘Experiéncia en Invest:gacnon Acredltar autoria o .coautoria en mihimo una (1) publlcac:an en rewsta:
indexadalhorriologada en Publindex (A1 AZ0B)o mcluada en los cuartiies @1 a Q4 dentro del-'Scimago
L Journal & Country Rank (www smmago com) en areas relacmnadas 0 pubhcamon de un (1) capitulo de
libre, - o . _




! _ Segt_,ln DECRETO
Profesor empleado Atenc;mn TC Nueva 127912002 y Acuerdo
publico de carrera Prehospitalaria Granada 1 04/2004 de la UMNG

i

" "REQUISITO MiNI'MUS‘-:-_.D'EL{;EMP'LE'O

FORMACGION ACADEMICA
‘Titulo: Profesional:. Enfermero (a ) profesional.

Titulo de Posgrado: Especializacion en el drea de Ciencias. de la Salud en Urgencias, Emergencias o
Desastres; Ciencias Administrativas en titulos relacionados con la Gestion Administrativa afines-al area
de a Salud y/o Docencia Universitaria y/o. Educacion.

Requisito minimo adicional: Cursos de Soporte Vital Basico y Soporte Vital Cardiovascular avanzado
con certificacion vigente, conforme a la resolucion 2003 de 2014,

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo de un (1) afic de tiempo completo o su equivalente de medio tiempa u
hora catedra en instituciones de educacion superior.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia.

CAPITULO NI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DE LA CONVOCATQRIA

ARTICULO 12. Publicacion y divulgacién de la convocatoria. La publicacion y divulgacion de la
convocatoria se hara atraves de los siguientes medios: .

1. Pagina Web de la Universidad Militar Nueva Granada

2. Instrumentos establecidos para mantener comunicacion ¢en los egresados de.la Universidad Militar
Nueva Granada.

ARTICULO 13, Consideraciones previas al proceso de inscripcién.

1. Las condiciones generales que reglamentan el desarrollo de ¢ada una.de las eonvocatorias de las
diferentes Facultades, son las-establecidas en |a presente Resolucion,

2. La inscripeién al proceso de seleccién se adelantard tnicamente en medio fisico en la Vicedecanatura

de la Facultad respectiva, en la sede en que se encuentre ubicada, de conformidad con lo establecide en-
ol paragrafo primero del articulo 14 de Ia presente Resolucion.

3. Mediante Ja mscripcmn el aspwante acepta todas las' condiciones establecidas en la presente

Resoluc10n

4. Luego de realizada la inscripeidn, los datos alli consignados son inmodificables.

5. Cualquier infermacion o documentacion adicional o presentada fuera del término de inscripcion no sera.
tenida en cuenta, a excepcién de la informacisn presentada durante la interposicion de reclamaciones,

acorde con lo establecido en las normas establecidas en la presente resolucion.

6. El suministro de informacién inexacta o falsa excluye automaticamente al aspirante.

7. El aspirante sélo podréd inscribirseé en una (1) de las convocaforias establecidas en la presente

Resolucion. No se permiten inscripciones. multiples o simultaneas, razén gor la cual, de comprobarse el

registro de mas de una convocatoria, todas las inscripciones de! aspirante seran descilificadas,

.ART[CULO 14. Inscripcion y registro de aspirantes, El periodo de nscripcion y registro comprende el
término durante‘el cual el aspirante: puede inscribirse para pamCIpar en el coneurso de méritos y presentarj\




la documentacion necesarla para acred:tar los requisites minimos habllltantes exigidos por Ia Umvers dad,
antes de la fecha y hora Hmité de cierre de la inseripgion.

La docurnentacién debera ser presentada de manera fisica por Ios aspirantes en la' Viceédetanatura de.ia
Facultad respectiva, hasta las 17:00 horas en la sede en que se encuentre Jbicada, debidamente foliada
y- mediante sobre sellado, de la gual, Ia dependencia efectuara reglstro aoorde con [o estableo[do en el
paragrafo. prlmero del presenta articulo. : ST : :

PARAGRAFO. PRIMERO, A confinuacion, se enhstan Ios iugares en donde debe. ser rad|cada la:
inscripcion y documentacion respectlva por parte-de los: aspiraotes interesados:.

1.-Aspirantes. a cargos de la Facultad de Derecho Sede Campus Nueva: Granada (CAJICA) deberan
rad[car la inscripcioh y documentacion én [a Vicedecardtura de la Facultad de Derecho Sedg Campus
Nueva Granada, ubicada en.el. Mumo:plo de Cajicd, Kilometro 2 via Cajicé - Z]paqwra costado ‘oriental,
-Compiejo Camacho Leyva, tercer piso.. .

2. Aspirantes a cargos -de la: Faculiad de Derecho Sede Bogota deberan radicar la; IﬂSCI’!pCIOﬂ y
doctimentacion et 18 Vicedecariatura de la Facultad de Derecho Sede Bogotd, ubicada en la carrera. 11
No:. 101 80 B1oque B prlmer piso (Bogota)

3. Aspirantes a oargos “de la Facultad de Relaciones 1ntemac1ona|es Estrateg|a ¥ Segurldad Sede Bogota
deberan radicar la. inscripcién y doecumentacién en la Vicedecanatura de-la“Facultad ‘de: Relaciones
Internacionales, Estrategm Y Seguridad Sede Bogotd, ub cada en Ja carrera 11 No. 101-80, Blogue C,
primer p]SO (Bogota) :

4. Aspiranigs a’ cargos de la Facultad de Rélaciones lntemaclonaies Estrategla y Segurldad Sede=
Campus Nueva Granada. (CAJIGA), deberan radicar 14 inseripcion y documentacion en la. Vicedecanatura
de |z Facultad de Relaciones Internacionales;, Estrategla Y Segurldad Sede Campds Nueva Grahada,
ubicadaen el Muricipio-de. Cajlca Kilometro 2 via. Cajica Zipaquita, costado oriental, Complejo Camacho
Leyva

5, ASplrantes a cargos de Ia Facultad de Ingen:eria Sede Campus Nueva Granada deberan radicar la
inscripcion y doeumentacién en la Vicedecanatura de. la Facultad de ingenieria Sede Campus ‘Nueva
Granada, tbicada en el Mumc;lpio de Cajlca Kilémetra 2.vig Cajlca - Zipaguira, costado Oriental, Edificio
Programas i, tereer piso,.

6. Aspirantes a cargos de'la Facultad de Ciencias Econdmicas Sede Campus Nueva Granada deberan
radicar la inscripcion y documentacion en la Vicedecanatura de la Facultad de Ciencias Econémicas-Sede
Campus Nueva Granada, tbicada en-el Municipio de_C_ ca K:Iometro 2 via Cajica ~ Zipaguira, ‘costado.
oriental; Edificio. Programas’ Il, segundo piso. o

7. Aspfrantes a cargos delg Facu ltad de Medioma y Ciencias de la Sajud deberdn radicar la- msor[polon y
"dooumentamon eri 1a Vicedecanatiira'de 1a Facultad dé Medicina. y Clencras de la Salud ubicada en el
Hospital Militar Central, Trangversal 3 nimero 49-00 (Bog6ta).

8: Aspirantes ‘@ cargos de la Facultad de Estudios a Distancia deberan radicar la inscripcidn y
dooumentacaon en’laVicedeécanatura de la Facultad de Estudios-a Distaricia ubicada enla: Sede Camipus
Nueva Granada, Kitdmetro 2 Via Cajica ~ thaqwra costade oriental, Edificio’ FAEDIS

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier informacién presentada -en lugar dlstinto al estableczdo en .la
presente resolucion. y-fuera de los témiinos. y medlos expresamente menmonados no sera’ tenfda -eh
clenta, _ : o

ARTICULO 15. Cronograma de la convocatoria. La presente oonvooatorla se desarrollara de
conformidad con las etapas, feghas; hota y térmirios establecidos a continuacién:

" RCTIVIDAD | FEGHA RESPONSABLE | | LUGAR.

Publicacion y | 12 de abril Vicefrectoria Pagina webinstitucional
divulgacién de de 2018 Académica-- . | Demés dispuestos para comunicacion con
la: convocatoria S egresados

oeelLon Divisionde: e

Publicaciongs y
-Cormunicaciones - |

Centro de

Egresados | I /10 N




aspirante con
mayor puntaje

Divisidon de
Publicaciones y

Comunicaciones

i

|

Inscripciony | 22 de.abril Facultades De acusrdo a.lo estipulado en el Articulo 14 de
registro de a 13-de la presente Resolucion
aspirantes :mayo de
| 2019 -
Publicacion 22 de Vicerrecteria Pagina web institucional
lista de mayo de. Académica
admitidos 2018
Division de
Publicacionesy |
Comunicagiones |
Reclamaciones | 23y 24 de Consejos de Correo elecfrénico
alalista de mayoc de Facultad convocatorias.docentestmng@unimiiitar.edu. co
admitidos 2019
Término para. | 27, 28 y 59 Consejos de Correo electrénico de los aspirantes
resolver de mayo - Facultad reclamantés
reclamaciones | de 2018 '
Vicerrectoria
Publicacién de. 30 de Académica. Pagina web institucional
lista de mayo de
admitidos 2019 Division de
definitiva Publicaciones y-
Comunijcacienes
Aplicaciénde | 4,5y6de Facultades ‘Facultades (Sedes Bogota y Campus Nueva
instrumentos de | junio de : Grahada). _
seleccon | 2018
Vicerrectoria |
Publicacion de | 10 de junio Académica Pagina web institucional ;
resultados de de 2019 '
instrumentos de Division de& 5
selection Publicaciones y.
. Comunicaciones
Reclamaciones | 11y12de Consejos de Correo electrénico
junio de . ‘Facultad ‘convocatorias. doceritesumng@unimilitar.edu. co
2019 '
Término para | 13,14 y.17 Consejos de Carreocs electrénicos de aspirantes g
reésolver de junio de. Facultad. :
reclamaciones | 2019
Publicacién 18 de junio Vicerrectoria
definitiva del de 2019 Académica Pagina web institucional
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CAPITULO IV

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 18. Requisitos minimos. Los requisifos minimos son de obligatoria -obsérvacion y tienen

caracter eliminatorio, fo cual |mpllca que, una vez verificados, el aspirante puede o no continuar e

siguiente etapa.

S




Dentro del cnterio de requ:sﬂos mmlmos se tiene en cuenta los nguientes aspectos: fitulo de pregrado y

) - profesmnal acreditacion de manejc ‘de un
segundo |dioma y exp _ ( ' aso de Eas convocatorlas que asn lo
exijan, segun lo dispugsto: en el a'rhculo ‘H d Ja preésent '
idioma es.un requssato obllgatar!o y debe ser respeta__ 0, s

articuios o

anejo de un""egundo idloma ‘Para acreditar €l manejo. g -uri
oF ‘cual 3’ de (as modalidades establecidas, en la
! tar ] nentacion respectiva’ durante el término de
_mscnpmon y reglstro estab1ecado en esta Re i6n. .:Fmallzado gl término de ihseripcion. y registro; gada.
' Departamento de. :-Estud:os Interculturales los documentos: presentados pot los
rtlficacmn correspondlente a la acred|ta(:|0n en el manejo de un

presentacion.
Las s:guzentes son 1as modalldades con.gqle ‘cugntan Eos asplrantes para defastrar la acreditacién’ del

' anejo de un. segundo idioma: .

a. Presentar ¥ aprebar un examen de sufic[enc:[a en. un segundo idioma  administrade por el
Departamento de Estudios..Ints 'Eturales de Ja:. Facultad de’ Educacion:y Humanidades,..En dicho.
examen se debers obtener; de-acuerde al examen escog;do por ei Departamento, una calificacion dé
70%: aprobatorlo 6 3 5!5 0,6 B1 segun &l Marco Gomun Europeo’ de’ Referencia.

b Cer’uficar !a presentacuon y aprebacnon de. pruebas mternacmnales -a:saber: -

T BUNTAE [ “INSTITUCION GUE LO ADMINISTRA
EXAMEN | MINIMO’

Tnstituto - Cervantes. . Validez oficial, -vigencia indefinida y.|

DELE " VBT T ksconocimients |nternacmna!

: T I .-'-_Instltuczones avaladas
T T S adminjstr (_:_i:ora del TOEFL en su
TOEFLABT 180120 © 1 4o 7 aflos al mormento de pre
Interculturales de la Fagultad de Educacmn y Humamdades '

| _Brmsh Councli a8[ como otras _'

'y Hurhanidades.

Tinstiticiones Avaladas Intemamona!mente “por -la orgamzacmn-.

B1. . - "3Zadm;msfradora del ITEP en'su pagina-oficial, €on vigencia ‘maxima: de-

ITEP wo LB 2 afos al momento” de presentarlo al- Departamerito- de - E' digs
' Ihterculturales de:la Facultad d& Ediicacién y Humanidades:-

[DELF B Lo ---‘instltuczones Avaladas Internacaonalmente por o -Ahanza C'__:_'ombo;

?O HOO "Francesa ensu pagma oﬂcxal con la; \ngenma propia.de _a-_:'prueb

.DALF C1 1704400 Instituciones -Avaladas Internacionalmente: pof el Altanza Colombo;
B ncta propla de Ea prueba

L _ u na |c:|al Con la;
(Franges) | oo _Francesa en s pagl of :




instifuto de Cultura Colombo Alemana, nstltuto Goethe, entre otras

ZMP 1 {nstituciones Avaiadas Internacionalmente por &l Instituto Goatheensu’
o _ (B1) pagina oficial ;, con vigencia maxima de 2 afos al momento de
{Aleman) presentario al Djepa'rtamento de Estudios [nterculturales de la Facultad

de Educacién y-Humanidades

Insﬁtuto de Cultura Colombo Alemana, Instituto Goethe, entre otras

DAF Instituciones Avaladas Internacionalmente por el instituto Goethe &n su
_ _ pagina oficial, con vigencia méxima de 2 afies al momento de
(Aleman) (B1) © | presentario al Departamento de Estudios. Interculturales de la Facultad

de Educacidn y Humanidades.

[nstituto. Cultura! Brasil Colombla IBRACO, embajada de Brasil en

CB;]EI)E\F;E- (B1) Colomhia, EAFIT, entre ofras Instituciones  Avaladas

T lnternacmnaimente por el IBRACO en su pagina oficial, con vigencia

(Portugués) ‘méxima de 2 afios al momento de presentarlo al Departamento de

' Estudios Interculturaies de la Facultad de Educacién y Humanidades

Instituto. ltaliane de Cultura, EAFIT, British- Counclil, instituto Leonardo

CILS i (B Da Vinci, entre otras  Instituciones Avaiadas Internacionaimente por el

' lnstltuto {taliano de Cuitura en.su pagina oficial con vigencia maxima

{Italiano) de 2 afics al momento de presentarlo al Departamento de Estudios
Interculturales de la Facultad de Educacion y Humanidades.

Instituto italianc Di Cultura, EAFIT, entre ofras instltucmnes Avaladas

PLIDA Internacionalmente por el Instituto Italiane de Cliltura en su pagina

' _ (B1) cficial, con vigencia maxima de 2 afios en al momento de presentario

(ltalianc) al Departamento de Estudios Interculturales de la Facultad de

Educacion y Humanidades,

¢. En'el caso de aspirantes de nacionalidad diferente a la colombiana y cuye idioma nativo no sea el
idioma castellano, se debera certificar Ja presentacion y aprobacion de pruebas internacionales
correspondientes a ese idioma, de acuerdo a la tabla de las prugbas inteérnacionales incivida en el literal
anterior.

d. En el caso que un aspirante a la convocatoria de ingreso para docentes, considere que tiene las
competen01as y habilidades necesarias para acreditar el manejo dé una segunda lengua diferente a las
gue aparecen en la lista anterior, incluidas tas lenguas indigenas, aborigenes o ancestrales de
Colombia, se aceptara el eéxamen oﬂc:ial internacional reconocido por la-embajada, o por la entidad- que
represente a dicho pais o comunidad en Colombia. Ef resuitado de la prueba inteérnacional debera ser
el equivalente segun lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia,

PARAGRAFO PRIMERO, - Los resultados obtenidos de las pruebas relacionadas ep los titerales a, b
y ¢ del presente articulo son base fundamental que réquiere el Departamento de Estudios
Interculturates de. la Universidad para acreditar el manejo de un segundo idioma dentro de las
convocatorias respectivas y expedir e correspondiente certificado, para que de esta forma se dé
cumplimiento-a uno de los requisitos de la convocatoria de ingreso para docentes,

Las pruebas relacionadas deben encontrarse vigentes en el momento de su presentacién al
Departamento.de Estudios Interculturales con un maximo de dos afios de expedicion, excepto Ja prueba
internacional (DelquaEf} apilcada en el idioma francés v la prueba internacional DELE, aplicada eh ¢l
idioma espaiiol,

PARAGRAFO SEGUNDO. Los aspirantes. de las convocatorias docentes que deseen acreditar el
manejo de una segunda lengua a través de ias pruebas de suficiencia que se realizan en el
Departamento de Estudios interculturales de ta Universidad, deberan cancelar los derechos pecuniarios
establecidos en la Resolucion vigente, gue fija los valoresa cobrar para las d:ferentes pruebas, antes
de su presentacion.

PARAGRAFO TERCERO. El nivel B1-en segundo idiomna exigido &0 fa presente resolucion es aplicable
como requisitc. minimo para inscribirse a cualquiera de Jas convocatorias establecidas. en la presente
resolucion y posteriermente ser nombrado en periodo de prugba como profesor empleado publice d
carrera de la Universidad Mifitar Nueva Granada. 3\




ARTICULO'18. Verificacion decumplimiento de requisitos minimos. U ha vez'culminado-el periodo

de inscripcion.y registro de aspirantes, la Seccion de Escalafonamiento Docente. de la Vigerrectoria

Académica adelaritara una revision gde toda la documentacion presentada por los aspirantes; con gl fin:

de constatar la experiencia y titulacidn presentada medianté la misma, La documentacion sera puesta

posteriormente @ consideracion.de los Co nsefos de Facuitad, con el fin-de proceder a examinar:las

hojas dé vida y establecer la lista de-admitidos al:concurso: .

ARTICUL® 9. Publicacién de 1a lista de admitidos ai concurso. La lista de admitidos al concurso

se fijara migdiante publicacion en la pagina web institucional (www.umng .edu.co).

ARTICULG 20, Reclamaciories a la lista de admitidos: al concurso. Dentro de s dos (2) dias
an s aspirantesinconformes

hébiles siguientes & la publicacion:de |2 lista de admitidos et

con &l resultado, podran presentar reclamacion escrita debidamen

| nte motivada ante’ el Consejo de
Facultad, a través del correo electrénico conveeatorias.docentesumng@unimilitar.edu.co el cual ha
sido implementado exclusivamente pa ra los fines establecidos €n la.presente resolucion, fazén: por ia
cual A6 sustituira, sin excepeion alguna, 1os demas medis disptiestos en [a presente resolucion para
preseritar-por parte de'los aspirantes los diferentes documentos requeridos ‘en cada etapa del proceso,
‘come lo:es la inscripeidn'y registro. R

En la reclamacion @ la lista de admitidos al concurso el aspirante podra presentar documentacion

.adicional que permita aclarar o'dermostrarel cumplimiento de los reguisitos. minimos & stablecidos en la
oGnvoGatoria: = _ > NS SRS ERER .

PARAGRAFO PRIMERO. La fespuesta a las reclamaciones sera notificada a ¢ada aspirante en el
correo electronico-registrado durante la inscripcion al concurso. I

PARAGRAFO SEGUNDO. La feciamacion solo podré ser enviada desde el correoelectromco

suministrado-por el aspirante al momento de su inscripcion'y registro en la-¢onvacatoria, de lo-contrario;
no sera tenida en cuenta. Cee T e

Las _re‘c’_iamatimn_es-"fc)_rmu!ad'as_ fuera del término: establecido én la presente resolucion -o-por medios
diferentes al corred electrénico suministrado por el aspiranté duranté su inscripcion, no-seran teni jas
&n cuenta, sin excepcién alguna: o

Resueltas las reclamaciones, se publicara nuevamente [ lista de admitidos en la. ‘pagina web
institucional, ' T

Contra la "r‘esp'U:e’s'ta-_'e'mi't'ida’-:po'_r'-'ei Consejo de Facultad no;procq:ieté recurso aiguno.

ARTICULD 2. Verificacidn de titulos. Una vez finalizado &l término de inseripeion y registra y.en
firme la- lista de admitidos al concurso, [a Division de Gestion’del: Talento: Hurtiano efectuard una

verificacién de cada uno de jos titulos de educacion superior presentados. por todos los aspirantes
inscritos y aceptados en la convecatoria. PSR A O

CAPITULO V
-APucAc@N DE PRUEBAS -0-'_|‘N‘-'STRU‘ME-_N’_TQS;'DE:-sEL.'EGcIéN'-- .

ARTICULO 22. Instrumentos de seleccion. Los instrumentos de seleccién _:cf;"o'rké“s_pjdﬁdéh' alias
pruebas establecidas con'el fin de adelantar el proceso de séléccion y seran aplicables sdio a aguelios

‘aspirantes gue hayan cum plido-con la totalidad:de requisitos minimos-de htro-del término d_e:_in‘s‘t;ri_jpt_:_i_éh
Yﬁ”.fe'g'is‘trd;??fh‘éya'r'i"-s'idoz'ad'miti'dds;; ' e

ARTICULO 23. Distribueion ".d'e‘.i“n strimentos y porcentajes. Para el desarrollo‘de.cada. unodelos

procesos de selgccion: adelantados en la Facultad, los instrumentos de seleccién due sea p’i_icaré__h para
los cargos convecados' comprenderan los siguientes componentes y se regiran por los. siguientes

| iy EERE Y _PO.fCéﬁ.taj'e sobreel | s mi
| INSTRUMENTO DE SELECCION | "iiiiel concurse | CARACTER DF LA PRUEBR

Valoracion 66 aspectos relacionados cor | L
| titulos académicos, experiencia, maneiq, L so% | . Clasfficatoria.
i

deun segundo idioma y productividad |

| académica. e . . _ ) ,F '




Pruebas-establecidas por la Facultgd |ou - 40% "~ Clasificatoria

Entrevista 30% | Clasificatoria

PARAGRAFO PRIMERO. Para la valoracion de aspectos relacionades con titulos. académicos,
experiencia, manegjo de un segundo idioma: ¥y productividad académica se adelantard una revision
minuciosa del ‘curriculo v hoja de vida de cada aspirante. Para tal efecto se establece la siguiente.
puntuacion: :

Valoracién de titulos académicos, experiencia y

AN - CRITERIOS PUNTAJE escala a 100
productividad académica ,

Formacion profesional

Titulo _
Especializaciéon 40
Maestfia 60
Doctorado _ : 100
Ex-p_eriencia docente en educacion superior _
| De-1.a 2 afios inclusive 70 )
De 3 a 4 afios inclusive 80 T
De 5 a B afos inclusive 90
Més de 6-afios: 100 N
Experiencia profesional
De 1.a 2 afios Inclusive ~ 70
De-3 a 4 affos inclusive o 80 )
De 5a 6 afios inclusive _ L e T
Mas de 6 afios ' 100 *
Manejo de un.segundo idioma ' _ _
| Nive! B N )
Nivel B2 40 h
Nivel C1 50
Nivel C2. ' ' 70
Manejo-de un tercer idioma con un nivel minimo de B1 30 puntos adicionales a los asignados
Productividad académica t
De 1 4 3 productos 70
De 4 a 6 productos ‘80
De 7 a8 productos. 90
| Mas de 9 productos. ) 100

Para efectos de lo establecido en el presente-articllo, la productividad académica ‘comprende los
siguientes aspectos: articulos en revistas' indexadas; articulos en revistas homologadas, libros,

capltulos de libro, ponencias, premios, patentes, traducc;ones de libros, obras artisticas, produccion

técnica, produccién de software, entre otros criterios de productividad académica establemdos en el
Cecreto 1278 de 2002,

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos del puntaje referente a experienma docente y/o profesional,
se tendra en cuenta también la experiencia que haya aplicado por ia equivalencia establecida. en el
articulo 8 de la presente resolumon

PARAGRAFO TERCERO. El componente de pruebas sera establecido por cada Facultad y
comprenderd iguaimente los aspectos a evaluar con su correspondiente valotacién en puntos, lo cual
sera previamente informado a los aspirantes mediante publicacion en la pagina web mstltucmnriﬂj{




PARAGRAFO CUARTO. Para el desarrolio de |a entrevista el Decano contara con un grupo de jurados
encargados de evaluar las competencias académicas. y profesionales del aspirante: Durante la misma.
se podra-contar con'la participacion de un represenitante de'la Vicerrectoria Académica, la Vicerrecteria
de Investigaciories. y fa Division de Gestidn del Talento Humane de la Universidad Militar Nueva
Granada, en caso de considerarse perinente. B ' o '

ARTICULO 24. Calificacion final. Cada uno de los insfrumentos de seleccion sera valorado cof un
puntaje de O a 100, Para establacer la calificacién definiivade cada aspirante, se .sumarén y
promiediaran los resultados obtenidos en cada una de las pruebas, con base en los porcentajes de ias
tablas establecidas en la presente resolucion.

ARTICULO 25, Lista de aspirantes. Una vez adelantado ei proceso de seleccion y ia aplicacion de‘las
orugbas, se establecera Uina lista e aspirantes conformada solo por quienes hayan presentada las
pruebas respectivas; £l puntaje minimo para‘aprobar debe’ser igual ¢ mayora sefenta (70) punto cero.
Esta lista:serd conformada en estricto orden de puntaje mayor a menor y |2 raisma no correspondera.a
una lista-de ‘elegibies, ‘concemira solo al proceso’de convocatoria Tespectiva y no' surtird efectos
respecto de otras convocatorias docentes o:ad ministrativag de la Universidad Militar Nugva-Granada.

La presentdcién de pruebas o entrevista sonde: caracter obligatorio. Su-no presentacion implicaré la
descalificacion: del aspirarite, ‘con independencia del puntaje obtenido: en los:demas instrumentos. de
seleccién. En fa lista de aspirantes se infermard dicha descalificacion y la ‘mistna implicara qué &l
aspirante no podra continuar &n-el concurso:

ARTICULO 26::Criterios para‘dirimir los-empates en pu ntajes. definitivos: En caso de empate en
ta calificacion final,-el mismae se dirimira-con’la-preféréncia de los siguientes aspectos, en-su-orden yde
manera excluyente:

a) Méyor'punta}e en la valoracion de aspectos. relacionados con titulos académicos; -'expe'ri'ehc'i'a_i
acreditacion del manejo de un segundo idioma y productividad atademica.

b) Mayor puntaje en Ios"'resu[t'ados.'dé___Ias-“pru_eba's establecidas por 1a Facultad.

&) De persistir el smpate se escogera al aspirante gue primero haya fadicado la inscripeién y registro
~en el concurso; S ' : S o

F{'A’RA'_-G'RAF‘O."G‘a'da-u'n'c' da los anteriores criterios serd tenido én cuenta en su orden respectivo’y solo
procedera ia aplicacion del inmediatamente’ siguiente ‘80 taso de gue-el.anterior no fogré - difimir €]
empate en __Ja__c_:gtifiq_a.ci;')__!_'_}_fina’_i_,

 ARTIGULO 27, Notificacion y publicacion de résultados de pruebas o instrumentos deseleccion.
El puntaje o calificacién final se fijard mediante publicacion en la pagina web institucional. RS
- ARTICULO:28; Reclamaciones a los resiltados: Dentro de los dos(2) dias habiles siglientes a‘la
‘publicacién dé 1a: calificacion final en la- pagina web institucional, 16s aspirantes inconformes con el
restiltado, podran presentar reclamacion escrita debidamente motivada ante el Consejo de-Facultad; a
través del corfeo electronico convacatorias. docentesumng@unimilitar.edu.co. S

PARAGRAFO PRIMERO. La respuesta a las reclamaciones serd notificada a cada aspirante en e
correo electronice registrado durante la inscripeion al coneurso. | o o

PARAGRAFO SEGUNDO. La reclamacion solo podra ser enviada desde el ‘corren electronico
suministrado por el aspirante:al momento de su inscripeion y registro en la.convocatoria, de lo:contrario,
no serd tenida-en cuenta, o - | | |
Las reclamaciones formuladas. fuera del, término establecido en [a presente reselucion.o por medios:
diferentes al corrac electrénico-suniinistrado. por el aspirante durante; sU inscripeién, no seran fenidas:
en-cuenta; sin-excepcion alguna. - L o : C

Resueltas las reclamaciones, s& publicard nuevamente la lista de adinitidos en Ia pagina web
institucional.. S e o o

. Contrala-regpuesta:emitida por el Consejo de-Facultad no procedera recurso-alguno. .-

ARTICULO 28 Seleccion y publicacién del aspirante con mayor puntaje. Vencido gl termino de:

reclamaciones y de respuesta a las mismas, se publicara huevafnente la lista de aspirantes.de que:
trata el drticufo 25, la.cual sera. notificada mediante publicacion en la pagina web Instit'u_'c'-:ion'ab;f




CAPITULO Vl
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL €CCNCURSQO DE NIERITOS

ARTICULO 30. Causales de declaratoria de desierto del concurso de méritos.. El Consgjo de
Facultad declarara desierto ¢! concursc de méritos de la convocatoria respectiva, en los siguientes
¢asos:

1. Cuando no se presenten candidatos dl concurso.durante el _peri'od_.o.de inscripcién..
2. Cuando ninguno de los-aspirantes cumpla la totalidad de los requisitos minimos-para el cargo.

3. Cuando ningunc de los aspirantes cuimine’ _sa_tis_f.actoriamen'te las '-prue_bas disefiadas por la
facultad, de-acuerdo con los criterios: establecidos.

4. Cuando en cualguier estado del proceso de seleccion todos los aspirantes con mayor puntaje
renuncien a la convocatoria.

5. Cuando en cualquier estado .del procese de seleccion y, en todo casoc; con anterioridad al
nembramiento en periodo de prueba, se compruebe la falta de cumplimiento de los requisitos.
minimos y demas requeridos para el cargo.

AR'I_'.iCU.LO 31. Notificacion y publicacion de |a declaratoria de desierto del concurso de méritos.
La declaratoria de desierto del concurso de méritos.de la respectiva convocatoria, serd informada a los
aspirantes inscritos al concurso, mediante publicacién en Ja pagina-web institucional,

PARAGRAFO. Contra la declaratoria de desierto del concurso de méritos no-procedera recurso algunao,

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 32. Documentacién adicional presentada fuera de los términos dispuestos en la
presente Resolucidn. La dacumentacion. referente a las diferentes etapas del concurso y/o que tenga

por objeto acreditar los requisitos establecidos para los cargos. dispuestos en fa presente resolucion
debera ser presentada en los. t:empos y iérminos estabiecidos en la misma. Cualqu1er informacion
presentada fuera de los mismos no sera tenida en cuenta.

ARTICULO 33. Correo electrénico suministrado para inquietudes y presentacién de
reclamaciones. Fl| correo electronico establecido en los -articulos 20 y 28 soélo tendra por objetc la

presentacion de dudas simples durante el procedimiento y la presentacion de las reclamaciones de que
tratan dichos articulos, por tanta, no sustituira, sin excepcion aiguna, los demas medios dispuestos en la
presente resolucion para presentar por parte de los aspirantes los diferentes documeéntos requeridos en
cada etapa del process; como lo s la inscripcion y registro y. demds solicitudes propias del proceso, {os.

cuales se deberan adeiantar en los términos y de la manera descrifa en las demas disposmiones de la
presente resolucion

ART]CULO 34. Renuncia del aspirante con mayor- punta]e Si después de- publlcada la lista de los
aspirantes con mayor puntaje de la -convecatoria, ‘en cualquier estado del concursoe el aspirante con
mayor puntaje renuncia a la convocatoria, procedera la ‘éleccion del aspirante con mejor puntaje en
orden descendente, de-acuerdo a la lista establecida en-el articulo 25 de la presente Resolucion.

ARTICULO 35. Causales de retiro del concurse. Si el aspirante ha incurrido en algunas de [as

siguientes situaciones, sera excluido del concurse, en cualquier etapa del mismo, de comprobarse;

1. La inscripcién en mas de una (1) de las convocatorias establecidas en la presente Resclucion.

2. Haber cometido fraude o haberse valido de cualquier medio ificito-en las pruebas realizadas, por si
0 por interpuesta persona,

3. Haberaportado documentes con contenido false

4. Estar incurso en cualquier causal de inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo establecido en Iix

Ley.




5. La falta de veracidad de cualquiera de los titulos académicos presentados, una vez la Division de
Gestion del Talento Humano adelante la verificacion de que trata el articulo 21 de la presente
Resolucion. - o

PARAGRAFO. Cuando se presente alguna de las causales de que trata el presente articulo, se
procedera a la exclusién del aspirante mediante Resolucion Rectoral, contra la cual procede
Unicamente el recurso de reposicién dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a partir de
la notificacion de la misma. '

ARTICULO 36. Asignacion de puntaje por parte del Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje —CIARP-, La asignacion y reconocimiento de puntaje por parte del
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje de la Universidad Militar Nueva Granada a
quienes sean nombrados como profesores de carrera, se efectuara de acuerdo a lo establecido por el
Decreto 1279 de 2002 y de manera independiente a los criterios tenidos en cuenta durante el concurso,
teniendo en cuenta que el mismo tiene por objeto establecer el puntaje requerido para determinar el
salario de los aspirantes ganadores del concurso. Por tanto, el proceso adelantado por este Comité en
el ejercicio de sus funciones es independiente a los criterios tenidos en cuenta durante el concurso.

ARTICULO 37. Procedimiento ante la Division de Gestion del Talento Humano. El acta del Comite
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje —CIARP- sera remitida a la Division de Gestion del
Talento Humano, junto con toda la documentacion que soporta el proceso de seleccion, con el fin de
proceder a elaborar el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba por un (1) afo del
aspirante seleccionado como profesor empleado publico de carrera de la Universidad Militar Nueva
Granada.

La Division de Gestion del Talento Humano es la dependencia encargada de verificar el cumplimiento
de los demas requisitos legales para ser nombrado en periodo de prueba como profesor empleado
publico de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 38. Salario del aspirante elegido como profesor empleado publico de carrera. El
salario de los profesores empleados publicos de carrera elegidos en el concurso dependera de la
asignacion del puntaje correspondiente por parte del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento
de Puntaje de la Universidad Militar Nueva Granada, de conformidad con los criterios establecidos en
el Decreto 1279 de 2002, o la norma que lo derogue, modifique o complemente.

ARTICULO 39. Actos de tramite durante el concurso. A excepcion del acto de nombramiento en
periodo de prueba, todos los actos que anteceden al mismo son de tramite, lo cual implica que, en caso
de corroborarse, en cualquier fase del proceso, la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos
requeridos para el cargo por parte de los aspirantes, el Consejo de Facultad procedera a efectuar la
eleccion del siguiente en la lista o, en su defecto, la declaratoria desierta del concurso.

ARTICULO 40. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 ABR 2018

Dada en Bogota D.C., a los

Brigadier General (RA RIGUEZ DURAN

Regt

Los siguientes funcionarios con nuesiro vislo bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo encontramos

ajustado a los reglamentos internos de fa Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
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