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ASUNTO : ADENDA N1 v.ssaci-éﬁfs‘é? blica No 02/2019
Al Samres
OFERENTES

La Universidad Militar Nueva Granada se permite nformar a los posibles
oferenies invitados a participar en sl pr{}CQSG{E% Prestacién del semmm
integral de vigilanck 81 =

Campus Nueva Granada
s Transv. 5 No. 49-00 {Se

Que s8 m@{iiigc&:

Caphulo 3 3
?%umemé 2.3 CONSORCIOS Y UNIONE

%?msmiamén de oferta por Ci‘mmwias ol amgxmai g1

n el ras«a d@ los can%mws @ewtad% @ COnSoicio, unidn temporal 0 en
cuslouier %gm de asociapin, &l valor eiscutado A considerado para la
evaluacitn en. el porcentais correspondiente a su parlicipacion dentro del
Consorcio ¢ la Unidn Temporal, No obstante, para al miembro mayorifano del
consorcio, esto es, aguel que tenga igual o mas del 50% del porcentaje de
participacién, se le contara ol 100% del otal del. vatf}r glecitado del conlralo
prasentado para acrédazag' a @x;}er ﬁi“{‘;ia esg}ec;‘faca

Fara iales stectos, agicional megzze gdebera mesem{zr:
¢ Dncumento de corformacion consorgial.
«  Corilficacion de la entldad contratanie,

Frnocaso de preasentacion de propuesta en Consorcio o Union Temporal, al
menos une (1) de los conwatos presentados deberd ser acrediado por €l
imtegrante que tenga el mayor porcentaie de participacion dentro del Consorcio
o fa Unidn Temporal




Para la certificacion de la experiencia especifica, se hacen las SigUEENies
DIOCISINeS:

¢ En caso de presentacién de propuesta en Consorcio o Unién Temporal, al
menos uno (1} de los contratos presentados deberéd ser acreditado por ef
ntegrante que lenga e mayor porcentale de participacion dentro del
Consorcio o la Unidn Temporal.

» i la totalidad de la experencia especifica es acreditada por una solo de os
egrantes del consorcio o unidn temporal, este debera terner una
participacion no inferior gl 50% en ol consorcio o union temporal, en e
contrate derivado del presente proceso v en su siscucion,

«  Bila experiencia sspecifica es acreditada por mas de uno da los integranies
del consorcio o unidn temporal, aguel que aporte el mayor valor en
contratos, respecio de los olros inlegrantes, deberd tener una participacion
no inferior al 40% en el consorcio o unidn temporal, en el contrate derivado
dad presente proceso y en su gecucién,

CAPITULO 3; ,
NUMERAL 4.7.7 LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS VIGENTE y
NUMERAL 4.7.9 LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS MANUALES

Se aclara que la lcencia de medios tecrioldgicos “Manuales” de que wata ol
numeral 4.7.9, 68 la misma licencia desorita en el numeral 4.7.7 “Licencia de
funcionamiento expedida por la Superintendencia de vigilancia v segurdad
privada vigente”.

CAPITULGO 4: )
MUMERAL 4.8 DOCUMENTOS DE LA OFERTA ECONOMICA

Anexos que se deben presentar debidamente diligenciados: Se suptime #l
anexo relacionado con la propuesta economica para el page de guardas de
seguridad {calificable). (Anexo No. 5) y s adidlonan 108 anexos:

« Formato de conformacion de consarcios

= Formalo de conformacion de unidn temporal
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CAPITULD &

NUMERAL 6.1 PUESTOS ¥ ELEMENTOS REQUERIDOS PARA ATENDER

EL SERVICIOn

SEDE CALLE 100

TTAURNGS

1 I Edificio 24 Moras de lunes a Sin Arma
........ Administrative domingo
2 1 Peatonal diumo 24 Horas de lunes SinArma -
RHecorredor noctur. v | domingo
sty
% | Entradas Vehicular 24 Horas de lunes a Guia -
........ domingo Caning
4 | Pamuesdson 18 Horas de lunes & Gufa 106:00 -14:00
i Extemes wviernes diurmo Canino ] 1400 - 2200

|0660-78:00

i’“mtmi "Eng PRS0
Erlrada Peatonat

16 Horag gde lunes a
Viermas diumo

Sinarma | 0606 T4

1400 - 22:00

06:00 - 18:00

arggieadarog
Externn 2

18 Moms de lunes g

Yiermnaes divrne

Bin amna

D600 STADE

14-00 ~ 22:06

na | 06:00 -18:00

P&ragumde;os

‘iﬁ Moras do lunsg g

| sin Arma

G600 1400
14:00 — 22:00

06:00 - 18:00

Farqusaderos

dExtemot

Vi

165 Horas de lunes 5
sdwno

s arma

G600 1400

T~ S0

o :

' '.&n%.fé.gié"’sié%;c,uéczr

‘i & Forag de .E.t.,':.{.i.és &

Sin Arma

0500 1400

viernes dhnmo 1400 - 2200

16 | Mecorreder Intemo 16 Horas de lunes g Sinamna 0800 -14:00
Faciudiades viermes diumo 1400 - 22:00

11 | Pargusadere Interno 118 Homs de lunes a st arma 0800 - 1400

{Haves)

vigrnes dismo

14:00 - 22200

Total serviclos 24 Horas Lunes a Domingo sin arma

Total serdcios 24 Horas Lunes a Dominge guls caning

& Total sarvicios 18 Moras Lunes g viemes ouls ganing dimo




BEDE FACULTAD DE MEDICINA:

o TURNOS
1 Ingreso Entrada 24 Foras de lunes 1 Sm T
Feanlonat & chnings Arma
2 | Recorredor 24 thoras de lunas 1 Sin -
Faouliad a dominao Arma
3 Enbrada Vehlcular 116 Horas de lunes 1 Guis ORO0 - 1400
a viernes divmo aning DI - 22:00

| 06:00 - 18:00

Bihlioteoa

18 Hovas de lunes 1
R mj :

G600

i Mti}i‘} o RO

06:00-18:00

148 Horas de wmes

1400

Pamtona & viernasg digrmo Anma 14:00 - 22:00
Total servicios 24 Horas Lunes a Domingo ¢in arma 2
a.Tolal serviclos Lunes a viernes 18 Horas gin arma diumo Z
1
3oL TURNOS
1 |Entrada  Vehicular| 24 Horas de knes g 3 Con x?%r"ma - )
Morte domingo
2 bhdificio 24 Moraps de Wnes g ’ £on Arma -
_ HAdministrativo domingo . _
3 Ronda Rio 24 Horas de lunes a i {Con Arma v
domingo
4 igboraiorio de 24 Horas de binas a 1 Con Arma -
Ciencias domingo
5 {Ertrada Vehicular 1Z4 Hommsdeiunes & 4 Gufa Caning | -
Frincipal domingo . i
£ lEntrada  Vehicular 24 Horas do lunes a ’ Con Arma | -
Sur domingo
7o Control Ingreso | 12 Horas de mnes a S arma PP
Entrada Peatonal | Babade 2 ve:00 g{}gx
B I Hecorredores 12 Moras de lunes a p Sinarma ) ™
Campus Sahado < L G@‘GC"?S“UQ
Total servicios 24 horas wnes a gomingo con anma B
Total servicios 24 horas unes a domingo guia canino kK
Tobal servicios lunes a sabados 12 horas sin arres divmo 4




CAPITULG &;

NUMERAL 6.4 (A) ASPECTOS TECNICOS MINIMOS DE LA INVITACION:

. Carantizar una oohertura de an

tace radial s cubra

ay tras sedas

Garantizar b cobertura de a central de moniloreo an las fres sodes

Acraditar con salvosonductos ia legalidad de cada una de las srmas
con gue prestaran e servicks en las res asades

Acreditar la legalidad de fas munisiones v cargas de dotacion

Prasentar un coordinador para la sede calle 100, con un tempo
minimo de dedicacion de 18:00 horas diarias ¥ un supervisor pars la
sede Cajicd. con un Hempo minime de dedicacion de 12200 horas

Tanto ol coordinador como ef supsrvisor asignadeo deberdn demostrar
Curs0s de actuafizacidn {2008 — 2011, para cada uno de los roles
enunciados.

Deberan acreditar diplomado en Seguridad, emitidos por una Entidad

de Educacion Superior o as avaladas por g Superintendencia de

Vigilansia v Seguridad v Privada.

£l courdinador v supervisor deberdan demostrar expsrisncia como

minimeo b afiog en cargo similar,

Se solicita presentar HOJAS DE VIDA, Diploma de Bachiller,
Cenificaciones curses realizados,

canine &l cual oeberd ¢star adisstrado v cerificady en deteccion de
sxphsivos

Acreditar lag bojas de vida con cerliicaciones de personal sertificado
en plateforma de agtomatizacion ¢ integracin, controt de acceso vy
circulto cerrado de lelevision, para 8 operacion del centro de
comando v control sede Calica v sede oalle 100

Acreditar ficha téonica del vehiculo fmodeln superior al afio 2008},
para ojercer Ia supervisidn an la sede central v facultada de Modicging,
y de la motocicleta imodelo superor al afo 2009), para ¢l supervisor
dat Campus Nueva Granada en e Munisiplo de Caing,

El combustible parg mencionados vehiculos deberd ser provisto poy
ta cornpaiia contratada,

Cerlificade de paz v salvo de comparendos para of personal a cargo
del mansjo dsl vehiculo vy molo

ELER

sarta de compromise de tiempo de respussts a generacidn de

algrmas inferior g dos horas




NUMERAL 6.4 (B) CARACTERISTICAS TECNICAS CALIFICABLES

Caracteristicas Téonicas Calificables PUMTAJE

1) Expedencia en contralos anteriores: de cinco contratos duranie
los (imos cinco {08} afios con el sector piblico o privads que
aoradilen of emples de 50 vigilantes minimo, en cada coniralo.

Cada condrato deberd suministrar la sigulente informacian:

s Vigencia de 05 de Abril 2,006 a la Jecha.

=  Nombie o razén social de fa emprosa o persona contratanie del
servicio,

«  Ohieto del contralo,

e Yalor del contrato

« Fecha de inicio v terminacion del contrato.
Nombra y Hirma de la persona o entidad contratante que expide ia
carfificacion,

Cada contrato debera demosirar que ef olerents, va sea como parsona
piridica, consorcic O union temporal, ha desaroliat sus actividades oo

a. Prestacion del sewvicio de seguridad humana con 80 personas
como minimo.

b. Uso dei Centro de Comando v control con ef oliente que emite g 300
presents cerificacion téonica.

o, Prostacion del servicio de segurided con uso de medios da
cosnunicacidn,

. Como minimo un contrato deberd, demostrar el uso de seguridad
caring.

g, Los contralos deberén estar fingbzados.

En caso de preseniar una centificacidn en unidn temporal of

oferente deberd demostrar que cuenia con una participacidn de.

minimo el 50% sobve of porcentale foial de la unidn.

b

Mo se aceplan documentos diferantes &l solicliado, borrosos o con
srwmandaduras,

NOTA: _
Mo se asignarg lios 300 puntos) en caso de que e oferente deje de
prasentar alguna certificacion. _

La UMNG realizard una visita g cada uno de los clientes presentados en
s certifioaciones con ol obletivo de verificar &l servicio prastado e
iparte del oferente, en caso de ifsner que desaroilar desplazamionios
HMuers de la Ciudad de Bogotd, ef olerente suministrars todos s medios
para o desplazamisnio del personal asignade por la UMNG.

2y Presentar ficha téonica y muestra de los uniformes del pereonal
de vighancia, supsrvisor v coordinador {las musstras deben
nresardarse junto con las oferlas of din de clerre esiablscido en la
Invitacion publica 002 de 2011}

100

s




3} Certificado de no sanciones de los dlimos cinco afios expedido
por la Supsrinfendencia de Vigilandia v Seguridad Privada

PUNTAJE TOTAL Téonica {700) + Econdmica{300)

Sin Sancionss 100
Con una Sancidn 30
Con dos Sanciones 1o
Mds de dos Banciones 8

4y Ceriificado sin sanclones por reclamaciones aborales an jos
ultimos cineo afios expedide por ef Ministerio de Proteccitn
Sonial,

§ e , 100
Sin sanciones a0 ;
| Gon una Sancion 10 z
Con dos Sanciones o :
Mas de dos Sanciones

5y El oferenie deberd anexar Cronograma de Capacitacionss, Guias
Temalicas por competencias, material de apoyo wtilizado en ia
formacion de su personal, an los que incluya {cursos completos
der Primsros  Auilios, atencidn gl oliende ¢ rolaciones 50
interpersonales, planes de evacuacién y reaccion, observacion y
deteccion de sospechosos, exdingidn de incendios, mangio de
origis v perld del advaersario)

8} El olerents deberd demostear gue cuenta con una Central de E
Monlioreo que se convierta en un apovo frente a las alarmas %
generadas vy moniloreadas desde et Centro de Comando vy
Control CAMPUE DE CAJICA,

o 50

La UMNG se reserva el derscho de realizay una visita con ef objetivo de
verificar iécnicaments la Central de Monitoreo del oferenta.
La Central de Monilores deberd tener oobertrn en la Sede de Cajicd v
codar con iodas Licenciss actupiizadas smitidas por Ministero de
Comunicaciones, oo
PUNMTAJE TOTAL {Téonioga} 700

OG0




CONSIDERACIONES ADICIONALES:

1. La Universidad Militar Nusva Granada se reserva 8! derecho de efectuar

una visita a las instalaciones de las empresas vo (clientes enunciados sn
el flem G.4) gue cumplan el clento por clemto con lo establecido en los
rerminos de referencia.

Se deja constancia que todos os gasios en que se incurra seran asumidos
en su totalidad porla UMN.G

Bt personal de Vigilantes que el contratista asigne para 1a prestacian del
servicio a la entidad debera tener como minimo log siguienies requisitos:
Cestificacién que o aoredite como Bachilfer,

Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres).

Mivel tres de capacitacion

Cerfificade  actualizado del curse de vighanle acreditands  una

capacitacion minima de 100 horas expedide por una academia

debidamente aprobada por la Superintendencia de Viglancia v

Seguridad Prvada.

= Ceriicado de especialided en entidades educativas v entidades
oliciales.

s Ausencia de antecedenies penales v disciplinarios, los cualss daber
acreditar con copia del certificads judicial vigente v original vigente del
ceriificado de carencia de antecedenies, expedido por la Procuraduria
Genaral de la Nackdn, o8 cuales seran presentados dentro de los dier
{10} dins habiles siguientes a la susoripcion del acts de inicio del
contralo.

« Carnefizado por la Superintendencia de Vigilancia v Sequridad Privada

+  Entrenado v capacitado, con aptitud psicoldgica, condiciones fisicas para
el giercicio de la aotividad,

B & & B

LOS requisios antes exigidos seran verificados por pare de la Universidad parg
o cuat el proponente seleccionado deberd preseniar en meadio magnstico un
resumen de la hoja de vida del personal, propussto ) momento de suscnbir e
aclo de inicio del contrato,

La Universidad mediante entrevisia previa da el aval a la empresa para recibir
al personal de vigilantes que laboraran en sus sedes.

3.

El personal que vincule e proponente seleccionado para ia prestacion del
servicio de vighancia deberd estar afiliado al Sistema General de Seguridad
Social integral en Salud, Pension, Riesgos Profesionales, agi como a las
Cajas de Compensacion.

Adicionaimentes la Unkversidad Militar Nusva Granada exige que ndo «f
personal vinculado por & coniratisia, _ﬁum;t} a.con los requi asm %&EPS COme
el de ne preseniar amecedentes Wﬁ& i certificado judic




8. Bl personal que prestard el servicio de vigitancia sera seleccionado,
capacitado y uniformado por el contratisia, v al presentar la propussia debe
iengr en cuenta que personal femenino no sobrepase el 40%.

& Dotacion: La dotacion minima con que debe conwr el personal que
prestara ef servicio, de aeusrdo con et articulo 103 del Decrato 356 de 1994
v i Hegolucion 510 de marzo 16 de 2004 es:

a) Uniforme compuesto de: vestido compieto, goma v calzado.

by Todas las armas estaran en perfectn estado de funcionamientn  con
BUS respaclivos permisos expedidos por las autoridades competentes
de cordormidad con lo establecido en el articuln 11 del Decreto 2538
del 17 de diclembre de 1893 v demas normas gue 1o sustiuvan,
adicionen o reformen.

o} Linterna con sus respectivas baterias.

¢} Bauipo de Buvia para cada uno v en los silios que se requieran.

g} Flaca y came de identificacion, de contormidad con 1o establecido en la
Resolucion U510 de 2004,

fi Radic de comunicaciones con su respectiva licencia vigente, expedida
por e Ministerio de Comunicaciones, u otrn medio de comunicacionss
legalments autorizadas,

g} Enlace divecto de comunicaciones ende los vigilanies de tumno, el
supervisor y &l personal deo seguridad de 1a Universidad.

hy Endace con radio base entre ¢ servicio de seguridad asignado a la
Universidad v of centro de operaciones de la compafiia. _

i} Elemendos: boligrafo, Bbro radicador, libreta de anotaciones, v directorio
de teldfonos para emergencias,

I} Sistema electronico de control de rondas (uno en cada sede, mas ung
de reserval,

k} Disponer de elementos manuaies de deleccidn de melales para los
ingresos peatonales y vehioulares,

I} Disponer de un 88pejo convexo para mspaccidn intema de vehiculos
enlas entradas vehiculares de de cada una de [as sedes.

7. Elproponsgrie seleccionado responderd por las perdidas o dafos de bisnes
gue  courran en las  areas vigiladas, cuande previa  investigacion
atministrativa, gue se adelantard conjurdamente con la Universidad Miliar
Mueva Granada, con ocasion de todo reclame formulado por este Gltimo, se
establezca que la responsabilidad recae en el personal de vigiiancia, por
ataria, complicidad, negigencia o descuido en g gresiacion de ios
servicios contratados

8. La empresa seleccionada deberd cumplir i3 supervision del servicio en
forma permanente con un coordinador v un supevisor. B primero asignado
a la Sede central v faculiad de medicing v el obro asignade al campus

nusva granada.




4.

10,

11,

12,

13.

For necesidades del servicio v de acuerdo a las circunstancias, i
Universidad Militar Nueve Granada podrd hacer las rmodificaciones

necesanas en la canhdad de vighantes, puestos v horarios en coordinacion

con & contratista seleccionado v con previa coordinacion del interventor.
Slempre se mantendrd el equilibrio econdmico del contrato.

kv e lapso comprendido del dig 15 de Mayo &l 18 de Julio de 2011 v del 23
de Moviembre de 2011 al 18 de Enerp del 2012 tiempo de vacaciones de
os estudiantes no se requerrd de todo el personal de seguridad. En
coordinacion con &l conlralisia se acordaran log servicios por suspender,

Enlos dias Domindcales y Testivos no se requigre de personal de vigilaneia,
con excepcion de log puestos permanerites de 24 hrg,

La  smpresa selsccionada,  deberd  presentar un PLAN  DE
CONTINGENCIA, PLAN CONTINUIDAD DE NEGOCIO, PLAN DE
EVACUACION Y EMERGENCIAS POR SEDE, NUMERQ DE 3EDES
OPERATIVAS, NUMERO DE UNIDADES MOVILES, NUMERC DE
ARMAS, NUMERO DE RADIO (descripcion, modele de medios de
comuricacion {radios y celulares) a ulilizar en la Universidad, PERSONAL
JEFES OPERATIVOS, CAPACIDAD DE DISPONIBILIDAD en caso de
siniestro O amenaza parsonal,

£l oferente deberd Garantizer que a la iniciacidon del conbrato, v durante ia
vigencia del mismo, suministrara los siguientes elemendos, para ceda
puesto!

a. Una carpeta que condendra;

e Las consignas gensrales v especiicas del puesto, para archivar las
grdenes de entrada v salida de slemenios pertenecienies a ios
sittos donde se presise el servicio,

« {rdenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal
garticuiar alend ai sitio,

s Las consignas impartidas por el interventor que se designe para 1al
firn.

b Libros con las siguisniss caracteristicas:

+ Pasia dura, hojas tamafo oficic con renglones vy paginas
gnumeradas  consecutivaments, para hacer as  anolacionss
Necesarnas,

¢. Garmantizar la conservacion de log. archivos, consignas, libros,
cuademnos de minuta y demés documentos relativos a 1a gjecucion def
contralo por un término no Inferior a. cinco (5] afios, despues de

finalizado e contrato.

1



d. Atender en forma inmediata, las soliciiudes de cambio de vigilantes
gue por deficiencia o inconveniencia solicite el Suparvisor del contrato.

e Se obliga a que el personal gue se cambie por e3las causas
sefiaiadas en la obligacion, no podra ser ubicado en ningun otro sitio
gdonde 88 prests el servicio,

f. Garantizar la supervision v control de los servicios de vigitancia
Contrataddos, a través de los supervisores o inspeciores gque se
movilicen en vehiculos con equipos de comunicacion que garanticen la
oporiung operacion del serviclo, controlados en forma permanents
desde fa central de mando y oneracionss durante 1as 24 horas del dia,
de wines g domingo incluyendo fastives.

g. BEmplear ralevos de personal que garanticen los lempos de descanso
mirdmos exigidos por i ley. Dispondra del personal minimo necesario
para cumplir con este reguerimiento, sin gue & cumplimiento de esta
obligacidn cause costos adiclonales para la Entidad.

14, bn caso de realizar el conbralo v generarse soores en la transcripoion de la
informacion establecida an o phego de condicionas {Invitaoion 002/2011) ¢
oferente estard en la obligacidn de informar a la Universidad Militar Nueva
Granada en uniapso no supernior a 48 horas,

e pueds solicitar informacion complementaria en ios PEX 6343200 v 2787300
extensionss 401 248,

Atentamants,

_£DGAR CEBALLOS MENDOZA
<7 Vicerrector Administrativo

Proyecld. Yury Alneidy Urbing 8.E. Beceidn de Contratos
Va.Bo, Coronel (r) JULIO ALBERTO NOVOA RUIZ « Jefe Division $ewam@:}a
Generales




ANEXOS ADICONALES

FORMATO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS:

Bogotd D2 Fecha)

Sefiores

T UNIVERZIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Divigian de Servicios Ganerales

Cludad

Hat.

BVITACION PUBLICA N2 {Numero de invitacitn Publica)

Prestacion del servinin integral de vigilancia para la Carrera 11 No. 101 ~ 80 (Sade
principal), Campus Nueva Granada en Gajled (Kilemelre 2 via Calice-Zipagquirdl v en
i Transy. 5 No. 49-C0 (Zeds Facultad Medicing),

Apmciados Sefores:

1}

2)

4}

Lo ropresentantes (Floprasentante legal No 11 v {(Fepresenlante legal No 2
debidamente aulorizados para acluar an nomive de (Nombre de fa ompresa Mo 1)y
(Nombre de fa ersprogs No 2), nos permitimos manifesiar por este dooumsnid gue
hemes convenidn asooiamos en CONSOHCKD para participar en i Imdlacion Privada
(Nomero de Invitacicn Fublica), cuyo Dbjeto es Prostasion del serviclo integral de
vigiancia pars ja Carera 11 Mo, 101 - 80 {Sede principal), Campus Nusva Granads en
Calica {Kilomebn 2 via Cajive-Zipandrd) v enia Transy, % No. 48-00 (Sede Facudiad
Madicina), y por o lantn manifestamos 1 siguienie:

La duracion de aste CONSORCID sord luat &l tdrming de o slecuidn del contralo v dos
{2 afos mag.

£l congorsic sl integrado ash

E RARTICIPACION.

ta responsabilidad de ios integrantes del CONSORCID es solidava, iimitada v
mancomunada.

Ei representarde del CONSOQRCIC es {Nombre del mpresentante del  Consovciol,

identificad con (Documenty de idenfidad) Mo (Ndmero de idenfificacidng de (Lugar de .
sxpedicion del docurnenin de identidad), quien esid expresaments facuitado para firenar,

presear la propuesta v en caso de salir favoracidos con la adiudicacion, para firmar ef

sonfrato y formar todas fas determinacionas que fusren necesaras al respecio. con amplias

y suficieniss facuitades.

En constancia e Brma en (Ohdad) o ios (Dia) Has del mas de (Mes) de (4f0).

MUOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE Y FIRMA
G Ho .G, No




FORMATO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL:

Bogmig D, 8., Fecha)

Sufiores

UNIVERDIDAD MHITAR NUEVA GRAMNADA
Dvisidn de Servicios Generales

Cindad

Ref. INVITACION PUBLICA 12 {Numers de imdtacion Pabiica)

Frestacion del servicie Integral de vigianoia para la Carrerg 11 No. 101 ~ 80 (Sede srincipal,
Campus Nueva Granada en Calicd (Kilometroe 2 vis Oalica-Zinaguira) v enla Transv. 5 No. 48-
00 {Sede Facullad Medicing),

Apreciados Sefiores

Lou representantes {Hepresentande legal Mo 1) v {Representanis legad No 2} debidamenis
auttrizados para actuar en nombre de Nombre de fe empresa No 1)y (Nombre de la empresa
No Z), nos permitimos manifestar por este documento gue hemos convenido asoclamos en
VRGN TERPORAL para participar et la levvitacion Pdblica Mdrnaro de invitlaoion Pablica),
ouye Chisto as Prostacién del servicio infagral de vigdancia para la Carrera 11 No. 104 — 80
{Sede principal), Campus Nusva Granada en Gajicd (Riometro 2 via Callca-Zipaguira) v en la
Trangy. 5 No. 48-00 {Sede Facultad Medicingd. v por lo tanto manifestamos to siguianis:

11 La duracidn g aste UBNION TEMPORAL serd igual al término de la eleoucion del contralo v
das (23 afios mas.

24 La UNION TEMPORAL st integrada por las siguientes personas gue desamaliaran las
activicdackss con s porcentajes de partivipacidn gue 2 continuacidn sa ndican:

%y Digcriminay sctividades por ejecutar, de parte de cada ung de los integrantas

5} La responsabiidad de los integranies de o UNION TEMPORAL serd con respecic & la
actividad que desarrollard cada integrants,

8} i represeniante de la UNION TEMPORAL es Nomive del representamts del Consomiol,
' wentiticado con (Documento de identidad No (Nomesro de idenfificacion) de {Lugar o |
sxpadiciin del docurmenio de ideniicdady, quien esté axpresaments facuilads para fiomar, |
pragentar la propussia v en caso de salir favorecidos con la adjudicaeion, para firmar e
cortrato v nmar odas s detarminacionss quse fuoren necesarias al regpecto, son ampliag
v suflcisniss facultades.

En constancia se Trma en {Cludad) v los {D¥a) dias del mes de (Mes) de {Ado)
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