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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

:;: COMITE TECNICO INVITACION PUBLICA 02/2011
"

tora

3A CATHERINE ALVES

» Oficina Control Interno de Gestién

ota D.C..-

‘nto: Informe Revisién propuestas de los Oferentes

erencia: Invitacion publica No. 002 de 2011 U.M.N.G

manera atenta los abajo firmantes nos permitimos remitir a esa Oficina los resultados
anélisis de las propuestas de los Oferentes inscritos en la invitacion publica de la

rencia, en cuanto a las Caracteristicas Técnicas Minimas Obligatorias (Capitulo 6.
neral 6.4 (A) Aspectos Técnicos Minimos De La Invitacion), y Caracteristicas
‘nicas Calificables (Capitulo 6.4 (B) Caracteristicas Técnicas Calificables) asi:

MPANIA DE SEGURIDAD SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. S.0.S

‘acteristicas Técnicas Minimas Obligatorias (las cuales no fueron cumplidas)

n No. 4 “Acreditar la legalidad de las municiones y cargas de dotacion”

4 Estudiada la propuesta no se observa en ninguno de sus folios documento que
acredite la legalidad de las Municiones y Cargas de dotacion.

n No. 5 “Presentar un coordinador para la sede calle 100, con un tiempo minimo de
licacion de 16:00 horas diarias y un supervisor para la sede Cajica. con un tiempo

iimo de dedicacion de 12:00 horas

1to el coordinador como el supervisor asignado deberan demostrar cursos de

Jalizacién (2009 — 2011), para cada uno de los roles enunciados.

seran acreditar diplomado en Seguridad, emitidos por una Entidad de Educacion
»erior o las avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad y Privada.

»oordinador y supervisor deberan demostrar experiencia como minimo 5 afos en cargo

ilar.

solicita presentar HOJAS DE VIDA, Diploma de Bachiller, Certificaciones cursos
lizados”.
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Carrera 11 101-80 - PBX (571) 634 3200 - (571) 275 7300 - Fax (571) 214 7280 - (571) 215 9689
www.umng.edu.co - Bogota, D.C. Colombia



4+ Estudiada la propuesta se observa a folios 216 al 222, hoja de vida de la persona
propuesta como “Coordinador”, (VAN EMIRO BARRAGAN CARVAJAL) la cual se
encuentra incompleta, puesto que no presenta Diploma de capacitacion como
coordinador.

Caracteristicas Técnicas Calificables (Aclaraciones a cada uno de los item’s)

Item No. 2. Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de vigilancia,
supervisor y coordinador (las muestras deben presentarse junto con las ofertas el dia de
cierre establecido en la invitacion publica 002 de 2011)

+ A folios 309 al 319, la compaiiia presenta muestras fisicas y fichas técnicas de los
uniformes, teniendo en cuenta lo estipulado en la resolucién 00902 del 15 de abril
de 2005 emanada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en
su parte considerativa expresa que el UNIFORME DE DIARIO se encuentra
compuesto por: Cubre cabeza, Camisa, Pantalon y/o falda, Saco, corbata, cinturén,
funda porta arma, Zapatos uniforme de diario.

De acuerdo a lo anterior la empresa S.0.S no presento los zapatos y la funda porta
arma del personal de vigilancia, ni los modelos 6 distintivos del Supervisor y el
Coordinador.

De igual manera no se presenta ficha Técnica de los uniformes de Coordinador y
supervisor, y en el uniforme de diario no es presentada dentro de la ficha técnica la
funda porta arma.

Item No. 5. El oferente debera anexar Cronograma de Capacitaciones, Guias Tematicas
por competencias, material de apoyo utilizado en la formacién de su personal, en los que
incluya (cursos completos de: Primeros Auxilios, atencién al cliente y relaciones
interpersonales, planes de evacuacién y reaccion, observacién y deteccién de
sospechosos, extincién de incendios, manejo de crisis y perfil del adversario).

+ De acuerdo a lo anterior a folios 321 al 342, no se observa en la propuesta
“material de apoyo utilizado en la formacién de su personal”.

Caracteristicas Técnicas Calificables PUNTAJE

1) Experiencia en contratos anteriores: de cinco contratos durante los
ultimos cinco (05) arios con el sector pablico o privado que acrediten
el empleo de 50 vigilantes minimo, en cada contrato.

Cada contrato debera suministrar la siguiente informacion:
e Vigencia de 05 de Abril 2.006 a la fecha.
e Nombre o razén social de la empresa o persona contratante del
servicio.
Objeto del contrato.
Valor del contrato

300
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e Fecha de inicio y terminacion del contrato.

e Nombre y firma de la persona o entidad contratante que expide la
certificacion.

Cada contrato debera demostrar que el oferente, ya sea como persona
juridica, consorcio 6 union temporal, ha desarrollado sus actividades con:

a. Prestacion del servicio de seguridad humana con 50 personas como
minimo.

b. Uso del Centro de Comando y control con el cliente que emite la
presente certificacion técnica.

c. Prestacion del servicio de seguridad con uso de medios de
comunicacion.

d. Como minimo un contrato debera, demostrar el uso de seguridad
canina.

e. Los contratos deberan estar finalizados.

f. En caso de presentar una certificacién en unién temporal el oferente
debera demostrar que cuenta con una participacion de minimo el
50% sobre el porcentaje total de la union.

No se aceptan documentos diferentes al solicitado, borrosos o con
enmendaduras.

NOTA:

No se asignara (los 300 puntos) en caso de que el oferente deje de
presentar alguna certificacion.

La UMNG realizara una visita a cada uno de los clientes presentados en las
certificaciones con el objetivo de verificar el servicio prestado de parte del
oferente, en caso de tener que desarrollar desplazamientos fuera de la
Ciudad de Bogota, el oferente suministrara todos los medios para el
desplazamiento del personal asignado por la UMNG.

2) Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de
vigilancia, supervisor y coordinador (las muestras deben presentarse

27.08
junto con las ofertas el dia de cierre establecido en la invitacion
publica 002 de 2011)
3) Certificado de no sanciones de los ultimos cinco afios expedido por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Sin Sanciones 100

Con una Sancion
Con dos Sanciones
Mas de dos Sanciones




4) Certificado sin sanciones por reclamaciones laborales en los ultimos
cinco afos expedido por el Ministerio de Proteccion Social.

Sin sanciones

Con una Sanci6én

Con dos Sanciones
Mas de dos Sanciones

100

5) El oferente debera anexar Cronograma de Capacitaciones, Guias
Tematicas por competencias, material de apoyo utilizado en la
formacién de su personal, en los que incluya (cursos completos de:
Primeros Auxilios, atencion al cliente y relaciones interpersonales, 33.33
planes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccion de
sospechosos, extincion de incendios, manejo de crisis y perfil del
adversario)

6) El oferente debera demostrar que cuenta con una Central de
Monitoreo que se convierta en un apoyo frente a las alarmas
generadas y monitoreadas desde el Centro de Comando y Control
CAMPUS DE CAJICA.

50
La UMNG se reserva el derecho de realizar una visita con el objetivo de

verificar técnicamente la Central de Monitoreo del oferente.

La Central de Monitoreo deberéa tener cobertura en la Sede de Cajica y
contar con todas Licencias actualizadas emitidas por Ministerio de
Comunicaciones.

PUNTAJE TOTAL (Técnica) 610.4

COMPANIA DE SEGURIDAD CONFIANZA E INNOVACION EN SEGURIDAD
COBASEG LTDA.

Caracteristicas Técnicas Minimas Obligatorias (las cuales no fueron cumplidas)

ltem No. 5. Presentar un coordinador para la sede calle 100, con un tiempo minimo de
dedicacion de 16:00 horas diarias y un supervisor para la sede Cajica. Con un tiempo
minimo de dedicacion de 12:00 horas

Tanto el coordinador como el supervisor asignado deberan demostrar cursos de
actualizacion (2009 — 2011), para cada uno de los roles enunciados.

Deberan acreditar diplomado en Seguridad, emitidos por una Entidad de Educa
Superior o las avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad y Privada.




.,

El oordinador y supervisor deberan demostrar experiencia como minimo 5 afios en cargo
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solicita presentar HOJAS DE VIDA, Diploma de Bachiller, Certificaciones cursos

‘izados.

4+ A folio 666 se observa presentacion que indica “hoja de vida supervisores”, en la
cual del folio 667 al 729, solamente se observa la hoja de vida del sefior MIGUEL
ANGEL AREVALO MUNOZ quien cumple las especificaciones como coordinador
pero no es presentado un segundo candidato como supervisor..

‘acteristicas Técnicas Calificables (Aclaraciones a cada uno de los item’s)

n No. 2. Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de vigilancia,

ervisor y coordinador (las muestras deben presentarse junto con las ofertas el dia de
te establecido en la invitacion publica 002 de 2011)

4 Analizada la propuesta, a folios 491 al 505, la compafiia presenta muestras y fichas
técnicas de los uniformes, no obstante en cuando al uniforme fisico no presento la
funda porta arma del personal de vigilancia, ni los modelos 6 distintivos del
Supervisor y el Coordinador.

De igual manera no se presenta ficha Técnica de los uniformes de Coordinador y
supervisor y en el uniforme de diario no es presentada dentro de la ficha técnica la
funda porta arma.

Caracteristicas Técnicas Calificables

" PUNTAJE

1.) Experiencia en contratos anteriores: de cinco contratos durante los

altimos cinco (05) afios con el sector pablico o privado que acrediten

el empleo de 50 vigilantes minimo, en cada contrato.

Cada contrato debera suministrar la siguiente informacion:

Vigencia de 05 de Abril 2.006 a la fecha.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante del
Servicio.

Objeto del contrato.

Valor del contrato

Fecha de inicio y terminacién del contrato.

Nombre y firma de la persona o entidad contratante que expide la
certificacion.

Cada contrato debera demostrar que el oferente, ya sea como persona
juridica, consorcio 6 unién temporal, ha desarrollado sus actividades con:

g. Prestacion del servicio de seguridad humana con 50 personas como

300




minimo.

h. Uso del Centro de Comando y control con el cliente que emite la
presente certificacion técnica.

i. Prestacion del servicio de seguridad con uso de medios de
comunicacion.

j-  Como minimo un contrato debera, demostrar el uso de seguridad
canina.

k. Los contratos deberan estar finalizados.

En caso de presentar una certificacion en unién temporal el oferente

debera demostrar que cuenta con una participaciéon de minimo el

50% sobre el porcentaje total de la unién.

No se aceptan documentos diferentes al solicitado, borrosos o con
enmendaduras.

NOTA:

No se asignara (los 300 puntos) en caso de que el oferente deje de
presentar alguna certificacion.

La UMNG realizara una visita a cada uno de los clientes presentados en las
certificaciones con el objetivo de verificar el servicio prestado de parte del
oferente, en caso de tener que desarrollar desplazamientos fuera de la
Ciudad de Bogota, el oferente suministrara todos los medios para el
desplazamiento del personal asignado por la UMNG.

2.) Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de
vigilancia, supervisor y coordinador (las muestras deben presentarse
junto con las ofertas el dia de cierre establecido en la invitacién
publica 002 de 2011)

29.2

3.) Certificado de no sanciones de los Ultimos cinco afios expedido por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Sin Sanciones

Con una Sancién

Con dos Sanciones
Méas de dos Sanciones

100

4.) Certificado sin sanciones por reclamaciones laborales en los tltimos
cinco afnos expedido por el Ministerio de Proteccion Social.

Sin sanciones

Con una Sancion

Con dos Sanciones
Mas de dos Sanciones

100

5.) El oferente debera anexar Cronograma de Capacitaciones, Guias
Tematicas por competencias, material de apoyo utilizado en la
formacion de su personal, en los que incluya (cursos completos de:
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Primeros Auxilios, atencién al cliente y relaciones interpersonales,
planes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccion de
sospechosos, extincién de incendios, manejo de crisis y perfil del
adversario)

6.) El oferente debera demostrar que cuenta con una Central de
Monitoreo que se convierta en un apoyo frente a las alarmas
generadas y monitoreadas desde el Centro de Comando y Control
CAMPUS DE CAJICA.

La UMNG se reserva el derecho de realizar una visita con el objetivo de &

verificar técnicamente la Central de Monitoreo del oferente.

La Central de Monitoreo debera tener cobertura en la Sede de Cajica y
contar con todas Licencias actualizadas emitidas por Ministerio de
Comunicaciones.

PUNTAJE TOTAL (Técnica) 612.53

MPANIA DE SEGURIDAD 7/24 LTDA (SIETE VEINTICUATRO LTDA)

‘acteristicas Técnicas Minimas Obligatorias (las cuales no fueron cumplidas)

n No. 3. Acreditar con salvoconductos la legalidad de cada una de las armas con que

staran el servicio en las tres sedes.

4+ Estudiada la propuesta no se observa la acreditacion para tal efecto.

n No. 4. Acreditar la legalidad de las municiones y cargas de dotacion

<4 No presenta mencionada acreditacion

n No. 5. Presentar un coordinador para la sede calle 100, con un tiempo minimo de
licacion de 16:00 horas diarias y un supervisor para la sede Cajica. Con un tiempo

limo de dedicacion de 12:00 horas

ito el coordinador como el supervisor asignado deberan demostrar cursos de
Jalizacion (2009 — 2011), para cada uno de los roles enunciados.

seran acreditar diplomado en Seguridad, emitidos por una Entidad de Educacion
»erior o las avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad y Privada.

soordinador y supervisor deberan demostrar experiencia como minimo 5 afos en cargo

ilar.

solicita presentar HOJAS DE VIDA, Diploma de Bachiller, Certificaciones cursos
lizados. No presenta diplomado en seguridad.
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4 La persona propuesta como Coordinador no presenta curso que lo acredite para
tal rol. (folios 132 a 142)
+ La persona presenta como supervisor no presenta diplomado en seguridad.

item No. 6. Adjuntar la documentacion relacionada con el registro de cédigo del canino el
cual debera estar adiestrado y certificado en deteccién de explosivos
4+ No presenta certificaciones de adiestramiento en explosivos.
ltem No. 7. Acreditar las hojas de vida con certificaciones de personal certificado en
plataforma de automatizacion e integracion, control de acceso y circuito cerrado de
television, para la operacién del centro de comando y control sede Caijica y sede calle 100
4+ No presenta certificaciones para tal efecto.
Iltem No. 8. Acreditar ficha técnica del vehiculo (modelo superior al afio 2008), para
ejercer la supervision en la sede central y facultada de Medicina, y de la motocicleta
(modelo superior al afio 2009), para el supervisor del Campus Nueva Granada en el
Municipio de Cajica.

El combustible para mencionados vehiculos debera ser provisto por la comparfiia
contratada.

+ No presenta la documentacion solicitada.

Iitem No. 9. Certificado de paz y salvo de comparendos para el personal a cargo del
manejo del vehiculo y moto.

+ No presenta documentos

item No. 10. Carta de compromiso de tiempo de respuesta a generacion de alarmas
inferior a dos horas

4+ No presenta documentos

=




C racteristicas Técnicas Calificables (Aclaraciones a cada uno de los item’s)

El ferente no presenta los documentos solicitados en los ltem's 2y 6

Caracteristicas Técnicas Calificables

PUNTAJE

1. Experiencia en contratos anteriores: de cinco contratos durante los
ultimos cinco (05) afios con el sector publico o privado que acrediten
el empleo de 50 vigilantes minimo, en cada contrato.

Cada contrato debera suministrar la siguiente informacién:
e Vigencia de 05 de Abril 2.006 a la fecha.
» Nombre o razén social de la empresa o persona contratante del
servicio.
Objeto del contrato.
Valor del contrato
Fecha de inicio y terminacion del contrato.
Nombre y firma de la persona o entidad contratante que expide la
certificacion.

Cada contrato debera demostrar que el oferente, ya sea como persona
juridica, consorcio 6 union temporal, ha desarrollado sus actividades con:

a. Prestacion del servicio de seguridad humana con 50 personas como
minimo.

b. Uso del Centro de Comando y control con el cliente que emite la
presente certificacion técnica.

c. Prestacion del servicio de seguridad con uso de medios de
comunicacion.

d. Como minimo un contrato debera, demostrar el uso de seguridad

canina.

Los contratos deberan estar finalizados.

En caso de presentar una certificacién en unién temporal el oferente

debera demostrar que cuenta con una participacion de minimo el

50% sobre el porcentaje total de la unién.

o

No se aceptan documentos diferentes al solicitado, borrosos o con
enmendaduras.

NOTA:

No se asignara(los 300 puntos) en caso de que el oferente deje de
presentar alguna certificacion.

La UMNG realizara una visita a cada uno de los clientes presentados en las
certificaciones con el objetivo de verificar el servicio prestado de parte del
oferente, en caso de tener que desarrollar desplazamientos fuera de la
Ciudad de Bogota, el oferente suministrara todos los medios para el

300




desplazamiento del personal asignado por la UMNG.

2.) Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de
vigilancia, supervisor y coordinador (las muestras deben presentarse 0
junto con las ofertas el dia de cierre establecido en la invitacion
publica 002 de 2011)

3.) Certificado de no sanciones de los (ltimos cinco afos expedido por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Sin Sanciones 100
Con una Sancién
Con dos Sanciones
Mas de dos Sanciones -
4.) Certificado sin sanciones por reclamaciones laborales en los Gltimos

cinco afos expedido por el Ministerio de Proteccion Social.

Sin sanciones

Con una Sancién 100

Con dos Sanciones

Mas de dos Sanciones

5.) El oferente debera anexar Cronograma de Capacitaciones, Guias

Tematicas por competencias, material de apoyo utilizado en la
formacion de su personal, en los que incluya (cursos completos de:
Primeros Auxilios, atencion al cliente y relaciones interpersonales, 33.33
planes de evacuacion y reaccién, observacion y deteccion de
sospechosos, extincion de incendios, manejo de crisis y perfil del
adversario)

6.) El oferente debera demostrar que cuenta con una Central de
Monitoreo que se convierta en un apoyo frente a las alarmas
generadas y monitoreadas desde el Centro de Comando y Control
CAMPUS DE CAJICA.

La UMNG se reserva el derecho de realizar una visita con el objetivo de
verificar técnicamente la Central de Monitoreo del oferente.

La Central de Monitoreo debera tener cobertura en la Sede de Cajica y
contar con todas Licencias actualizadas emitidas por Ministerio de
Comunicaciones.

PUNTAJE TOTAL (Técnica) 533.3
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acteristicas Técnicas Minimas Obligatorias (las cuales no fueron cumplidas)
1 No. 3. Acreditar con salvoconductos la legalidad de cada una de las armas con que
staran el servicio en las tres sedes.

4 No presenta documentos para tal efecto

1 No. 4. Acreditar la legalidad de las municiones y cargas de dotacion

4 No presenta mencionada acreditacion

1 No. 5. Presentar un coordinador para la sede calle 100, con un tiempo minimo de

icacion de 16:00 horas diarias y un supervisor para la sede Cajica. Con un tiempo
imo de dedicacién de 12:00 horas

to el coordinador como el supervisor asignado deberan demostrar cursos de
jalizacién (2009 — 2011), para cada uno de los roles enunciados.

eran acreditar diplomado en Seguridad, emitidos por una Entidad de Educacion
erior o las avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad y Privada.

oordinador y supervisor deberan demostrar experiencia como minimo 5 afios en cargo
lar.

solicita presentar HOJAS DE VIDA, Diploma de Bachiller, Certificaciones cursos
izados. No presenta diplomado en seguridad.

4+ Las personas propuestas como Coordinador y Supervisor no presentan
diplomados en seguridad.

1 No. 6. Adjuntar la documentacion relacionada con el registro de codigo del canino el

| debera estar adiestrado y certificado en deteccion de explosivos

4+ No presenta certificaciones de adiestramiento en explosivos.

a1 No. 7. Acreditar las hojas de vida con certificaciones de personal certificado en
aforma de automatizacion e integracién, control de acceso y circuito cerrado de

vision, para la operacion del centro de comando y control sede Cajica y sede calle 100

4 No presenta certificaciones para tal efecto.

1 No. 8. Acreditar ficha técnica del vehiculo (modelo superior al afio 2008), para
cer la supervision en la sede central y facultada de Medicina, y de la motocicleta
delo superior al afio 2009), para el supervisor del Campus Nueva Granada en el
Jicipio de Caijica.
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El combustible para mencionados vehiculos deberd ser provisto por la compaifiia
contratada.

+ No presenta el documento solicitado.

Item No. 9. Certificado de paz y salvo de comparendos para el personal a cargo del
manejo del vehiculo y moto.

+ No presenta documentos

item No. 10. Carta de compromiso de tiempo de respuesta a generacién de alarmas
inferior a dos horas

+ No presenta carta de compromiso.
Caracteristicas Técnicas Calificables (Aclaraciones a cada uno de los item’s)

Item No. 2. Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de vigilancia,
supervisor y coordinador (las muestras deben presentarse junto con las ofertas el dia de
cierre establecido en la invitacion publica 002 de 2011)

+ Analizada la propuesta, a folios 272 al 281, la compafiia no presenta muestras y en
la ficha técnica de los uniformes, no presenta ficha Técnica Coordinador y

supervisor y en el uniforme de diario no es presentada dentro de la ficha técnica la
funda porta arma.

No presenta documentacién para evaluar el ltem. 6.

Caracteristicas Técnicas Calificables PUNTAJE

1.) Experiencia en contratos anteriores: de cinco contratos durante los ultimos
cinco (05) afios con el sector publico o privado que acrediten el empleo de
50 vigilantes minimo, en cada contrato.

Cada contrato debera suministrar la siguiente informacion:

Vigencia de 05 de Abril 2.006 a la fecha.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante del servicio.
Objeto del contrato.

Valor del contrato

Fecha de inicio y terminacion del contrato. 300

Nombre y firma de la persona o entidad contratante que expide la
certificacion.

® & @ © & ©

Cada contrato debera demostrar que el oferente, ya sea como persona juridica,
consorcio 6 unién temporal, ha desarrollado sus actividades con:

g. Prestacion del servicio de seguridad humana con 50 personas como
minimo.

h. Uso del Centro de Comando y control con el cliente que emite la presente
certificacion técnica.

e




Prestacion del servicio de seguridad con uso de medios de comunicacion.

Como minimo un contrato debera, demostrar el uso de seguridad canina.
. Los contratos deberan estar finalizados.

En caso de presentar una certificacion en unioén temporal el oferente

debera demostrar que cuenta con una participacion de minimo el 50%

sobre el porcentaje total de la union.

g

No se aceptan documentos diferentes al solicitado, borrosos o con
enmendaduras.

NOTA:

No se asignara (los 300 puntos) en caso de que el oferente deje de presentar
alguna certificacion.

La UMNG realizara una visita a cada uno de los clientes presentados en las
certificaciones con el objetivo de verificar el servicio prestado de parte del
oferente, en caso de tener que desarrollar desplazamientos fuera de la Ciudad de
Bogota, el oferente suministrara todos los medios para el desplazamiento del
personal asignado por la UMNG.

2.) Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de
vigilancia, supervisor y coordinador (las muestras deben presentarse junto

con las ofertas el dia de cierre establecido en la invitacion publica 002 de 14.58
2011)
3.) Certificado de no sanciones de los tltimos cinco afios expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Sin Sanciones 100
Con una Sancién
Con dos Sanciones
Mas de dos Sanciones
4.) Certificado sin sanciones por reclamaciones laborales en los ultimos cinco
afios expedido por el Ministerio de Proteccion Social.
Sin sanciones
Con una Sancién 100
Con dos Sanciones
Mas de dos Sanciones
5.) El oferente debera anexar Cronograma de Capacitaciones, Guias
Tematicas por competencias, material de apoyo utilizado en la formacion
de su personal, en los que incluya (cursos completos de: Primeros Auxilios,
atencion al cliente y relaciones interpersonales, planes de evacuacion y 50
reaccion, observacion y deteccion de sospechosos, extincion de incendios,
manejo de crisis y perfil del adversario)
6.) El oferente debera demostrar que cuenta con una Central de Monitoreo
que se convierta en un apoyo frente a las alarmas generadas y
monitoreadas desde el Centro de Comando y Control CAMPUS DE 0
CAJICA.




La UMNG se reserva el derecho de realizar una visita con el objetivo de verificar
técnicamente la Central de Monitoreo del oferente.

La Central de Monitoreo debera tener cobertura en la Sede de Cajica y contar con
todas Licencias actualizadas emitidas por Ministerio de Comunicaciones.

PUNTAJE TOTAL (Técnica) 564.58

COMPANIA DE SEGURIDAD SEYCO LTDA.
Caracteristicas Técnicas Minimas Obligatorias (las cuales no fueron cumplidas)
Item No. 4 “Acreditar la legalidad de las municiones y cargas de dotacién”

+ Estudiada la propuesta no se observa en ninguno de sus folios documento que
acredite la legalidad de las Municiones y Cargas de dotacién.

Item No. 5 “Presentar un coordinador para la sede calle 100, con un tiempo minimo de
dedicacion de 16:00 horas diarias y un supervisor para la sede Cajica. con un tiempo
minimo de dedicacion de 12:00 horas

Tanto el coordinador como el supervisor asignado deberan demostrar cursos de
actualizacion (2009 - 2011), para cada uno de los roles enunciados.

Deberan acreditar diplomado en Seguridad, emitidos por una Entidad de Educacion
Superior o las avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad y Privada.

El coordinador y supervisor deberan demostrar experiencia como minimo 5 afios en cargo
similar.

Se solicita presentar HOJAS DE VIDA, Diploma de Bachiller, Certificaciones cursos
realizados”.

+ Estudiada la propuesta se observa a folios 124 al 186, se observa hoja de vida de
la persona propuesta como “Coordinador”, la cual se encuentra incompleta, puesto
que no presenta curso de Coordinador, asi mismo la persona propuesta como
supervisor no presenta diplomado en seguridad.

Caracteristicas Técnicas Calificables (Aclaraciones a cada uno de los item’s)

Item No. 2. Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de vigilancia,
supervisor y coordinador (las muestras deben presentarse junto con las ofertas el dia de
cierre establecido en la invitacion publica 002 de 2011)

+ Analizada la propuesta, a folios 310 al 319, presenta muestras de los uniformes de
Vigilancia y Supervisor, omite Coordinador.




En atencion a lo anterior se omite funda porta arma para el uniforme fisico.

De igual manera no se presenta ficha Técnica de los uniformes de Coordinador y
supervisor.

Caracteristicas Técnicas Calificables

PUNTAJE |

1.) Experiencia en contratos anteriores: de cinco contratos durante los tltimos

cinco (05) afos con el sector publico o privado que acrediten el empleo de
50 vigilantes minimo, en cada contrato.

' Cada contrato debera suministrar la siguiente informacion:

Vigencia de 05 de Abril 2.006 a la fecha.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante del servicio.
Objeto del contrato.

Valor del contrato

Fecha de inicio y terminacién del contrato.

Nombre y firma de la persona o entidad contratante que expide la
certificacion.

Cada contrato debera demostrar que el oferente, ya sea como persona juridica,
consorcio 6 unién temporal, ha desarrollado sus actividades con:

a.

b.

"0 a0

Prestacion del servicio de seguridad humana con 50 personas como
minimo.

Uso del Centro de Comando y control con el cliente que emite la presente
certificacion técnica.

Prestacion del servicio de seguridad con uso de medios de comunicacion.
Como minimo un contrato debera, demostrar el uso de seguridad canina.
Los contratos deberan estar finalizados.

En caso de presentar una certificacion en uniéon temporal el oferente
debera demostrar que cuenta con una participacion de minimo el 50%
sobre el porcentaje total de la union.

No se aceptan documentos diferentes al solicitado, borrosos o con
enmendaduras.

NOTA:

No se asignara (los 300 puntos) en caso de que el oferente deje de presentar
- alguna certificacion.
I La UMNG realizara una visita a cada uno de los clientes presentados en las
| certificaciones con el objetivo de verificar el servicio prestado de parte del
 oferente, en caso de tener que desarrollar desplazamientos fuera de la Ciudad de
' Bogota, el oferente suministrara todos los medios para el desplazamiento del
personal asignado por la UMNG.

300

2.) Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de

vigilancia, supervisor y coordinador (las muestras deben presentarse junto
con las ofertas el dia de cierre establecido en la invitacién publica 002 de
2011)

47.9
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3.) Certificado de no sanciones de los tltimos cinco afios expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Sin Sanciones 100
Con una Sancion
Con dos Sanciones
Mas de dos Sanciones
4.) Certificado sin sanciones por reclamaciones laborales en los ultimos cinco

ainos expedido por el Ministerio de Proteccion Social.

Sin sanciones

Con una Sancion 100

Con dos Sanciones

Mas de dos Sanciones

5.) El oferente debera anexar Cronograma de Capacitaciones, Guias

Tematicas por competencias, material de apoyo utilizado en la formacion
de su personal, en los que incluya (cursos completos de: Primeros Auxilios,
atencion al cliente y relaciones interpersonales, planes de evacuacion y 50
reaccion, observacion y deteccién de sospechosos, extincion de incendios,
manejo de crisis y perfil del adversario)

6.) El oferente debera demostrar que cuenta con una Central de Monitoreo
que se convierta en un apoyo frente a las alarmas generadas y
monitoreadas desde el Centro de Comando y Control CAMPUS DE

CAJICA.
50
La UMNG se reserva el derecho de realizar una visita con el objetivo de verificar
técnicamente la Central de Monitoreo del oferente.

La Central de Monitoreo debera tener cobertura en la Sede de Cajica y contar con
todas Licencias actualizadas emitidas por Ministerio de Comunicaciones.

PUNTAJE TOTAL (Técnica) 647.9

COMPANIA UNION TEMPORAL GE2011 (GUARDIANES LTDA Y EXPERTOS LTDA)
Caracteristicas Técnicas Minimas Obligatorias (las cuales no fueron cumplidas)

ltem No. 5 “Presentar un coordinador para la sede calle 100, con un tiempo minimo de
dedicacion de 16:00 horas diarias y un supervisor para la sede Cajica. con un tiempo
minimo de dedicacién de 12:00 horas

Tanto el coordinador como el supervisor asignado deberan demostrar cursos de
actualizacion (2009 — 2011), para cada uno de los roles enunciados.

Deberan acreditar diplomado en Seguridad, emitidos por una Entidad de Educacion
Superior o las avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad y Privada.

El coordinador y supervisor deberan demostrar experiencia como minimo 5 afios en cargo- .
similar. -



St solicita presentar HOJAS DE VIDA, Diploma de Bachiller, Certificaciones cursos
re lizados”.

4 Estudiada la propuesta se observa a folios 422 al 467, hoja de vida de la persona
propuesta como “Coordinador”, la cual se encuentra incompleta, puesto que no
presenta Diplomado en seguridad.

it 1 No. 9. Certificado de paz y salvo de comparendos para el personal a cargo del
m 1ejo del vehiculo y moto.

£+ No presenta documentos
C: acteristicas Técnicas Calificables (Aclaraciones a cada uno de los item’s)

Itc 1 No. 2. Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de vigilancia,
sL ervisor y coordinador (las muestras deben presentarse junto con las ofertas el dia de
cic re establecido en la invitacion publica 002 de 2011)

4+ Analizada la propuesta, a folios 333 al 344, no presenta muestras de los uniformes
de Vigilancia, Supervisor y Coordinador.

No se presenta ficha Técnica de los uniformes de Coordinador y supervisor.

Itc 1 No. 5. El oferente debera anexar Cronograma de Capacitaciones, Guias Tematicas
pC competencias, material de apoyo utilizado en la formacion de su personal, en los que
ini uya (cursos completos de: Primeros Auxilios, atencion al cliente y relaciones
in rpersonales, planes de evacuacién y reaccion, observacion y deteccion de
s¢ pechosos, extincion de incendios, manejo de crisis y perfil del adversario).

4+ De acuerdo a lo anterior a folios 321 al 342, no se observa en la propuesta
“material de apoyo utilizado en la formacién de su personal”.

Caracteristicas Técnicas Calificables PUNTAJE

1.) Experiencia en contratos anteriores: de cinco contratos durante los ultimos
cinco (05) afios con el sector publico o privado que acrediten el empleo de
50 vigilantes minimo, en cada contrato.

Cada contrato debera suministrar la siguiente informacion:
e Vigencia de 05 de Abril 2.006 a la fecha. 300

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante del servicio.

Objeto del contrato.

Valor del contrato

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

Nombre y firma de la persona o entidad contratante que expide la

17



certificacion.

Cada contrato debera demostrar que el oferente, ya sea como persona juridica,
consorcio 6 unién temporal, ha desarrollado sus actividades con:

a. Prestacion del servicio de seguridad humana con 50 personas como
minimo.

b. Uso del Centro de Comando y control con el cliente que emite la presente

certificacion técnica.

Prestacion del servicio de seguridad con uso de medios de comunicacién.

Como minimo un contrato debera, demostrar el uso de seguridad canina.

Los contratos deberan estar finalizados.

En caso de presentar una certificacion en unién temporal el oferente

debera demostrar que cuenta con una participacién de minimo el 50%

sobre el porcentaje total de la unién.

~oao0

No se aceptan documentos diferentes al solicitado, borrosos o con
enmendaduras.

NOTA:

No se asignara (los 300 puntos) en caso de que el oferente deje de presentar
alguna certificacion.

La UMNG realizara una visita a cada uno de los clientes presentados en las
certificaciones con el objetivo de verificar el servicio prestado de parte del
oferente, en caso de tener que desarrollar desplazamientos fuera de la Ciudad de
Bogota, el oferente suministrara todos los medios para el desplazamiento del

personal asignado por la UMNG.

2.) Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de
vigilancia, supervisor y coordinador (las muestras deben presentarse junto
con las ofertas el dia de cierre establecido en la invitacién publica 002 de
2011)

14.58

3.) Certificado de no sanciones de los Ultimos cinco afios expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Sin Sanciones

Con una Sancion

Con dos Sanciones
Mas de dos Sanciones

100

4.) Certificado sin sanciones por reclamaciones laborales en los ultimos cinco
afos expedido por el Ministerio de Proteccion Social.

Sin sanciones

Con una Sancion

Con dos Sanciones
Mas de dos Sanciones

5.) El oferente debera anexar Cronograma de Capacitaciones, Guias
Tematicas por competencias, material de apoyo utilizado en la formacién

de su personal, en los que incluya (cursos completos de: Primeros Auxilios,
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atencion al cliente y relaciones interpersonales, planes de evacuacion y
reaccion, observacion y deteccion de sospechosos, extincién de incendios,
manejo de crisis y perfil del adversario)

6.) El oferente debera demostrar que cuenta con una Central de Monitoreo
que se convierta en un apoyo frente a las alarmas generadas y
monitoreadas desde el Centro de Comando y Control CAMPUS DE
CAJICA.

50
La UMNG se reserva el derecho de realizar una visita con el objetivo de verificar
técnicamente la Central de Monitoreo del oferente.
La Central de Monitoreo debera tener cobertura en la Sede de Cajica y contar con
todas Licencias actualizadas emitidas por Ministerio de Comunicaciones.
PUNTAJE TOTAL (Técnica) 597.9

'RITERIOS DE PONDERACION CARACTERISTICAS TECNICAS CALIFICABLES

1 No. 2 Presentar ficha técnica y muestra de los uniformes del personal de vigilancia,
arvisor y coordinador (las muestras deben presentarse junto con las ofertas el dia de
re establecido en la invitacion publica 002 de 2011)

taje Maximo 100, se dividié en: uniforme fisico (50) puntos y ficha técnica (50) puntos

.

Uniforme Fisico .
Se subdividi6 en: Vigilancia (16.66) puntos, supervisor (16.66) puntos vy
Coordinador (16.66) puntos.

a.a. Cada uno de los anteriores se dividié en 8 de acuerdo a la resolucion 00902
del 15 de abril de 2005 emanada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. (elementos que componen el uniforme)

Ficha Técnica
Se subdividi6 en: Vigilancia (16.66) puntos, supervisor (16.66) puntos vy
Coordinador (16.66) puntos.

b.b. Cada uno de los anteriores se dividié en 8 de acuerdo a la resolucién 00902
del 15 de abril de 2005 emanada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. (Elementos que componen el uniforme) se encuentra compuesto por:
Cubre cabeza, Camisa, Pantalén y/o falda, Saco, corbata, cinturén, funda porta
arma, Zapatos uniforme de diario.



item No. 5. El oferente debera anexar Cronograma de Capacitaciones, Guias Tematicas
por competencias, material de apoyo utilizado en la formacién de su personal, en los que
incluya (cursos completos de: Primeros Auxilios, atencién al cliente y relaciones
interpersonales, planes de evacuacién y reaccion, observacién y deteccion de
sospechosos, extincion de incendios, manejo de crisis y perfil del adversario).

Puntaje Maximo (50) puntos, se dividi6 en: Cronograma de Capacitaciones, (16.66)
puntos Guias Tematicas por competencias, (16.66) puntos, material de apoyo utilizado en
la formacion de su personal (16.66) puntos.

De acuerdo a lo expuesto este comité conceptua, que ninguna de las propuestas aqui
analizadas se ajustan a lo previsto en Caracteristicas Técnicas Minimas Obligatorias
(Capitulo 6. Numeral 6.4 (A) Aspectos Técnicos Minimos De La Invitacién) plasmadas en
los términos de referencia, teniendo en cuenta que no cumplen en su totalidad con lo
requerido en los mismos.

Cordialmente,

COMITE TECNICO - INTEGRADO POR
/4 a

P
Capitan DIEGO MA{

Jefe Seccion deySegupd

Seguridad.



