UMNG-DIVSGR-SGRCON

ASUNTO » ADENDA NT 1 Invitacidn Publica No 0172011
Al o Sedores
OFERENTES

La Universidad Militar Nueva Granada se permite informar a los posibles oferentes
interesados en parlicipar en el proceso de invitacion poblica para la selscoidn del
contratista gue prestara el servicio integral de aseo para las tres sedes de la
Universidad militar Nueva Granada (Calls 100, Facultad de Medicina v Campus
Nueva Granada v Campus Nueva Granada en Cajica), de conformidad con las
especificaciones sefialadas en los presenies &rminos de referencia.

Clue se modifica:

D180 - PR (571) 634 3200 - (§71) 275 7300 - Fax (371) 214 7280
wn, ume edeco - Bogotd, Bl Colmnbia




ETAPAL DEL PROCESO
2.1, APERTURA Y CIERRE DE LA INVITACION ~ PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS,

2,18, Clerre de Ia invitacidn Piblica:

La invitacion piblica se cerrard en la Oficing de Controd Interno de Gestidn, de la UNIVERSIDAD
MILITAR el dia 08 de abrit de 2011, 2 las £:00 pum,

2.8, EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacion de las propuestas presertadas, se hard con posterionidad a la fecha de
cierre de la Invitacion Pablica, en un Brmino de tres (3) dias habiles, as docir hasta el dia
1 de abrit de 2011, para elaborar los estudios juridicos, econdmicos - financieros ¥
tecnicos, necesarios para la evaluacidn de las ofertas v para solicitar a los OFEBENTES
las aclaraciones vy explicaciones que se estimen indispensables, sin aque por slio g
OFERENTE pusda adicionar, modificar, completar o meiorar su oferta, Los informes de
evaluacion de las propuesias permaneceran publicados en a8 pagina web de fa
Uriversidad v en la Division de Servicios Generales de 1a Univarsidad por un rming de
ires (3} dias hablles, es decir hasta el 15 de abrll de 2011 & & 5:00 n.m., para gue ios
oterentes presenten las observaciones que estimen pertinentes, cuvas respuestas ao
reaiizaran gl dia de la audiencia de adiudicadion, sin que por ello st OFERENTE pueda
adicionar, modificar, complatar o mejorar su oferta,

210, ADLIUIMCACION

La UNIVERSIDAD MILITAR realizarsd Audiencia de Adjudicacidn, e dia 30 de abril de 2011 a las
T0:00 aan. en ol Aula Especial | primer piso Bloqus B Facultad de Deracho,

A icin de lg UNIVEREIDAD MILITAR e podrd prorrogar este plazo, por un trming no mavyor a la
mitad del inkséalments Hiado.

Bl aole de adjudicacidn se hard madianie resolucidn motivada que se notilicard personaimente al
progonate favorecido, v se comunicard por escilo o decisldn a los no favoreeidos. El acto de
adiugdicacion es irevocablie v obliga a la Universidad v &l proponerme seieccionada.




4.4, DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

44.1. Formulario de Fequisitos Téonicos Minimos: EI OFEHENTE debers
preserdar debidamente diligenciado el Formulario de Requerimisntos Técnicos
Minimos, los cuales se encuentran relacionados en ¢l Anexo No5 del prasente
Térmmnino de Referencia. Dicho anexo debera ser diligenciado obligatoriamante en
su - todadidad.

CAPITULO 6
FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION, METODOLOGIA ¥
CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

8.2, EYALUACION TECNICA (MAXIMO 500 PUNTOS)

Las propuestas serdn estudiadas por el Comité Téenico, v consiste en of estudio
comparalivo de los servicios ofrecidos, las condiciones del servicio, el valor
agregado de cada oferta, la calidad v capacidad tgenica, v la capacitacion de
rersonal,

FACTORES DE EVALUACION TECNICA | PUNTOS
Calidad v capacidad teonica 500

BG0
TOTAL

Este facior e onlificard ash

CALIDAD Y CAPACIDAD TECNICA (500 PUNTOS)

8. CARATERISTICAS TECMICAS CALIFICABLES PUNTAJE MAXIMO 500 PUNTOS

L MAYOR NUMERO DE PERSONAR: Se olorgard un puntals de cuabrosientos (400)
purdes, al proponente que ofreZea un mayor numero de personas adicionales al mining
axigido, con expertanci en (scldadurs, plomeria. carpinteria  vwo electricidad) para
replizar labores en dichas especialidades sin coslo alguno de acuerdo 8 i siguienle

restasidn:
Wedic umo 100 puntos
Un gperano 200 suntos
Dis operanos 1 300 puntos
Tres operatios 400 portos

s cualas borardn y permanecerdn an ls Universidad duranis toda s elecunidn del contralo

Procedimigrdo de gestion de rasiduos sdlido pelinrosos v no pallorosos 36 puntos
Programa de salud ocupacional, ' 30 puntos
Plan de capaciiacién en uso de eslementos de proteccion personal. 48 puntos

Levantamisnto de cargas. Bloseguridad. Maneio de sustancias
toxicas, Sefializacion de seguridad de dreas. Manejo de productos
guimicos. Heciciaie v Manejo de suglancias peligrosas,

CRITERIOS DE DESEMPATE

iy maesm Ao reacontoras on amnals an ja ealifiracidn e dos (2% A omde



» B persiste el empate, se adjudicard al proponante gue haya obtenido e
mayor puniaje en el precio de la oferta, v

= Siatn persiste el empate entre dos (2) o mas proponentes ¥ 1o sea posible
resobvarlo ulilizando los criterios anteriores, se efectuard un sorteo mediante
balotas enire fas ofertas empatadas en audiencia pablica.

Atermtamente,

! i

~EDGAR CEBALLOS MENDOZA

aa Vicerrector Adminisirativo

Froyectd. Secoldn de Conteatos
Vo Ba. Corongt {r} JULID ALBERTU NOVOA BLUZ - Jefe Divieitn Servicios Generales



Se suprime el anexo No. 2 FORMULARIO DE INDICADORES BINANCIEROS

ANEXO N2
FORMULARIO DE INDICADORES FINANCIERDS

DATOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 26808

NOMBRE Y RAZON SOCIAL DEL OFERENTE

CONCERPTD HIONTS (pesos)

Aotive Corrlents

Pasgivo Corianis

Patrimaonio

Toinl Pasivo

Total Activo

Representante Legal Contatior

Hevinor Liscal
T.B

RO A: B foemudano de indicadores Snancipros debe venir debidamente firmado,




S NG B A0 O 20D
UG onnoes A BSOS B 85U
20 WY GRED 'R L0

FRLEC h

B0 SOINGUISID SOUBICH | SOMISE] 501U SERRILCT B BB soloheges o
mediotiud epds v ue vAode
opBges A SBLLA B 85U
8D W o QUIEE ¥ W GG ) seunery o/
B0 SOMNGUISID SOUTInH o =1le) SRURG A SOHSRY Sy SOLBHEGET L
GIEGES ¥ 5IUnT
s wre een B wd oo GERE FERIECT oA
G BOPINGUISID BOURION | SODISE0 SOIUSLEI0UDT ‘acieppentedg us oesy SOIOIEGRD L
BUDGU B} 150 Seaany . .
B ayomd g od obBunuop
apcwre goan e wd oo gt spuracy ok
S0 BOMNGISID SOUBION ;1 SONSTD SUISIUIIOULD HOLE A SOER s8Iy SOLBENED g
WhHEE R CUE OG0 DORE {BAUSS SDOS CARRISIUUDY SR G/A
B0 SORNGHSID BOUBIOH | SOMSRI SUIIBRUIDOUGT CITHEDT A SRDRENDEY SOaBReaED o8
) B BLBIENED . )
wwdooEs e wd oyl op SOMISEG SCIUSILUIDNUOD IEAUST 2098 BLISSR BUR !
BLSEs
wrd O0iel B WE D060 B0 SOTISET SOIUSIUIDOUOS IERLSD SRS BUIEED BB i
{'miapies i
‘gaucoeisesd sdnou
IYNSNERN
TIOL Y NCHAKNE TYNOSHAY
O A QINHE HOTYA OIYHOM “Hdddd NOIDYOIEN 22 O Oy QIANY D

TIWHINSD 30385 TWNOSHSE

QE8Y A TYNOSHE TH0 QLVHINGD HG ONINEIL 73 BOd4 MOWA

ON OXERY

¢ 0N OXBUY O BIBIOE 88




ALY HISININOY HOLFEMEOA

YZO0MAN SOTIYEE0 YYBa3 TVENI0 mw&ﬁ

iy

S s SRR TN

AT B B OLUBnIY 80
SOOI QUL SRISLRG UDD
sGUERNdeOy BONDIESY
ap pletelu nied
sepuenba uoisneod
o SHILITEION S8

OPUBASILILNG  ‘SOUBHE

Ao siedas wauoo
SORRUNDEA BRUSLIBDIGED
‘somboopdoueraue

A BOUBHUBSONT SOMDIES
ah usirErEiUBL
SOONG] SONEHSSI

wrd (02 B UER GOeg B0 URDOMOSRI UG SOUSHENE
80 BOMINGLISID SOMBKH | BOMSED SOISHLISOUOT BLRDIDBYY 3D DERTIOE.Y oA seue 4
{ "BoLREs
‘seunnEsad
gAnpou)
TEOHSNER
TYLOL TTEOICHAMINE TYHOSHTG
HOTYA QINYE HOTA CHERF ROM “HikEd NOIDYHED B0 Ol SYGLINYD

SFRIDHIEN 20 QY LINDY S




e

U

e e

LB CUTE 084D 8P

BLISIEIE0 A GoER
SOMERG SOMSIAHOOUGT

CLBIHED

O SRR

e

Ok ¥ Olesl ad

el oase
SOGBEG SHLUSIHDOLGT

SRING SRRy

SOlEdET
OiA gEEn i

D38l B e a0 80
OEFL ¥ 40090 80

AET BB ODIanDE R
SORINE LS SEISLEG U0D
soueERdsol SONDIS
ap visuRly B
swpuerhes Uomoesed
a0 SRUOILEISD B
OPUBASIURLNG ‘SOURIS
A 51 sppede] BauoD
SOPELNTEA SHISLUBGIED
‘sooifiooedouioipug

A SOLSHUBEOI BONMSTH
an ugimendiieis
BOOMO] SONDISS]

S0 UINDENGIS US
OSBRI SOUSLDOUDN

SOUOIRIONET 1Y

stuBRgED
274

A S 7

BOIG|RgET

OEEL B OTIR0 80 pupual cege SRy GjA FEUlRg Z
Q0P B OOOD 80 | 0USEG S0MISIIADOUDY
SLISHBLET
reiouell oose SARRASILIUDY CIDHIDS O BRwR0 L
Wid OEIGL B CWE O0IR0 B | SONSEG SOIUSRUIRUCD
{ 'mouREs
waucersad
ahmoi}
TENISNIN
WLOL TNOIAIGNE TYNOSERY
HOTWA QLNME UOTYA OIYYHOH HdAHEd NOIYaEn B Gdit GYGLLNYD |

FOYHYHD YASOR SNGRVD



OAYRLSINIBAY BOLOZUHIDN

YZO0NAK SOTIVEZ0 ¥

(3 TOHINED HOAVH

maalieh Ogse SERING

T ORI T GONRD BOHSRG SOIUDUHIROUOT GESIE 80 QUL EQISHRGED &
jemuel oasy sislegen

Pled 02101 WY OOUR0 | SOUSEQ SOWSILIDOUDD BOUEDIY | O/ Spweg i
Easieh oo GOISHRIRTY

Aot DE01 CAY GOIE0 | BONSEG SOIUBINONOTS enbpuy eibiojolg | o/f sBweg P
fRASLERD ODER [t o T

Wi GEI0L WY GOIE0 1 SOMBEY SOMUIBRIINUNN BTy BEET o/ swine L

GRELE Q560 8
D8 FL B OOa) 8

femuah sosg
SUMNSEN SOIGREDG UL

BB

sousyRaE
Off SR

iz
(e

SUIGEGE Y |




Se aclara e anexo Mo, 4

ANEXO No. 4
CUADRO RESUMEN DE VALORES

DESCRIPCION VALOR TOTAL POHEL
TERMINOG DEL CONTRATO

VALOR PERSONAL DE ABEQ &
VALOR MAGUINARIA $
$

YALOR INSUMOS

Al ®
SUBTOTAL + Al %
A 1.8% $

-

MATUR GENTR. .%f-':??‘%22-.‘:'?,;“_\:",:?.
C e, VIGERREC TUR ARSI s 10



Se aclara o anexo No. 8

ANEXO No. B

REGUERIMIENTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

1. DE PERSONAL
Para atender el servicio Integral de aseo se suministrara un mintmo de sesenta v seis
(86) personas de aseo, de conformidad con lo esfablecide en ! anexo No. 3,

2. INSUMOS DE ABEQD
Para atender ¢l servicio integral de aseo s requiers un minimo de Nsumos de aseo, ds
conformidad con lo establecido en el anexo No. 6.

3. BEQUHPO MININIO EXIGIDO DE ASEC
£ CONTRATISTA pondré al servicio de la Universidad &l equipo pata la normal

Presentar las holas de vida del personal para 1a supernvision del servicio de aseg,
acreditande expetiencia minima de dos afios en manejo y administracion de
personal, insumos v equipo, con folo reciente, el pasado judicial v los certificados de
antesedentes disciplinarios, aliiacion ai sistema integra: de seguridad social en
satud, pensiones v riesgos profesionales

Tras (03 supervisores, uno (01) por cada twino para la seds central el cual realizara
desplazamientos perddicos a la Fecultad de Medicina y uno para & Campus Nueve
granada (Caiicd),

5, MANTENIMIENTO :

Presentar un cronograma mansual de mantsnimiento de los dispensadores e cual deba
inclusn

o Limpieza interna v externa de los dispensadores.

» Lubricacion de partes mecanicas,

6. DOMICILIO
sontar cont la Sede principal en la ciudad de Bogota D.C., con ja tinalidad de manejar
ios inconvenientes que se puedan presentar durante a gjecucion del contrato,
directamente con el rapresentante legal yio duefio (8} de la Entidad,

7. Carta de compromiso para ef desarrolio de trabajo en aliuras (lavado de vidrios,
oteos), Indicando que este serd realizado por personal calificatio y certificacc.

ARG e,

S

TTAYOR GENERAL EDGAR CEBALLOS MENDUZE
VICERRECTOR ADMINISTRATIVG



Se aclara el anexo No. 8

ANEXD No. &

CUADRG REFERENCIAL DE INSUMOS DE ASEQ

&%A‘;’%}Q GENERAL EDGAR

ARMBIENTADROR BN SPRAY

BAYETILLA BLANCA 50 |

BOLESAS DE BASURA INDLISTHIAL o
CALIBRE 2 IE 100 X 70 om. COLOR UNIDADES 2000

VERDE 5

BOLEAS DE BASURA INDUSTRIAL ;

CALIBRE 2 [E 100 ¥ 70 orn. COLOR UNIDADES 5G0 !

GRS :

BOLAAS DE BASURA INDUSTRIAL 1 .,

CALIBRE 2 DE 106 X 70 om. COLOR UNIDADES 500

AEH
BOLSAS DE BASURA WDUSTRIAL

NEGRA, CALIBRE 2 DE 458 ¥ 45 om. UNIDADES 800

COLOM VERDE

BOLEAS DE BASURA INDUSTRIAL

MEGRA, CALIBRE 2 DE 45 X 45 om. UNIDADES EOG

OO GRIS

CEFA LICLIDA MELITEA :

ANTIDESLIZANTE GALON - ”
CHAMPU ALFOMERA GALON e Lo
CHURRUSCO DE BANO UNIDAD 8 !

B iiNQUF,&ﬂC} G DESINFECTANTE GALON A0
ESCOBAS BLANDAS UNIDAD 30 :
ESCOBAR DURAS UNIDAD 5

SABRAS AZLHLES LNIDAD 20

SABRAS VERDES UNIDAD a0

GUANTES CALIBRE 35 BAR T T
TREON TIGUIDS PISOS - JABDN .

MULTIUS0S GALON 35

TABON LIGHIBO PARA MANDS EALON A0
LUSTRADOR PAHA VUEBLES FRASCO X 240 7

0.0, :

B CAVETAL CREVA UNDAD 3 A
AMBIENTADOR GALON I T T
""""" MECHAS TRAPERD DE 260 Gms URIDAD 30

INDLISTRIAL ‘

POFTATHAPERD INDUSTRIAL DE OMIDAD a

GANCHO

FUNDAS MOTOSO 120 CM LNIDAD 3

TAPABOCAS DESHECHABLES LINIDAD 150

PAPEL BIGIENICO BOBLE HOUA ROLLG 20

BLANCO
PAFEL HIGIENICO YIINBO mmiﬁ g‘f FE 300

TOALLA DE MANG BN BOLLD X 80 MTS UNIDAD 200 :

CEPILLE CON PALO DE MADERA UNIDAD 4

£ BE MANG PLANCHITA RDBAD

| CEBALLOS MERDUZS

ﬁ&ﬁ%&ﬁm ADHINIBTRAT Y



BALDE PARA LAVAR TRAPERDS UMNIDAD z |
CHUPAE PARA DESTAPAR BANDS LINIDAD 5
EALD INDUSTRIAL CON GANCHD UNIDAD 3
ETALICO- MOTOS0 ( ARAGAN)
HNDUSTRIAL
PANCT ABSOHBENTE TWYBALL UNIDAD &0
FECOGEDDR PLASTICO URIDAD 3
MASTER KILO 8
MEOSLORTD DE CALDIO KL 5
VIBUTA UNIDAD 5
DESINFEGTANTE PARA ORBINALES i :
ECOLOGICOS GALON _
CEMLLO DE ADERD LNIDAD 2
ATRAPAPOLVG GALON z
ELPATULAS UMIDAD g
BAD DE COLOR ROJO DEF ¥ 200 URIDAL 373
TAD DE COLOR BLANCO DE 17 Y 207 UNIDAD 373
DE COLOR NEGRO DE 177 ¥ 207 UNIDAD 3/3
FAD DE CCLOR CAFE DE 77 Y 20 GNIDAD K
LIGUIDOS
TABCN NEUTRO GALONES 10
RERMOVEDROH DE CERA GALONES 15 :
DESENGRABANTE GALONES 5
RESTAURADOR GALONES 55
SELLADDR GALDNES 35

NOTA: (%) Las cantidades relacionadas corresponden a las exigidas en 1o tétminos de
rafaroncia. Ly cantided adicional de materales, inssnos v dotaciones, deberd ser supdida por ¢
cortratista, sin fugar a reajustos, Los insumos & elementos serdn de primera calidad y debardn
covtar con e registro sanifaro de INVIMA, & of produsto e reguiars,

AR,

",

TRAYOR GENERAL EDGAR CEBALLOS MENDOZ:
VICERRECTOR ADMINISTRATVC

Lx]



Se aclara of anexo No. 8

ANEXO No. 8
CUADRD REFERENCIAL EQUIPO MINIBIO EXIGIDOD DE ASED

Seis (08} supiradoras industiales

DOHG {08) billadoras industriales, asii 4 de 207 v 4
e 177 las cusles aerdn los acoasorios
sorresponcentes para & brillado de los pisos,

CATOROCE (14) canos exprimidores de fraperos
dustriobes

14

EHESCIOUHE (18] avisos de sefalizacidn o sefialas
ipreventivas, por elsmplo: PISO HUMEDO.
(THANSITE CON PRECAULION, sie,

18

CUATRO [4) Manguera de 50 Maliog

THES (3} Escalers malalics de 12 pasos

CUATRO (B4} carros para o fransporte de desechos
txlons,

TRES {3} Zoras pam ransporte de canecas
{Elamenios Variow)

DS (02 Hidrolavadoras

Ul EQIIPO COMPLETO PARA TRABAJOS BN
ALTURA (LAY ADG DE VIDRIOS) UNO (1)

SIETE {73 cuchillas con mangd sxpandibis gara
smpiar vidiios.

UMA {1} Maguing para mvado al vapor de musbles v
sitteleria det sula maxima, auditoros, reotoriay
Oficinas de Iag tres sedag,

[ T
SN
A,

MAYOR GENERAL £pe

SE—
R
e,

CEBALLOS MENDG 3«

VICERRECTOR ADMINISTRAY I




SE PREZENTAN ALGUNAS GENERALIDADES A TENER EN CUBNTA PARA LA
BUSCRIPCION DEL CONTHRATX:

GENERALIDADES:
LUGAR DE PRESTACION DEL 8ERVICIG ;!
£l sarvicio Intagral de ases so prostarg enlas dependencias de B Universidad Militar Nueva Granada,
iocalizada en ia Carrera 11 No. 101-80. Facultad de Medicing Transversal 5 No 48 - 00, vy Campus
Nusva Granada en Calisd v/o donde la Universidad o requiera.

BEL BEMVICIO DE ASEQ - AREAS GENERALES

Se reafizaran las sigulentes funciones v astividades en ias dierentes nsialaciones ash
Barrar, frapear, var y Drillay pisos y escaloras, i
Limpdar, lavar, gesmanchar paredes v pansiss de las divisiones modularos
Limpiar los vidrios instatados an la panslaria v pusttas,
Agpirar, desmanchar v briliar muablas
Desocupar papsleras
Limptar v brillar coniceros
Uimpiar telatonos
Limpiar, desempolvar cuadras v elemanios dectrativos
Limpdar, brifar placas v lefrargs
Limplar fablereg, pupilres y canecas
Limplar y nriftar amparas colgantes, de parad v de asoritorio,
Limplar, desempolvar exierivimente maguings, computadoras v componentes.
Limpiar, lavar, desmanchar v desinfectar bafios
Lirrpiar, desempoivar parsianas y corfings vesificando siermnre qua estén blen insiaiadas an todo
momenia por imagen v rasenlacion
Lirmplar videos infedorss v exieviores uilizardo equipo v parsonal calificads para esta actividad en fas
ras sedes foslls 100, Fagullad de Madicha v Campus an Cajing)
¢ Limpiar y bvilfar barandas de las ssealeras
7 Limpdar, asplrar y ves mushles v tapedes sxistonios
Abstecsr 08 hafios de labdn fiquido para mangs, de fos dferentes edificios de las Facullades,
segun necesidades v requedmisntos, lo mismo que abastecer Jos badios del edificle Adminisirativo,
de papad Bigiénics, toalias de paped, bafics de las Decanaturas, aule maxima, cONSUDNoS medca v
cdoniolGgino de la sede central v Facultad de Medicing, oficings en Gajiod - Vicerrectotia Gampus.
¥ Limpiar, lavar, aspirar, rapesr, desmanchar las cabinas de o8 asconsores,
¥ Colooar las respectivas seBales da precaucidn de tal forma que se eviten accidentes, por ejemplo:
Pigo Himedo, Transile con pracaucian, ele,
¥ Separar los residuns reciclablss de los ordinarios en ef cenlro de acopio de cada sode, antes de cada
racoiecitn que efectds s emprosa de asas,
¢ ¥l personal de aseo deberd APDYAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE TRABTEOS, MONTAJE Y
DESMONTAJE, DE CARPAS Y TARIMAS EN LOS DIFERENTES EVENTOS, QUE SE REALICEN
EN LAS DIFERENTES ARFAR, SEDE CENTRAL, FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA
GRANADA {CAJCA), an coordinacion con la Divisidn de Servicios Generales v/o intervarior del
Coreraio.
PERSONAL PARA BL CAMPUS NUEVA GRANADA
Se solichs gue o parsonal sea preferibiements ol TO% hombres, dobido a las actividades que se daben
reglizar en las cunles se ramiers o2 esfusizo fisico. Para la Bede Centrall ¢l contratista debe suminisirar
wes (03 supervisores, uno (1) por cada ums (mahana v lardes) para ia setde principal; ¥ uno para el
Campus Nusva Granada (Cajicd), sin generar ningln costo para fa Unlversidad, ya gue este s
covsiders iInherents al servicio para Una prestacion reepunsalle.
DESINFECCION DE BANOSE.
Fote sarvicho se realizang en forma parmananis minime dos venes por dia durants ia vigencia ded
conrato, aplicande los insumes, equipos y iSonicas requasridas,

LR R R R RS R R R R WA R
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FA/OR GENERAL EN'3AR CEBALLOS MENDOZA
MAYO VICERRECTOR ADMINISTRATIVO




SUPERVIBION DEL PERSONAL PARA EL SERVICID DE ASED,

EL CONTRATISTA invluye para fa prestacidn del servicio de asen, un (1) Coordinador por parte de ia !

Emprasa, gue mantiens parmanents contacto con a Divisién de Servicios Generales yio Inferventor def |

Confrato, Tres {08) supsrdsoras, une {07) por caca tumo parg s sede central ol cual realizars

desplazamientos perfddicos a ko Faculiad de Mediclna v uno para el Campus Nueva granada (Galleal.

ta Bropress debe contar oo la Sede principal en s oludad de Bogotd 2.0, con la finalidad da reaneiar

los Incomenientes que 5o pusday presentar durards la elecucidn del contrato, directameanie non el

reprasentante Bgal vo duefio () de la Entidad.

La emprasg giebe presentar al inicio del contraln o programacikin de las siguientes aotividades:

o Limpiezas exteror de vidhos v domos de iag diferentes Dependenclas.

= Eelamisnio de pisos, Bvade de affombras v iapsies,

# Log insumds uilizados para g prastacion dal servicio deben ser eniragados al interventor del
sontralo para su revision y sontred de presentacion, cantidad v calidad dentro de los cingo (9)
primeres dias de cada mes. Dichos elementos deban corresponder a la unidad de meditha v
canidad estipuiada en sl anexo No. 1 REFERENCIAL DE INSUMOS DE ASED

# Ge presenterd of sronograima de levado de vidros exterores, 8 cual se debe sfactuar como
minimo cada res meses o 2 solicliud del Jete Dhvisidn do Servicins Ganeralas yo el ntervantor
et contrada.

o Buperviear v coordinar todo of persoral que BL CONTRATIETA ponga a disposician de la

Lintversidad,

Controlar la viilizacidn de fog nsumos de aseo gue suministrard of Contratista,

Vigiar v supervisar iz prestacion del sorvicle gn jas dreas ds aseo estabiacidas,

Entregar informes mensuales de elecucion det conteale por servicio de asao 1os suales incluiran

ims astadistoas da consumos de fodos os insumos ulilizados en ia prestacion dal servicio.

o Pesiizar rorgdas permanenies de supsmvisidn y control del asen, de todas las dreas & nformar
cusicnier nconvenients gue se prasente, al interventor del confrato (amgmcﬁf& oot (&
Univarsidad, sobve las novedades encontradag relacionadas con al sarvics de aseo, obeto del
contrato.

#  Enoausancia e St,s;}emsﬁaf gjeresrd las funclones la parsona delegada por ests, cando pravio
avisn al nterventor el contrato designade por fa Unlversided.

v Surniistar mensualmente los B primeros dlas del mes, copia de pago de los apories a
saguridad social- ARP de los rabaladores,

o

H

AEQUISITOS Y HORARIOS QUE CUMPLIFA EL PERSONAL QUE DISPONGA EL CONTRATIETA
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

»  PARAEL SERVICIO DE ASEQ
El parsonat de ases como minimo tendrd los estudios de primaria y contara con conpeirianios
pairimos en la restaoion del servicio de aseo, las vacunas v demas matidas de profecsist gue
exiia la nowma hospitalaria especialments en los laboratorios. Estas personas desamollaran sus
antividades en ing siguientes horanos,

Die lunos & viemaes, on of horario de $:00 am. & 200 pum. y de 200 pan. a 1000 pry,

- e Domingo a jueves, en sl horare de 1000 pom. 8 6100 aum,
Los sabados, on dos tumos ash Un tumo de 800 am. a 1400 v ofro lurno de 1300 ame a
2100 o,
Mot o horano de rabajo serd ajustade de acuerdo & los requerinientos de la institucion, en
soordinacion con s Suparvisores, en ia pare diurma y noctuma sontratada,

ELEMENTOS DE ASEQ '
EL CONTRATISTA suministrard para la prestacion del servicio todos los slementos de asen requarkdos <
pars ia correcka prestacin del servicio.

Fstns slementos serdn de primera oalidad y contardn con el registro sanitano NVIMA, si s producic do
FegUiare.

Eloontra $‘%d deherd anexar las especificacionses téenicas de los productos a utilizar, no
e poeptaran producios reenvasados, manipulados y/o rebajados con agua.

iz
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DIGTRIBUGION DEL PERSONAL, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE ABEQ.

= La Unbesrsidad Milllar Nueva Granada por intermaedio del intervenior designads pars o conralo v
an coordinacion con of represantante del Contratista wo supervisor hard ia distribucion por sedes
¥ por eiso del persongl v of eouino soliciadn, en coordinacian oon &l interventor dal contrato,

# kL Contalista enbregara dentre de los cinco (5) primeros dias de cada mes los matariaes v
slernenios abisto del condrate, relacionados en of CUADRD No. 1 BEFERENCIAL DE INSLBIOS
DE ASEG para la prestacion del servicho de ased, gue se consumirdn en e} mes an curso,
garanizando que cada slomsento cumpla con las caracieristinas v especificaciones nirecidas en
ta ofera, los cuales seran verificados v confrolados por patte del interventor del cordrato. Los
salios de slementos que sobren de cada mas, quedan 3t sewviclo de la Universidad,

OTROL REQUERIMIENTOS

¥ Bl Goniratista pregiard o seyvicios obislo del contralo en los sitios de g Universidad cltadas en
gl pragsenie pliego.

o El Contralists prestard of serviclo de ased de acuerdo a los procedimismos v normas nacionates
& infemacionsos de mpieza v deainfeccidn, acepladas an el pals v con estricta aplicasion de jos
principios basicos v especiales de segunidad dustial apticadas v sceptadas en Colombia

B Contralista empleara para la presiacidn del servicio of personal gus nommaimente viena
prastando af servicio con g Empresa de fmo v ol cual serd dodade, uniformado o identificado
cofy 54 respechve camé v capaciiado & asl oo ranuiere por la Empresa que s e acgiudioue o
fartrato.

o Serd por cuenia del Contratista, of pago de salarios y prestaciones sosialas, dando astriclo
cumplimiento g s leves aborales viganies en sela maleria, La UNIVERBIDAD podrd soliciiar en
cualguier momento at Contratista, sin gue e gonera responsabiiidas aloung, 1o exidbicidn de ios
reciibos en log qua consten los pagos por concaptos laborales vy paraliscales.

»  Serd responsabitidad del Conlratista, I contradacion, organizacion, orentacion @onica v control
det parsonal 2 84 0RMG, comprometidndoss a cumplir con 1as normas de seguridad existentes en
s LMIVERSIDAD. La Univarsidad no adaudere ninguna relacidn olvil o laborsl con los
trabaindoras del Contratista, i serd rasponsable en forma solidadia con el coniratisia,

W F Contratists maniendia debidameants coniratado &l personal, medianie contrato kboral,

P B Oordratista provesrd a las personas fus prostardn s servicio de aseo, los elemenios v :
dotacion necesadia para presiar dicho servicin, conforme o establace 1a lay

W B acsencia del rabalador, of Contratisia lo suplird, con ia debida prontitud en igualdad de _
conciciongs,

& Bl Contratista celebrars reuniones de rabaje come minimo una vez al mes o cuando 1o estime
copwvanients la Universidacd

» Lo macsnana siillzada por of contratista para el cumplimiento del contrate, deberd permanacer
an ias Instataciones de la Unkersidad durants la vigensia del mismo, salvd express aulorizacion
st Intervanion DR U respectiva retir.

» Ei Contratista se compromete a vaiar por g confidencialidad de los dotumanios ¢ informacion
tri CONOTELA v garantiia au resarva.

o La Universidad se reserva o derscho 8 efectuar ef respoective estudio de sequridad pava fa
siecucion del contratn, En ol avento de qu@ alguna persona no aprusbe el estudio realizads por
i plicing de seguridad correspondients, ol Contratista s¢ comprometarn a camblario de manera
inmadiata, dentro de lps 24 horas siguientes, \

w8 algln Operardo det aseo aplica un producto que dafie las instalaciones o Jog squines, &
contratisia soumdrd B responsabiided scondimica.

v ECophatistz se compromets g que ef personal de rabaiadores v Bupervisores z:mt;ataz:ﬁe
nara ef cumplimiento def contrato, RO Serd cambiado durante la vigencia det mismo,
saive por sxprosa solicitud de iz Universitad o causa justificads, reamplazos que seran
sgonzados por la Universidad.

w  bos dafios mateniales causados con ocasion del cumplimiento del contrato deban ser asumides
nor of nontratisia.

P Flpersonal debe cumptr los reglamentos y normalividad de ta Univarsidad,
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SERVICIOE ADICIONALES AGREGADDS
s Mantenimiento de dlspensadores de jabdn, dispensadores de papel higlénico ¥
dispensadores de toalas pars manos.
Haalizar el mantenimiento a los dispensadores de fabdn fiplido, dispensadores de papel
higlanion v dispensadores dg toallas para manos en rollo, de propiedad de a Univarsidad, &
partly de s focha de iniclacidn del contralo.

& Parg alendar e31on senvicios se debe dar cumplimiento a los sigulentes requermisntos:

Mamtenbmienio i
® Prasaentar un cronograma mansual de mantenimisnio de pelos dispensadores al nerventor de
comtrato,
# Electuar a impleza inlema v extama de los dapensadores,
= Lubricar las partes mecdnicas,
¥ Surinistrar fos materiales & insumos para cumplir 2on s totadidad del servicio requeride.
# Atendar tes Hamadas de emergancia en fomma inmediata v presentar informa sobre los :

rosuliados de la alancidn,
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