INVITACION

PLRLICA Mo 007 /2011
HERVICIO INTEGRAL DE ASED PARA LA SEOE CENTRAL, FACULTAD DE BEDICINA ¥ CAMPUS NUBVA GRANADA
CALFICACION TECRICA DF LAS OFERTAS

CAGALINPS S.A, S LADORS BL DIAMANTE BERYVI LIMPIEZA BA SREPECOL LTDA,
CumPLE | NOCUMPLE |  CUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE | HOCUMAME | cummie | wocumble

A CARACTERISTICAS MINIMAS OBLIGATORIAS :
Sels {06} aspiradomns indusiriales X X X X

DOHO {08) brilladoras indusiiales, ash 4 de 207 v 4 de 177 igs cusles Wasrsn Ios % ¥ X ¥

asseaoros correspondienies para of brillady de los pisos.

CATORDE (14) carros suprimidores de frapems indusiiales X X % X

DIECIOCHO {16} avizos de sefalizacidn ¢ sefiales preventivas, por sjempio; PISD 5 X % 'y

HOMEDO. TRANSITE CON PRECAUTION, s,

DOS (2) mangueras de 50 Metros % % E X

B0 {2} escaleras metdlicas de 12 pasos X % X A

TRES (3) carros para & transporte de desechos toxicos. X X X X

L5 {1) porras parg ransporte de canecss [Blementos Yarios) X X X X

DOS (2) idrotavadoras X X X X

SEETE {7} cunhilas con mange expandibls para fimplar vidrios. X X X x

UNA (1} meguing pars lavado al vapor de musbies v silleteris del suls maxma, % % ¥ ¥

audiorios, rectorfa v oficinas da las tres sedes.

PERSONAL PARA LA SEDE CENTRAL ¥ MEDIQINA

Doz (2) personas de caleterls para fa sede Central, ocon ceriificade para maninulagién

de alimentes expadide por s secretania de salud.

Blete (07} porsonas para la Facullad de Madiciha, con 14 respectiva capacitaaién en

manejo de residuns Wxicos v desechos hospitalarios.

Trefda (30} porsonas calle 100 de lus cusles dos vacunadss, con & respestiva % ¥ ¥ ¥

capaciiacidn en manelo de reskduos 1dxicos v dusachos hospitalarios.

Cinvo (5]} personas en horans noclumsc pala prasiar of serviclo an la sade central con

concoimienios basicos en asen ganeral,

Unim (1) persons para ol apove del servicio del parqusagen

Una {1) persona para spoyo del HIEG.
Eiﬁnﬁ {8} personas con conecimianio bisico de asen, pary i plazelets de comidas




PERSOMAL FARA BL CAMPUS NUEVA GRANADA
thna {1} parsona conodmienios basieos en aseo genersl
Dos {2) nersonas coneoimianios JvS;(,Q‘%‘ s aaeo general det Bdificlo de by aulas.
Dags {4) persona con B respecitiva cam G e maneio de s Wicos v
desschos nspiaiarios pars ot asas ﬁa! Eificio de aboratorios,

Dos {2} personas conocknienios basicos an aseo genaral ARG &) apoyo 48 G500 &0 oS
hafios,

Una (1) persona para bdsicos en aseo general pava of apoyd de aseo de ios autliforos v
aset de las escaleras sxiemas

una {1} persona conotirsientoy bdsioos en ases general para s aroas duras.

Vg {3} persong de cafeleda para ef Campus NMueva Gepnads (Calicd), con certificads
pars manipuiacion de alimentos expedido por s sacrataria de salud,

Una (1) porsona pars i casa quinta y apovo bislogia,

Una [ sersona para o edificlo antigus de biologlis {parte admintstrativa),

Bl persongt soliciiade preferiblements af 709 hombras, debido a s actividades gue ze
deben realizar en ja cual requisren de esfuarzo fisico en fa mayoeia de apoves de la
Universitad, para la Bade Cenval 8l contratista debs suministrar tres (3 supervisores,
une {13 por cada tumo para la sede principal y une para o Campus Nusva Granada (
Cafiedl, sin generar ningun cosle para i Universidad, ya que ssle s oonsidera
Inharente ol servicly para una prastasidn responsable, g Univarsidad podrd presentar
s candidalos los cuales deberdn devengar un sueldo MO inferior 4 un salarin v maedio
minimo, fenisndo en suenta la idoneldad, expetiancia v profesionalisme gue deben
tanar, para el cabal cumplimiento del contrale, para beneficic de las dog partes. La
vincilacion de ésie parsonal debe ser medianis contrato iaboral.

IMBUMOGE: £ contratista deberd cumplir con 1s intelidad da nsumos del CUADRG Mo 1
REFERENCIAL DE INSLIBMOS DE ABEG v los faltanies que s¢ regieran pars o cabal
cummplitnients det contrato.

El CONTRATISTA inciuye pard i prestacion ded servicio de aseo, un {1) Coondinador
por parte de la Empress, que mantieneg permanents contacto con g Divisidn de
Servicios Gengrales wo Infsrvantor ded Contrate, Tras (3) supervisores, uno (1) por cada
e para 12 sede cendral of cual realizars desplazamisntos periddicos a g Faouttad de
fedicing v unm para & Campus MNusva ganada (Cajicd).

La Empresa debe conlar oon la Sede principal en i oludad de Bogotd DO, con i
finalidad de manglar 168 nconvenientes que se pusdan praseniar durante s slecucion
del aintrate, directamante con & repressntanie legal wo dueho (8) de la Entidad,




2 CARACTERISTICAR TECNICAS CALIFICARLES PUNTAJIE MAXIMG 1000 PUNTOS

MAYOR NUMERC DE PERSONOAE Se oiorgerd un punisje de cusdrocientos (400}
puntos, al propanenia gug ofrezoa un maver ndmero da personas adicionales al minimo
exigido, con experlencia en (soldadura, olomeria, carpinieris slectiicidad] para

. ) . - : 400 406 400 44H3
rastizar labores en dichas espscialidades, sin coslo alguno, o5 cualss mboraran Y
pemaneceran en fa Universidad durante tods i3 ejesucidn del contalo. A ns
ipreponentes reslantes se les asignard un puntaje calculado por regla de tras simple.
Procedimisntt de gestion de residuns s6iidos neligrosns v ne peligrosos 3 30 30 a0
Programa de Salud Ooupacional 30 30 3 36
Flan de capaciiacion an uso de elemenios ds profecciin personal Lavantamisnio de
cargas. Bioseguidad, Maneje de sustancias twicas. SeRalizacin de seguridad de 49 40 4 40
araas. Mansio de producios gufmicos, Feciclale ¥ manela de sustencias peligrosas,
TOTAL 850 506G 504 B0
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