PREGUNTAS FORMULADAS EN LA AUDIENCIA PUBLICA DE ACLARACIONES

25 DE MARZO DE 2017

TgCNic

ECONOMICC

INDUASEO NACIONAL DEL ASEO 8.A (Oscar Herrera Garzén) |

PREGUNTA:

FEn la vista téenica nos hablaban que g supervision era una por turno
L pero eso no estd inclulde dentro de las personas que nos solicitan &
nosolros, nos dicen que o8 un valor agregado s es asi?

RESPUESBTA:

Se aclara o requerido en ol anexo 4 requedmientos minimos obligatorios,
riumeral 5 supenvision del condrato para & servicio de asec, expresando gue los
tres (3) Supsrvisores son obligatorios v deben ser suministrados por parte de la
Frmpresa que sea adjudicataria del condrato. Esta supenvision e garantiza a iz
Universidad que el senvicio sea puntual v efective durants foda a vigeneia del
conirato,

UNIVERSAL DE LIMPIEZA Limitada (Mayerii Mufioz)

PREGUNTA:
De acuerdo a la vigita téonica ¢ aun se puede participar?

RESPUESTA:
Se aciara ef numeral 2.2 VISITA OBLIGATORIA, en ¢ senlido que esta visila
tecnica era voluntaria,

VICEREECTOR A0MINIS Thativl
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. PREGUNTA:

- En el numeral 1.3 presupussto, 3¢ dice ¢
Cpara les primernss meses del 2
incremenios legales sstablad &l
?:mf*omw endo qug van & da te a sse incrementc por cambia de
%fzc;mm& Ders e ef numeral e dice raalusies a o0sios adicionaies
dice que elpresup uas—;m asignado & esta invitacion comprands todoes los
?cz}smﬁs direcios & indiecios en que el contralista va & nocury para
sumplir & fzaizaiéiﬁag con sl obisto del contralo, f@les como cambio de
vigencia, salarios, horas exiras, recarges nochumosg, preslaciones
soclales, costos operativos inherentes a los servicios., Es decl que los
pliegos se eslan coniradiciendo v me gusiaria que aclararan si &l
| presupussto oficial contampla el reajuste por cambio de vigencia.

noscerials de incremento
s hard de acuerds con los
é:}serm Nacional, oses estan
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RESPUESTA:

Se aclara que el presupuesto oficial no contempla 2! reajuste para o3
meses del afic 2012; para esios meses el reajusie s& hard de acuerdo
oon jos incremanios legales establecidos por el Gabilerno Nacional.

WAYOR GENERAL E93AR CEBALLDS
VICFREED T AU Thayhs
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F PREGUNTA:

En cuanto al personal de domingos a jueves el resto de ias 48 horas
como guedarian entonces distribuidas por que faltan unas horas para
asa plantilia, esa brigadita de las personas de noche.

HESPLIESTA:

B Operario debe laborar ocho (B) horas diadas de lunes g viermnss para un tolal
de 40 horas y las ocho (8) horas restanies of sabado para completar lag 48
horas semanales,

Los horarios de frabajo se han programado de acuerdo a la Ley, twrnos diurnos
{81} y cinoo (8) noctumos; tos sébados, an des turnos ast Un tume de 800
- horas a 1400 homs.; v ofro turno de 13:00 horas a 21.00 horas.

PREGUNTA;

evaluacion técnica: en io concemiente a calidad v capacidad téenica se
esta colocando dos item con los cuales se distribuyen 400 puntos
MAYOR NUMERO DE PERSONAS:  Se olorgard un puntaje de
cuatrocientos (400} puntos, al proponents que ofrezca un mayor nimero
de personas adicionales al minimo exigido, con experiencia en
(suldadura, plomeria, carpinterfa yo electricidad) para realizar labores en
dichas especialidades, sin costo alguno, los cuales laboraran vy
permaneceran en la Universidad durante toda la ejecucion del contrato.
A los proponentes restantes se les asignard un puntaje calculado por
ragha de tres simple.

RESPUESTA:
Se aclara of caplivle 6 factores de evaluacidn v calificacion, metodologia v
criterios para adjudicacion, numeral 6.2 evaluacion téonica, flem (B, punto 1

PREGUNTA:

Cuadro de resumen econdmico, para i no 25 aclarg, 8l anaxo numerp
dos VALOR POR EL TERMINO DEL CONTRATO DEL PERSONAL DE
ASED, en primera instancia hay un cuadro numero une facha de inicio:
11 de mayo de 2011 y terminacion 10 de mayo de 1012 esta la vigencia
perfecta v hay un cuadro no. 2 que dice facha de 11 de mayo de 2010 v
terminacion 10 de mayo de 2011 v hay un cuadro numero tres fecha de
inicio: 11 de mayo de 2011 y terminacion 10 de mayo de 1012, Ef cuadro
no estd astructurado de manera facH que el proponernta pusda diligenciar
una oferta econdémica de acuerdo a las condiclones teonicas del servicio

RESPUESTA: Se corrige el cuadro numero 2.

PHEGUNTA: Se aclarara si el serviclo es un sewvicio integral, el VA
corespondiante a servicio de aseo s cotlza con el 1.6% pero colocan
abajo otro IVA sobre insumos v maquinaria, se pensaria que puede ser
el IVA comrespondiente al 16% - pero siendo un servicio integral de asso,
2805 INSUMDS ¥ magquinara no vendrlamos a cotizarios con un VA del
1.6% también.

RESPUESTA:

Se corrige e anexo numero 3 v se aclara que el IVA DEL 1,6% sobre ol
total

R
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ECONGMICD

MAYOR NUMERO DE
DFDOICHEY

fMadio 1o 100 punios %

Lin operanio 200 punios

D0s operanos 30 punios

Tres operarios 400 puntos

PREGUNTA:

Mo gé st se me pass, revisando los pliegos no dics g cantidad especifica
de -dichos operatios con ese objelo especifico, me gustaria que me
aclararan cuanios operarios se van a asignar para ase tipo de labores.
No me parece que esa oferla sea tan ableria, pongamos un piso

RESPUESTA:

Se aclara gt capitulo 8 factores de evaluacion y calificacion, metodolngia v
criterios para adjudicacion, numeral 8.2 evaluacion teonica, ftem {8}, punto 1
MAYOR NUMERD DE PEHRSONAS, an ¢ sentido de acuerdo a la siguiente
praporcion

Medio tumo 100 puntos
Un aperaric 200 puntos
Dog aperanos 300 puntos
Tres operarios 400 puntos

- servicio de aseo se cotiza con el 1.6% pere colocan abajo ofr
Linsurnos y maguinaria, se pensarfa que pusde ser et IVA correspondiente

PREGUNTA:
Se aclarara si el servicin es un servicip infegral, el IVA correspondients a
VA gsobre

al 16% - pero siendo un servicio integral de ases, 250% INsUMOS ¥

| maguinaria no vendriamos a cotizarios con un YA del 1.6% tambien.

RESPUESTA:
Se corrige ef anexo numere 3 v se aclara que ef IVA DEL 1,6% sobre el

total,

PREGUNTA:

Se aclarara si ¢ servicid 88 un e8rvicio | megrai el VA correspondiente a
sarvicio de aseo se cotiza con el 1.6% pero colocan abajo otro IVA sobre
insumos v maguinaria, se pensaria gue puede ser gl IVA correspondiente
al 18% - perp siendo un sewvicio integral de 2Sec, es0s INSuUMos ¥
maquinaria no vendriamos a cotizarios con un VA del 1.6% también,

RESPUESTA: _
Se corrige el anexo numero 3 v se aclara que of (IVA DEL 1,6% sobre e

total.

WAYOR GENERAL EP3AR CERALLOS MENDOZ
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ECONOMICT

PREGUNTA:
of opuntale que esid dando la universidad para los oferenies que
presenten las dos o tres cenificacionas 100 punios la CERTIFICACION

150 90012068, 14001 y/o OHEAS 18001, 1a idea de las empresas s )
tratar de ser mas competitivas dig a dia obviamente incursionar en los |

diferentes mercados, la soliclud es fratar de que se de mayor

g ¥
participacion y por 1o menos se reciban ung de estas tres certificacionss
para avalar ios 100 punios.

HESPUESBTA:

Basado an la ley 1150 do 2007, "Por madio de o cual se introgducen madidas
para ia eficiencia v ia transparencia en la Ley 80 de 1993 v se dictan olras
disposicionas generales sobre la contralacion con Recursos Publicos”, articulo
5% pardgrafo 2% la Universidad Militar nueva Granada no asignerd ningln
pursiale a lo solicitado e e capilulo § factores de evaluadion v calificadion,
metodologla v eriierios para adiudicacion, numaerat 8.2 gvaluadidn téonica, ftlem
(B), punto 2. CERTIFICACION 180 2001.2008, 14001 Y/ OMSAS 18.001

Los 100 puntos aludidos en mencionado serdn asignados a 1a preseniacion da:

1. Procedimienio de gestidn de residuos sdlido peligrosos v no peligrosos
Programa de salud ocupacional.

3. Plan de capacitacion en uso de EPP, levantamiente de casgas, |

bioseguridad, maneio de sustancias toxicas. Seflalizacion de seguridad
de arpas, mansjo de productos quimices, reciclale, manejo de
sustancias peligrosas.
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PREGUNTA:

Se aclare sl 10dos los fWmes son de 48 horas, se dice que hay turnos de )
gdomingo a jueves pero no me dice que cantidad de personal para ess |

s y abajo dice resumen diumes v nogiumos, 81 turmnas diumos, 3
nOCiumos, no 56 8 hace referancia a ese tWwmo de domingo a lusves.

HESPUESBTA:

£l Operado debe laborar ocho (8) horas diarlas de lines g viernes para un total
de 40 horas v 1as ocho {8) horas restantes e sabado para complalar las 48
horas semanales.

o8 horarios de frabajo se han programadn de acuerdn a ia Ley, wmos diumos
{81} v cinco (5) nocturnos,; fos sabados, en dos twinos asl Un twmo de 8.00
horas a 14:00 horas.; v otro urno de 13,00 horas a 2100 horas

 FREGUNTA:
Los tres supervisores adicionalas son fijog? Y van a estar siempre en a
universidad? Y st estan dentro del presupuesto?

HESPUESTA:

- Se aclara lo requerido en el anexo 4 requermisnios minimos obligatorios,
riumeral 5 supervision del contrate para ef servicio de ageo, sxpresando que 108
res {3) Bupervisores son obligatorios y deben ser suministrados por parte de la
Empresa que sea adiudicataria del contrato. Estos gon fiios v deben

permanecer siempre en las instalaciones de las sedes de la Universidad,
CLEAN DEPOT 5.A (Claudia milena ballesteros)

PREGUNTA;

En ias caracleristicas 1écnicas calificables, sl mayor numero de
personas, cuando se dela un parametro tan ablerio se da para que se
presentan propuestas donde puedo ofrecer 10 personas viniendo un
ahora diaria o ofrecer una persona que s3ié todo el Hempo aca, solicito

CLEAN DEPOT S.A (Claudia milena ballesteros)

PREGUNTA:
Ei presypuesto también, sl se incluye el ajuste para los proximos afios, el |
presupuesto insuficiente para la ejecucion del contrato, entonces seria
bueno que la universidad aclarara sl va a reconocer el reajuste para el
2012 o esta incluido en el presupuesio.
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Cque la universidad diera gue sl ndmero de personas que se reguisren
| para ganase 2sos punies,

| RESPUESTA:

Sw aciars & capitde 8 factores de svaluacion vy calificacion, metodologia v
' priterios para adjudicacion, numeral 6.2 evaluacion téonica, ftern (B), punio 1
MAYOR NUMERO DE FERSONASL, en g santido de acuerdo a o siguients

DICHOCION:

Madio hmo 100 puntos

Un operario 200 punios

D0s operarios 300 puntos

Treg Qg?@f‘a?{i% a0 puntos

PHEGUNTA:

Para remplazar las certificaciones 18000 v 14000, seria bueno que la
empresa presentara los manuales de mansjo de residuos sdlidos, o su
manual de segquridad, programa de salud ocupacional reemplazando
astas cerfificaciones para que puedan evidenciar que estamos de
acuerdo a la nomma.

RESPUESTA:

Basado en la lsy 1180 de 2007, "Por medio de i cual se introducen medidas
para la eficiencia v ia transparencia en la Ley 80 de 1993 v se dictan oiras
digposiciones gensrales sobre la coniralacion con Recursos Publicos”, articulo
5% paragrale 2% la Universidad Mililar nueva Granade no asignard ningun

RESPUESTA _ o
£ presupuesio oficial no contempla &l reajuste para los meses del afio

2012, para ostos meses e resjusie s& hara de acuerdo con 0s
incrementos legales aestablecidos por of gobierno Nacional,

ountale a lo sclictade en el capiulo 6 iactores de evaluacion y calificacion,

WAYOR GENERAL
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TECNICO

.........................................................................................................................

| metodologia v oriterios para adiudicacion, numeral 5.2 evaluacion éonica, fem

(B), punio 2. CERTIFICACION IS0 2001 2008, 14001 /O OHSAS 18.001
Los 100 puntos alyudidos en mencionado serdn asignados 2 la presentacion de;

1. Procedimiento de gestion de resicuos s6lido paligrosaes v no peligrosos

2. Programa de salud ocupacional,

3. Plan de capaditacion en usc de EPP, lsvaniamionto de caigas,
bioseguridad, manejo de sustancias toxicas. Sefializacion de seguridad
de dress,  manejo de productos quimicos, reciglaie, maneic de
sustancias peligrosas.

 PREGUNTA:

Er los cuadros econdmicos, también se da un cuadro de lunes a viemes
de B:00 a 10:00 pon. de lunes a viermnes de 10:00 a 6:00 pm. v los
sabados de §:00 a 5:00 pam., entonces cuantos operano van a venir de
lunes a viemes de 6:00 a 10:00 p.m.? Cuantos de 10:00 a 6:007 v
cuantos los sabados de 6:00 a 5:00 p.m.? El que va a venir de lunes a
viernes de 6:00 a 10:00 de la noche v ambién va a venir ¢ sdbado de
6:00 a 5:00 estamos sobrepasando las 48 horas semanales entonces de
las gue habla ei pliego.

RESPUESTA:

£l Operario debe laborar ocho (8) horas diaras de lunes a viernes para un total
de 40 horas v 1as ocho (8) horas restantes & sabado para completar las 48
horas semanales,

Los horarios de frabajo se han programado de acuerdo a la Ley, wrnos dirnos
1613 v cinco (8) nosturnoes; los sdbados, en dos turnos asi Un urne de 800
horas a 14:00 horas.; y obro tumo de 13:00 horas a 2100 horas.

VICERRECTOR ADMINISTRATIVG
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PREGUNTA:

Igual pasa con el anexo cualro v anexo tonico, personal nivael central
L conocimientos basicos en caleteria de 8:00 a 14:00 horas pero no me
Cdice sioes de lunes a viemss de lunes a sabado no son claros los
- horarios, solicitamos clafidad en los horarios.

RESPUESTA:

El Operaric debe laborar oohio (8) horas diarias de lunes a viemes pars up iotal
da 4} horas v las ocho {B) horas restanies el sabado para completar las 48
horas samanales.

Los horarios de trabajo se han programado de acuerdo a la Lay, tumos diumos
{81) vy cince {8) nocturnos; los sdbados, en dos hunos asl Un fumo de 8.00
horas a 14000 horas,; v oo wmo de 13:00 horas & 2100 horas,

£
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TAYOR GENERAL EI"3AR CEBALLIS
VICERRECTOR AUMIMSTRA

10



OBSERVACIONES INVITACION PUBLIDA NO. 0012011
BECIBIDAS VIA MAIL BL 27 DF MARZD DE 2011

crifadora B Diamante 5.A. (Mariela Qsorio Gonzales)

ECONOMICD

PHEGUNTA:
Con referencia a los pliegos del asunto, en of anexo 3 cuadros resumen de valores, no especifica IVA sobre ¢l valor del AlU. Respslucsamente

solicitamos e IVA sea calculado sobre el valor fotal de la oferta incluldo el Al va que dicho impuesto se caloula sobre el valor fotal del
saervicio,

HESPUESTA:
Se corrige el Anexo No. 3 IVA DEL 1,6% sobre el total

S e

MAYOR GENERAL EN3ak CERALLOS WEx.
VICERRECTUR A0MBRS TRaT I
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OBRSERVACIONES INVITACION PUBLICA NO. 001/2011 — BECIBIDAS VIA MAIL

EMPRESA: BRILLADORA FL DIAMANTE 8.A. - Mariasla Osorio Gonzales

TECNICO

ECONOMICD

En el punto 6.2 de la pagina 15, Calidad v Capacidad Técnica, cuadro B
ounto 1, en donde se especitivan las caracteristicas téonicas calificables
L para el mayor numerc de personas v se le oforgan 400 punios al
proponente que ofrazca un mayor numero de parsonas adicionales al
minimo exigido sin costo algune para la Universidad.

OBSERVACION: Sugerimos se establezca una tabla con escala minima
y maxima de puniaje de acusrdo al numero de frabajadores, esto para
mas claddad v transparencia dentro del proceso de  calificacion.
Adicionalmente, debide a qgue el costo de mano de obra es el mayor
porcentaje de la Hoitacion, es sano gue la Universidad clarifique el
ndmers de trabajadores maximo que requlers come valor agregado sin
qué vaya en detrimento del equilibrio econdmico del contrato.

RESPUESTA:

Se aclara el capitulo 8 factores de svalugcidn v calificacion, matodologia v
criterios para adiudicacidn, numeral 6.2 avaluacion técriica, ftem (B), punto 1
MAYOR NUMERO DE PERSONAS, de scusrdo a 1a siguisnte proporcidn:

Medio turno 100 puntos
Un operario 200 puntos
Dios operanos 306 puntos
Tres operarios 400 puntos

Er ef capitulo 5, condiciones econdmicas v financiaras, punto 5.1 sobre
precio, establece que los precios de la oferla deberén ser a todo costo y
permaneceran fijos e Invariables desde la presentacion de la oferta v
durante la vigencia del contrato,

PREGUNTA: , _
.Sa debe considerar dentro de la leoitacion el incremento del salario

minimo para el periodo de 20127 Si es asi, squé porcentaje se debe
tenay en cusnta?

RESPUESTA:

El presupuesto oficial no contempla el reajusie para 105 meses del afio
2012; para estos meses el reajuste se hard de acuerdo con los
incrementos legales establecidos por el gobiemo Nacional,

TAYOR GENERAL EI348 CERALLAS BEv,

VICERRECTOR aURNIS THATIW
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OBSERVACION: A pesar de que la Universidad Militar Nueva Granada
cuenia con su oropio regimen de contratacion, en la ley 1150 del 2007
por g cual se raguia los procesos de contralacion astalal, eslablecs an
el articulo & gue “La gualdad de los licitadores, presupussio
Clundamental gus garantiza la seleccion obijgtiva v desarrclia ¢f principio
de transparencia que orignta 1a contratacion esiatal, se raduce en i
identidad de oportunidades dispuesia para 1os sujelos interesados en
contratar con ia adrinistracion.”

Sugerdmos que no se asigne puntaje adicional por mas de un certificado,
debide a que ésie hecho no permile el principic de igualdad en ia
participacion de oferentes. Bl certificado 180 8001 Versidn 2008 fiense
como objetive garantizar ia calidad en la presiacidn del servicio, por o
GHe Bugernmos no se adicione puntaje por cerdificados adicionales sing
con base en la presentacion de un programa compieto de salud
acupacionatl vy que la empresa cuente con un arga de salud ccupacional
y unt profesional contratado, que los productos sean biocdegradables ds
acuerdo a la normatividad vigente, gque la empresa presente fichas
técnicas v de seguridad de 10s mismog v que se presanis un programa
de clasificacidn v reciclaje  de  desechos.  Adicionaiments, las
certificaciones por si solag no garantizan planes especilicos dirigidos
hacia el confratisia,

RESPUESTA:

Basado en ia ley 11580 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia v la transpargncia en fa Ley B0 de 1993 v se dictan olras
disposiciones generales sobre I contratacion con Recursos Pablicos”, articulo
82 pardgraio 29 la Universidad Militar nueva Granada no asignard ningan
puntaje a lo soliciiade en e capitulo 8 factores de svaluacidn v calificacidon,
metodologia v eriterios para adiudicacion, numeral 8.2 evaluacion iéonica, fem
(B), punto 2. CERTIFICACION 1SO 2001.2008, 14001 ¥/C OHSAS 18.001

FFAYOR GENERAL EPGAR CEBALLOS :

WICERRECTOR alBINIBTRATL




- Los 100 puntos aludidos en mencionado sevan asignados a la presentacion de;

Procedirmianto de gestion de residucs solido paligrosos v no neligrosos
Programa de salud ocupacional, _
Plan de capaciiacion en uso de EPP, levantamientc de cargas,
bioseguridad, manelo de sustancias foxicas, Sefializacion de sequridad
de arsas.  mansic de productos guimicos, rseiclale, mansje de
sustancias peligrosas.

SR

AYOR GENERAL ENGAR CERALLO®
VICERRECTOR Anuiasti.
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OBSERVACIONES AL PUEGD DE CONDICIONES INVITACION PUBLICACOT DE 2011

RECIBIDAS Via MAalL

CASA LIVMPIAR. A
Catherine Avila Bueno

o

TECNICO ECONOGMICO . | JURIDICO

1. Nos  permitimos manffestar qus @l
presupuesto, establecido por la Entidad es
nauficiente para ¢! plazo de sglecucidn y
espacilicaciones (gonicds, requeridas,

RESPUESTA:

La Universidad s mantiens en ef presupussio
asignadeo dado que exisien una serie de estudins &
informacion que conlievaron a decidir ese tama.

2. Segin  numeral 1.2 PLAZO  Del
CONTRATG, e cual se sstablecs por un
wrming  de  DOCE {12)  MESES,
soliclamos a la entidad aclarar ¢ Iz
Entidad tendrd en cuenta & incremeanto
aus decrste el goblemo nacional parg
salarios, prestaciones, maquinaria e
nsumos, o sl por el contraric cada
oferante debe proyectar en su oferia este
ncremento v prasentar precios fijos por @l
neriodo comprandido enbre o1 11 de Mayo
del 2011 v el 10 de Mayo del 20127,

(TAYOR GENERAL EDGAR CERALLOS MENDIT
VICERRECTOR ANMINIS TiaTw




TECNICO

&1 presupuesio oficlal no contempla &f reajuste
para ios meses del ano 2012; para esios meses
el reauste se hard de acusrdo con los
incrementos legales establecidos por al goblemo
MNacional.

3. Solicitamos 4 a entidad aclarar L Horario que
debe oumplir el personal reguerido  segun
numeral 8.2 EVALUACION TECNICA (MAXIMG
500  PUNTOS) MAYOR  NUMERGO  DE
PERSONAS: Se oforgard un puntaje de
cuatrociendos {(400) puntos, al proponente que
ofrezeca  un  mayor nomers  de  personas
adicionales al minimo exigido, con experiencia
en {soldaduwra, plomeria, campinieria Vo
glectricidad) para reglizar labores en dichas
papecialidades, sin cosio alguno, los cuales
laborardn v psrmaneceran en la Universidad
duranie foda la elecucidn del confrato. A los
proponentes  restanies se ies  asignara un
purttaje caloulado por regla de tres simple.

RESPUESTA;

B¢ aclara e capiule 8 faclores de evaluacion vy
calificacion, melodologia v oriterios para adjudicacién,
numeral 8.2 evaluacion tecnica, fern (B), punio 1
MAYOR NUMERO DE PERSONAS, de acuerdo a Ia

S e

WMAYOR GENERAL EPSAR CERALLOS #Em
VICERRECTOR ADRIRIST G Ly
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.................................................................................................................................

ECONOWICD

JURICO

siguiente proporcion:

Madgio fumo

100 rantos

Uy operario

200 puntog

Dos operarios

300 puntos

Tres operanos

480 puntos

& Numeral 8.8 GARANTIA UNICA,
solicitamos a la Entidad considerar
reducly los porcentajes requeridos
para cada riesgo de la poliza de
cumplimianto,

RESPLUESTA: Ls Universitlad Militar se
mantiens en la exigencia del numeral 8.8 en
sumnplirmiento def Decreto 2493 de 2009 articulo
1, por el cual se modifica parcialments of
Dacreio 4828 del 24 de diclembre de 2008,
articulo 1 v al Acuerdo 04 de 2010 (Reglamento
General de Contratacion de ia Universidad
Militar nueva Granada) articulo 63,

Asi las cosas, sl bien en  dichos Dacrelos se
sstablacen  clertps  porcentales cuande el
presupuesto oficial estimado para of proceso se
encuentre entre unos rangos de  salarios
minimos legales mensuales vigentes definimos
on los mismos, fambién  se establece que &
valor garantizado respecio de las garsintias
exigidas por la entidad contratante  podrd ser
determinade  por esta en sl pliege de

TAYOR GENERAL EMGAR CERALLOS MEND(Y
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Taendiciones en porcentajes ao inferiores 2 los

porcantaies establecidos legalmants, 108 cuales
m Universidad define en &l articylo 83 ds su
Reglamento Ganeral de Conlratacion

5. En e anexe Numesro 2 valor por téermino del
contrate del personal de asso, la universidad
hace refarenciea al pussic de babajo en
horario diurne de lunes a viemnes de 6:00a.m
a 1000 p.om vy el pussto noctumo de junes g
vigrnes de 10:00 pom a 6:00 pan, 108 sabadoes
de €:00 am a 500 pm., o laboara todo el
personal?

HESPUESTA;
&l Operario debe iaborar ooho {(8) horas digrias de lunes
a viernes para un total de 40 horas y las ocho (8) horas
restartes el sabado para completar lag 48 horas
semanales.

Los horarios de rabajo s han programado de acuerdo a
I Ley, tumnos diumoes {§1) v cinco (B noclumos, oS
sabados, en dos wmos ash Un wmoe de 8.00 horas a
14:00 horas.; v obro urno de 13:00 horas a 21:00 horas,

6. Solictamos aclerar tas fechas del cuadro
HANETD 2.

RESPUESTA:

Se presenta correccion del anexo Numeio 2

VALOR POR EL TERMINO DEL CONTRATQ DEL
PERSONAL DE ASEQ, mediante adenda a la
presanie invilacion.

7. Segun anexe No. 3 CUADRO RESUMEN

ey

RTINS gy
g,

“"WM»J::{.,%

ne
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TECNICO ECONOMICO URIDICO

DE VALORES soliciamos a s Entidad

aspecificar o % da IVA a cobrar sobre sl

personal de aseo y sobre 08 NSUMos v
maguinania

RESPUESTA:

Se corrige el Anexo No. 3 (VA DEL 1,8% sobre
&l fotal,

8. No ooincide sl numero de  Operarios
relacionados an &l Anexo 4. v ef anexo 2., por
favor confirmar

RESPUESTA:

Se presenta correccion del anexo Numero 2
VALOR POR EL TERMING DEL CONTRATO DEL
PERSONAL DE ABED, mediante adenda a la
prasente invitacion.

9. A que hace referencia el CIEO astablecida en
i columna pertit del anexo 47

RESPUESTA:
La sigla CIEQ hace referencia al Centro Investigative
de Estudios Odontoldaicss.

10.L08 tres {3) Supewisores requeriios se
encuentran establecidos entre el personal
refacionado en los anexos No. 2y 4.7

RESPUESTA:
Se aclam o requerido en el anexo 4 requerimisnios
minimos obligatorios, numeral B supervision del contralo

18
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TECNICD

para el servicio de aseo, expresande que 03
Suparvisores son chligatorios v deben ser suministtados
Cpor pards de o Enywesa cue sea adjudicatana del
contrato. Esia supsrvision e garantiza g la Universidad
aue el servicio sea puntual v efective duranie oda
vigancia del contrato,

11.Solicitarnoes ef promedic mensual de insumos
de assc (Jabdn Hquitdo de manos, papel
higiénico, foallag de manos vy boisas parg
baswral, o en sy glecte nformamos &l
niimero de funcionarnios v visitanies al mes,

RESPUESTA:

Los nsumos son de acuerde al cuadro de insumos
requeridos en los lérminos de referencia v los que
faltaren para ¢ cabal cumplimianto del Contrato, Los
NgUMes antes enunciados son para las 2 sedes de la
Universicad (Sede central Medicina v campus Nusva
Giranada)

12, Solicitamos a la Entidad ampliar el
terming de obsarvaciones vy clene
del proceso.

RESPUESTA: La Universidad teniendo en
cuenta las observaciones de 08 posibles
proponentas v amparada en o establecido
en e capitulo 2 numeral 2.4 de los rminos
de referencia de la invitacion Publica No.
001 de 2011, decide promrogar las fechas
establecidas para las elapas dsl proceso
capitdo 2 mediante Adendo,

WAYOR GENERAL EPSAR CERALLOS WERD
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...................................................................

TECMICD

giferencia enlra g informacion consignada en
slanexo 2 v ef Anaxo 4.

RESPUESTA

Se prasenta correccion det anexo Numerg 2

VALGR POR EL TERMING DEL CONTRATO DEL
PEHSONAL DE ABEQC, mediante adenda a ia
presanis invitacion.

14.Por favor aclarar a Unidad de medida de los |
Hguidos como galones, su prasentacion an
o3, ast como la referencia para pongria
color numero de holas v medida

RESPUESTA:

La unidad de mediad y cantidad coresponden al
Arexo No. 8, CUADRO REFERENCIAL DE
NSUMNMDS DE ASEQ

MAYOR GENERAL EF AR DERALLAOS Wi
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HOATACION PURLICADDT DE 2014

RECIBIDAS VIA FAX EL 20 DE MARZO DE 2011

SOLO ASEQ CAFETERIA DISTRIBUCIONES SERVICIOS A DOMICHLID
Armando Sandoval

Por medio de la presente me pemito solicitar que se slimine de la evaluacion téonica el item 2 donde califican las certificaciones de calidad.

TECNICO
B. CARACTERISTICAS TECNICAS CALIFICABLES PUNTAJE MAXIMO 500 PUNTOS

1. MAYOR NUMEROC DE PERSONAS: Se otorgard un puntaje de cuatrocientos (400) puntos, al proponenie gque ofrezca un mayor numero de
personas adicionales al minimo exigido, con experiencia en (soldadura, plomeria, carpinteria yio electricidad) para realzar labores en
dichas especialidades, sin] costo alguno, los cuales laborardn v pa?manaaemﬁ en la Universidad durante toda Ia ejecucion del conirato. A

ios proponentes restantes se les asignard un puniaje calculado por lega de tres simple

RESPUESTA:
Se aclara ¢l capitulo 6 factores de evaluacian v calificacién, metodologia v oriterios para adjudicacian, numeral 6.2 evaluacion tdenica, ftern (8), punto 1 MAYOR

MNUMERQD DE PERSONAL, en el sentido de acuerdo a ia siguiente proporgidn

Madio turno | 100 puntos
Un operario 200 punios
Dos operarios 300 punios
Tros operarios 400 puntos

MAYOR GENERAL EPSAR CERALLOS whw.
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B. CARACTERISTICAS TECNICAS CALIFICABLES PUNTAJE MAXIMO 500 PUNTOS

2, CERTIFICACION 150 9001:2008 ¥ OHSAS 18001 Méximo cien {100} puntos: Ef oferente gque presente las dos {2} certificaciones antes
mencionadas, vigentes segin se hard acrsedor a un puniaje de 1G) puntos. En caso de presentar uno (1) sodlo, tendrd un puniale de
cincusnia (80) purdos vy en caso de no presentario obtendrs cero {0} PUNTOS,

RESPUESTA:

Basade en la ley 1150 de 2007, “Por medic de la cual se introducen medidas para la eficiencia y fa transparencia en la Ley 80 de 1393 y se dictan otras
dispasiciones generales sobre la contratacion con Recursos Pablicos”, articulo 52 pardgrafo 29, la Universidad Mifitar nueva Granada no asignara ningan puntaje a
lo solicitado en e capitulo 6 factores de evaluacidn v calificacion, meladologia v oriterios para adjudicacién, numeral 6.2 evaluacion técnica, flem (B}, punio 2.
CERTIFICACION IS0 20012008, 14001 Y/O OHSAS 18.001

Los 100 puntos aludidos en mencionado serdn asignados a g preseniacion de:
1. Frocedimiento de gestidn de residuos sdlido peligrosos v no peligrosos
2. Programa de salud ccupasional,
3. Plan de capacitacion en uso de EPP, levantamiento de cargas, bioseguridad, maneio de sustancias toxicas, Seflalizacion de seguridad de dreas, manejo de
progductos quimicos, reciclaje, manejo de sustancias peligrosas.,

MAYOR GENERAL EN3AR FERALL (% -
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HWVITACION PURBLICAGOT DE 20617
KECIBIDAS POR ESCRITO ANTE LA OFICINA DE CONTRATOS

ELITE HEPRESENTACIONES E INVERSIONES LT0A
DANIEL ALVARD ZABALA PAZ

TECNICG

PREGUNTA;
Se elimine ol cardcter de obligatoriedad que en el mismo plisgo se ls imprime a la VIBITA a realizar a las Instalaciones

HESPUESTA:
Se aclara ef numeral 2.2 VISITA OBLIGATORIA, en ¢f sentido que esta visita denioa ara voluniaia,

P e
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