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REUNION: CONSEJO ACADEMICO

Ordinaria X Extraordinaria

FECHA: abril 18 de 2024

ACTA No. 04

HORA: De 9:00 a 10:30 horas
LUGAR: Sala de Juntas — Quinto Piso.

ASISTENTES:
M.G (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA PhD
Rector
Brigadier General (R) ARNULFO TRASLAVINA SACHICA
Vicerrector General
Coronel PEDRO JAVIER ROJAS GUEVARA
Vicerrector Campus Nueva Granada
Ing. CAROL EUGENIA AREVALO DAZA
Vicerrectora Académica
Doctora CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA
Vicerrectora Administrativa
Ing. ASTRID RUBIANO FONSECA
Vicerrectora de Investigaciones (Virtual)
Dr. JUAN CARLOS LUQUE SUAREZ
Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Contralmirante (R) DARWIN ALBERTO ALONSO TORRES
Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
Doctora ALEJANDRA CERON RINCON
Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Campus
Nueva Granada
Doctor NORMA JULIETH RUIZ RODRIGUEZ
Decana Facultad de Ciencias Econ6micas Bogota
Doctor EMILIO TORRES FLOREZ
Decano Facultad de Ciencias Econ6micas Campus
Ingeniero OSCAR FERNADO AVILES SANCHEZ Ph. D
Decano (e) Facultad Ingenieria Sede Bogota
Doctor JEAN CARLO MEJIA AZUERO
Decano Facultad de Derecho Sede Campus Nueva Granada
Ingeniero WILFRIDO JAVIER ARTEAGA SARMIENTO
Decano Facultad Ingenieria Campus Nueva Granada
Ingeniero OSCAR IVAN VARELA VELEZ
Decano Facultad de Estudios a Distancia
Doctora ARELI FLORES GASPAR
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Decana Facultad de Ciencias Béasicas y Aplicadas

Doctora ANA VERONICA POLACK ROUME

Representante de los docentes ante el Consejo Académico
CRISTIAN CAMILO NIETO MENDEZ

Representante de los Egresados ante el Consejo Académico
Estudiante EYLIN NIKOLL ANGARITA TORRES
Representante de los Estudiantes de la UMNG

Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ

Secretario del Consejo Académico

INVITADOS:
Doctor LEON SANDOVAL
Jefe Oficina Juridica
Doctor HENRY CANCELADO
Director Académico Sede Campus Nueva Granada
Doctor JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO -DC
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estratégica
Doctora MARIA EUGENIA MORALES RUBIANO
Directora Académica de Posgrados Facultad de Ciencias Econdmicas
Doctora LINA JOHANA PENA RODRIGUEZ
Vicerrectoria Académica
Doctor ALVARO ANDRES RIVERA SEPULVEDA
Coordinador Programa de Maestria en Educacién e Innovacion Pedagdégica
Doctora LAURA PRAMPARO
Docente Facultad Ingenieria sede Bogota
Doctor GERMAN DARIO ISAZA CARDOZO
Vicedecano Facultad Derecho sede Cajica
Doctora DALILA DIAZ
Vicedecana Facultad de Educacién y Humanidades

AUSENTES:

Doctor ANDRES GONZALEZ SERRANO
Decano Facultad de Derecho sede Bogota (Excusado)

DESARROLLO DE LA SESION:

I.  Verificacién Del Quérum
[I. Aprobacion Del Acta Anterior
[ll. Aprobacién De La Agenda

ORDEN DEL DIA
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Siendo las 9:00 horas, el Sefior Rector saluda a los asistentes del Consejo Académico,
declarando abierta la sesion.

|. VERIFICACION DEL QUORUM
Hay quérum.
Il. APROBACION DE LA AGENDA

El sefior Rector M.G (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD realiz6 la apertura del Consejo
Ordinario con saludo a los honorables integrantes del Consejo Académico,

1. VICERRECTORIA ACADEMICA

1.1 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS SEDE BOGOTA
Actualizacion Curricular Especializacion en Mercadeo de Servicios

1.2 FACULTAD DE INGENIERIA SEDE BOGOTA
Solicitud Doctorado en Ingenieria: Ampliacion de cupos y lugar de Realizaciébn Pasantias
Doctorales

1.3 FACULTAD DE DERECHO SEDE CAJICA
Ampliacion del plazo de terminacion de la totalidad del plan de estudios establecido para los
egresados no graduados en la Resolucién 1505 de 2023

1.4 FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Plan de homologacién del programa Especializacién en Docencia Universitaria a Maestria en
Educacion

. APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

El sefior Rector sometié a consideracion la aprobacion del acta anterior; sin otro comentario se
aprobaron por unanimidad.

DESARROLLO DE LA SESION

1. VICERRECTORIA ACADEMICA

1.1 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS BOGOTA

e Actualizacién Curricular Especializacion en Mercadeo de Servicios.

La Dra. Maria Eugenia Morales Rubiano, Directora Académica de Posgrados Facultad de
Ciencias EconOmicas sede Bogotda, presentd la solicitud de Actualizacion Curricular de la
Especializacion en Mercadeo de Servicios.
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Propdésito de la presentacion

Solicitud aprobacién de ajuste a la propuesta de actualizacion curricular del Programa de

Especializacién en Mercadeo de Servicios

Antecedentes de la propuesta

1) Con concepto favorable del Comité de Curriculo de Posgrados mediante acta No. 03
del 24 de mayo de 2023

2) Con concepto favorable Consejo de Facultad mediante acta No. 11 del 25 de mayo de
2023

3) Con concepto favorable del Consejo Académico del 21 de junio de 2023 con
observaciones:

Necesidad de traducir denominacion de las asignaturas que estan en inglés
4) Recomendaciones de Vice-Académica para Acto Administrativo (Resolucion)

¢ Necesidad de especificar la relacion entre lo presencial y virtual
e Se recomienda revisar lugar de desarrollo y nimero de cupos de estudiantes a primer

semestre

e Revisar la traduccion de las asignaturas propuestas, el tipo de asignatura y los créditos

académicos

o Revisar las electivas, compararlas con las de los otros programas académicos nuevos (o

en desarrollo)

e Lo anterior requiere el ajuste y aprobacion nuevamente de los 6rganos colegiados

correspondientes

= Comité curriculo de Posgrados febrero 12 de 2024
= Consejo de Facultad febrero 13 de 2024

Antecedentes del programa

Facultad

Facultad de Ciencias Econémicas

Titulo que expide

Especialista en Mercadeo de Servicios

Duracién

2 semestres

Modalidad Presencial
Lugares de desarrollo Bogota
Periodicidad de la admisién Semestral
Cupos primer semestre 15 -MEN

Créditos académicos

26 (se mantienen)

Codigo SNIES

13465

Norma interna de Creacion

Resolucion 382 del 30 de marzo de 2001

Registro calificado actual

Resolucién 016040 del 18 de diciembre de 2019

Nomero de estudiantes matriculados a 2024-1

0 estudiantes (Bogota)

Horarios

Martes, miércoles y jueves (Bp.m. a 10p.m.)

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.

Péagina 4 de 26




UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACTA

Fecha Emision:

2017/09/01 eh-eb i
Revmgn No.: Pagina 5 de 26

La ultima renovacién del registro calificado de la Especializacion en Mercadeo de Servicios fue
otorgada a través de la Resolucion MEN No. 16040 del 19 de diciembre de 2019 por espacio de
7 afios, en la misma condicion y plan de estudios anterior (2012).
Sin embargo, se requiere un ajuste conforme a la evolucion del mercadeo y las nuevas
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, en el nuevo contexto mundial. Y teniendo en

cuenta la baja demanda del programa en los ultimos periodos académicos

Poblacién del programa 2016-2024

Especializacion en Mercadeo de servicios

Matriculados
2016 - 2024

Fuente: Registro académico 2024

Analisis del contexto

La UMNG ofertd la
Especializacion en Mercado
de servicios a partir de 2003,
con las caracteristicas de un
programa novedoso, que
gener6 un  considerable
nimero de  estudiantes
matriculados.

Durante el periodo 2016-
2024 no se ha dado apertura
por 10 periodos académicos.
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Analisis del contexto nacional
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43 universidades tanto privadas como publicas, llegaron a ofertar 167 programas de

especializaciones y 30 en

maestria,

con diferentes énfasis y modalidades.
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. Mercadeo
Mercadeo Gerencia en Merca!dgo Mercadeo global Merc_adeo estratégico de
mercadeo estratégico relacional
ventas
Mercadeo Merc_aﬁeo dde Inteligencia M;arlcadez de Mercafigo en Mercadeo
agropecuario servicios e comercial capiiales y banca Servicios deportivo
salud de inversidn turisticos
Mercadeo ﬂiiﬁzgi:n Mercadeo de Mercadeo Mercadeo Mi::;;j;g:n
ecolégico informatica medios digitales politico publico internacionales
Merc_a (.jeo e Mercadeo de
publicidad y -
servicios
ventas
Fuente: Elaborado con base en SMIES, 2023

47% Especializaciones en Mercadeo inactivas (167)

43% Maestrias en Mercadeo inactivas (30)

Fuente: SNIES, 2023

Programas de posgrado activos por modalidad a nivel
nacional

A distancia
' 2

Total 109

Fuente: SNIES, 2023
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Oferta nacional

UNIVERSIDAD MILITAR = -
iﬁ\ 3 NUEVA GRANADA - Oferta nacional

U. de la Costa
U. Del Norte
Medellin Simon _Bollvar Santander
BARTT U. Auténoma uis
U. Medellin u.sangGil z z;s.a:mnder
U. Pontificia Javerianz ZAnenoms
p g u.szan Gil
U. Luis Amigo
U.CES
Bogota D.C.
U. Javeriana
U. Externado
Cesa
U. Tadeo
U. Rosario
U. Auténoma
U. EAN
Politécnico
U. Uibertadores
X upca
cali U. Manuela Beltran
U. valle UNITEC
U. Cauca Iberoamericana
U. Pontificia Javeriana
U. Auténoma
U. Libre
Especializacion en Mercaden
matriculados por modalidad 2018-2023
ElLL
2500
2000
1500
100
. AN
218 rinkl] 0 1 2022
W Virtual/ Distanda Ta0 e 1041 1 1050
m Presendal IBE 1997 150 766
m Tatal 1128 ITTS a1 1816
mW¥irua/Disanda  w Presendad  m Totl
Fuenta: SMIES 2023
— —

Oferta internacional
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V UNIVERSIDAD MILITAR ] .
N/ NUEVA GRANADA Oferta internacional

Inglaterra
Universilad de Essex
Universidad Oxfard Brooke

Alemania
iU International University of Applied Sciences

Estados Unidos :
Universidad de Nueva Yack %
Universidad del Sagrado Corazén Espadia % St »
Tecnalégics de Geargis Universidad Eliropes Miguel de Ceryantes
Universidad de Connecticut i N 2
Universidad del Sur de Calfarnia Annenbers
Universidad de Belarming
Universidad del Sur de Calfornia
Universidad Fairkigh Dickinson
Universidad del Sur de Niw Hampshire
Universidad de California ea Berkeley
Brasil

Universidad Rutgers ) Universidad Estécio de S&
Univeesidad del Narte de lllinoks Escola Superior 86 Propaginda e Marketing

Universidad de Lindenwoad

Escola Superior de Agriculturatluiz de Queiroz”

UNIVERSIDAD MILITAR
# NUEVA GRANADA

Estudio de mercado UMNG

Eonomeriyy
.

o Informs

Sisteman de control de calidad
© Marketing digi
Marieting Sgita

Conocimiento de programa en el aspirante.

Fuente: Estudio elaborado por Sinnetic para la UMNG “Oferta académica: Hallazgos, conclusiones y recomendaciones”, 2018)

Justificacion Esp. en Mercadeo de Servicios
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Paises:

sector de servicios, como la
principal fuente en la
economia

Sector de servicios
considerado como
indicativo del progreso
econdmico de un pais

Economia mundial se
caracteriza por ser una
economia de servicios

Importancia participacion
del sector de servicios en el

PIB de los paises
desarrollados y en vias de

Los servicios representan,
cada vez mas, una parte
integral del producto

Los servicios son productos
intangibles para vender a
los clientes y las estrategias
de marketing crean valor

desarrollo

[para sus consumidores.

Objetivo del programa

Formar profesionales en actividades relacionadas con la planificacion, ejecucion y gestion de
procesos de marketing de servicios apoyados con TIC, en organizaciones consolidadas, en
proceso de desarrollo y emprendimientos, que permitan integrarlas al contexto global, con el
proposito de influir positivamente en las percepciones de clientes y usuarios.

Perfiles

Perfil de ingreso

esta dirigido a profesionales de diferentes ramas del saber
que deseen fortalecer sus competencias de planeacion,
ejecucion y direccion de politicas de mercadeo, que
permitan integrar las organizaciones al contexto mundial:

« Gerentes que deseen fortalecer sus competencias para
la planeacion, ejecucién y direccion de politicas de
mercadeo para integrar las organizaciones al contexto
mundial

« Profesionales que trabajen en las dreas de marketing y
ventas en organizaciones de servicios.

« Profesionales de cualquier drea del conocimiento que
deseen hacer parte de organizaciones prestadoras de
Servicios.

« Emprendedores que quieran mejorar la gestion de su
negocio.

El programa de Especializacion en Mercadeo de servicios

Perfil ocupacional

El egresado de la Especializacion en Mercadeo, podra ejercer los
siguientes cargos:

Gerente, director o jefe de mercadeo.
Gerente o director de marketing digital.

Director de campafias de mercadeo tradicional y marketing

digital.
Director o jefe de canales de distribucion local, regional o global.
Gerente o director de servicio al cliente.

Consultor, investigador, especialista de mercados.

Plan de estudios actual vs. Propuesto (21 Jun 2023)

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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Especializacion en Mercadeo de servicios

Especializacion en Mercadeo de servicios

Actual Propuesta
I SEMESTRE Tipo CR i| SEMESTRE
B e i g T F Iz W g man L pralmmnary T F 4
#un dam @l eman §ge st n del sereesa T Fi E+] Ewabutsan and e e men age ment T F] X3
s men 1 g redim ey T 2 i B o il g T F E+
A ke ol e Mockar of y caw il avda m @ rigaa mios choy mics ¥ Fi EF) derwacal A cichn ol ariir el e b 2 EF]
v i e rirkascia ik e i &R bk & Wi i r F ] ix i e 3 i v, T F E+
derwirst dgo cidin die e codfon yr ot reo de dat os en o red r Fi EF) drvn o e i m e e dio b Fi EF]
il 3B ESTRE Tipo CR H il SEMESTRE Tipo CR H
Ewalbutaan e s w0 e m e ot T 2 i Bairi i e virkiacio sk e i &l bk & Wi i L 2 32
Mlanran g markelng e vee T F Iz P lanran g kel g s veoe w F £+
Timelirmedars dalas FM o sociadas al markiting ¥ F EF) dext kg aema ay @ rbife dal para lon mago s b Fi 23
e g aecsd n T 2 i Bariaias &mna b i L 2 32
el tirwia | T Fi F11 s il mgaecad n T z E+]
Elbinc tiwa M T 2 F1] Elinc trwaa T F 4
Elaretinva A r ] 24 (Elbinc w1 T z 4
5 | ¥z x5 | 3z

Especializacion en Mercadeo de servicios

Especializacion en Mercadeo de servicios

Actual Propuesta

| SEMESTRE Tipe CR | SEMESTRE Tipo (R H
Management EmllmlnlrI T | 2 | 32 | |Fundamentos de gestion T| 2 |24
Fundamentacidon y gestion del servicio T | 2 |32 Gerencia del servicio Pl 2 (32
Basic marketing T | 2 | 32 | Mercadotecnia Pl 2 (32
Wodelor de colided y ouditoria en organirociones T | 2 | 32 | | Innovacidn en mercodeo TP| 2 |32
investigocidn de mercodos y rastreo de dotos enfaved | T | 2 | 32 | Investigacion de mercados F| 2 (32

erencio de relaciones con e cliente o usuanio T ||2 | 32 | | Gerencia de marcas 1 TF| 2 (32

Componente presencial (77%) y virtual (23%)

de los derechos de autor.

Evolution and service management T | 2 | 32 | Gerencia de refaciones con el chiente o usuario TP| 2 |32
Flunnlrl& m-rhtln;ﬂ T | 2 |32 Planeacidn de mercadeo de servicios 1 Pl 2 (32
Tendencias de has T odociodas al marketing T | 2 | 32 | Infeligencio artificial para &l i Pl 2 (32
Investigacion T | 2 | 32 | Mnalitica de dotos en marketing TF| 2 (32
Electiva | T | 2 |24 | Investigacion Pl 2 (32
Electiva Il T | 2|24 Electival Fl 2 (24
Electiva Wi T | 2|24 Electivall Fl 2 (24

26 [392 26 (392
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Espacializacion en Mercadeo de servicios (components y presancial)

1 SEMESTRE Tipo CR H

Fundamentos de gestion |2
TP 2 — — —_—
linnovacién en mercadeo TP 2 32 Presencial virtual
Gerencia del servicio ™| 2|32 %
Gerencia de marcas ™| 2 =77% v =23%
Il SEMESTRE Tipo CR
\Planeacion de mercadeo de servicios TP 2
IAnalitica de datos en marketing w2 32
\Inteligencia artificial para el marketing ™| 2 32
\Gerencia de relaciones con el cliente o usuario | 1P| 2 | 32
Investigacion ™| 2|32
Electiva | ™w|2 |28
Electiva Il |2 |2a
26 302

Plan de transicion

Teniendo en cuenta que durante 10 periodos académicos consecutivos no se ha dado apertura
por falta de inscritos en el programa de Especializacion de Mercado de Servicios no aplica el
plan de transicion.

Proyecciones del programa

M. |Fsiydiantes nuevos por semestre

= 30

Desercion proyectada por cohorte

« 4 estudiantes

Relacion docente - estudiante

=« 115

. perfil Docentes:

« Docentes con maestria o doctorado en el area de formacion.
« Experiencia laboral relacionada con las asignaturas a orientar,

« Experiencia como docente universitario presencial o virtual (depende de la modalidad) minima
de dos afios.

Docentes

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Estrategias Juan Carlos Ramos Mallarino. PhD
de Profesor de Tiempo Completo - Plonto
mescades § S5 3%
Areg de Investigacion: Gestion de Mercados

Juan Corlos Reyes Rojas. PhD
Profesor de Tiempo Completo - Plontg

Juan David Corrales Liévano. PhD
Profesor de Tiempo Completo- Planta
Area de Investigocion: TiC

8% Profesores Ocasionales

Area de Investigocion: Gestion de ; ) Especializacion
Mercados " Milton Ricardo Ospina Dioz. MBA Mercadeo de servicios
Profesor de Tiempo Completo - Planta:
Area de Investigacion: Gestion de
Mercados - 31% Profesores de planta de
Tiempo Completo.
Mercade P P
o digital

61% Profescres OPS expertos

0Olga Lucia Diaz-Villamizar, PhD = en el area
f de Tiempo C leto —

P

Ocosional Posgrados
Investigocion: Gestion

Articulacién con otros programas

Maestrias:
*Gestion en de las Organizaciones:
‘ 23% (electivas e investigacion)
Especializaciones:
*Gestion de Desarrollo
Administrativo: 31%
Pregrado: *Alta Gerencia: 31%
PP e - . * Otras especializaciones: 23%
racion de p Plan < = phraeeidos
de Articulacion): 38% ( (electivas e investigacion)
Rasgos distintivos
Actualizacion curricular teniendo = Articula la academia con o
referentes internacionales v necesidades de Ias organizaciones W irtual
nacionales (pertinencia del en mercadeo (Gerencia de (;emisg';egn?m;ese"m el
| programa) relaciones con el cliente) €
L L
. . Transicién del marketing ___ Hace énfasis en la formulacion
POy Zi = s :
Zri:%::v";zi(am ( Aas‘i’g‘:\:?utr:?‘sglgo\]na tradicional para darle paso al de estrategias de marketing que
tendencias) marketing d]g_ltal (area de permiten crear y fortalecer el
mercadeo digital). valor de una marca ante los
L L consumidores para lograr la

supervivencia y sostenibilidad de
las empresas

Apoya a los empresarios en una
necesidad que es comun- el
marketing

Resumen de cambios general
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Plan de estudios actual Vs. Propuesto
[ Al | Popuesta

Vigencia RC: 2019-2026 Vigencia RC: Aprobacion C.Ay MEN

Créditos: 26 Créditos: 26

Asignaturas: 13 Asignaturas: 13

Total horas: 392 Total horas: 392

Modalidad: Presencial Modalidad: registro tnico (presencial 77% —
virtual 33%)

Asignaturas tedricas: 13 Asignaturas Tedricas: 1

Asignaturas Tedrico — practicas: 0 Asignaturas Tedrico — practicas: 12

Cupos: 15 Cupos: 30 (registro tunico)

Resumen de cambios areas de conocimiento

Gestion 6 23% Estrategias de mercadeo 6 23%
Pensamiento estratégico 8 31% Gestion de mercadeo 8 31%
Investigacion 2 8% Mercadeo digital 6 23%
Enfoque global 4 15% Investigacion 2 8%

Electivas 6 23% Electivas 4 15%
Total 26 100% Total 26 100%

Resumen de cambios por semestre

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Eliminan * Eliminan
* Modelos de colidod y auditoria en organizaciones * Evolution ond service management
* Nuevas « Electiva il
* Innovacion en mercadeo . Nueva’s
* Gerencia de marca * Analitica de datos en marketing
* Cambio de semestre * Actualizacion
* Gerencia de relaciones con el ciiente o usuario (pasa a 2do POR Inteligencia
semestre) artificial para el marketing
* Cambio de horas con el mismo nimero de créditos (2)
o F de gestion (M preliminary) (de 32 a 24) * Actualizacion electivas:
* Actualizacion de nombres Global E-commerce
* Mercadotecnia (Basic marketing) Marketing digital
 Gerencia del servicio (Fundamentacion y gestion del servicio Intel{'.gencia de negocios
« Investigacion de mercados (Investigacion de mercados y rostreo Disefio de experiencias

datos en la red
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de los derechos de autor.
Péagina 14 de 26



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Fecha Emision: GD-GD-F-11

2017/09/01
ACTA Revisiéon No.:

6 Pagina 15 de 26

Finalizada la exposicién, Cristian Nieto, Representante de los egresados manifestd la
abstencién de voto con respecto a la aprobacion del Programa de Especializacion en
Mercadeo de Servicios propuesto. Explicé que su decision se fundamenta en una serie de
aspectos que considera cruciales para el desarrollo y pertinencia del programa en el contexto
actual.

Expres6 en su escrito que una de las principales preocupaciones con el programa propuesto
es la falta de una oferta de materias en inglés. En un mundo cada vez mas globalizado y
competitivo, el dominio del idioma inglés es fundamental para la insercion laboral en el &mbito
del mercadeo de servicios. La ausencia de cursos en este idioma limita las oportunidades de
los estudiantes para acceder a un mercado laboral internacional y para comprender las
tendencias y préacticas actuales en el campo del mercadeo de servicios a nivel global.
Ademas, al revisar detenidamente el contenido del programa, observo que no responde
adecuadamente a las dinamicas actuales del mercado. El mercado de servicios estad en
constante evolucion, impulsado por cambios en tecnologia, comportamiento del consumidor,
y tendencias econdmicas, entre otros factores. Un programa de especializacion en mercadeo
de servicios debe ser agil y adaptable para reflejar estas dindmicas y preparar a los
estudiantes para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades emergentes en el
campo.

Finalmente, consideré que es fundamental revisar y ajustar el programa propuesto para
garantizar su relevancia y competitividad en el panorama actual del mercado de servicios.
Una oferta de materias en inglés y una actualizacién periodica del contenido del programa
son pasos esenciales para asegurar que los graduados de esta especializacién estén
debidamente preparados para enfrentar los desafios del mercado laboral actual y futuro.

La Dra. Maria Eugenia Morales aclaré las inquietudes de Cristian Nieto Representante de los
Egresados indicando que realmente las asignaturas del plan actual, aunque estaban
denominadas en inglés nunca se habian dictado en este idioma y mas bien se habian
constituido en una barrera para la inscripcion de aspirantes. Asi mismo se hizo énfasis en que
traducir el nombre, como se propuso en el Consejo Académico anterior, no queria decir que
este nuevo plan dejara de lado el idioma inglés puesto que muchas herramientas y literatura
de apoyo para el mercadeo de servicios estan en inglés.

El Ing. Oscar Varela Decano de la Facultad de Estudios a Distancia indica su inquietud con
respecto a la creacién de un Registro Gnico, dado que se evidencian componentes de
presencialidad y virtualidad respecto a la Gltima considera que se requiere capacitacion de los
docentes respecto de la virtualizacién, frente a lo cual indica la Dra. Maria Eugenia que el
Registro Unico si contempla la combinacion de modalidades, que la oferta inicial se tiene
contemplada Unicamente para Bogota y que precisamente por no tener la experiencia en
virtualidad, solo se virtualizard el componente electivo y la investigacion, que tendra
continuamente tutorias para el acompafiamiento de este proceso. Asi mismo comenta que
las OVAS se encuentran en proceso de creacion con el acompafiamiento de FAEDIS.

El Sefior Rector recalca la importancia de remitir los documentos con antelacion para poder
acoger las recomendaciones para empoderar el proceso direccionando la aprobacion o no
aprobacion al recibir la propuesta de los puntos expuestos ante el Consejo Académico.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Finalizada la exposicion, el sefior Rector someti6 a consideracion de los miembros del
Consejo Académico la Actualizaciébn Curricular de la Especializacibn en Mercadeo de
Servicios, sin otro comentario, se dio concepto favorable por mayoria, con una abstencién de
voto y una no aprobacion.

1.2 FACULTAD DE INGENIERIA SEDE BOGOTA

e Solicitud Doctorado en Ingenieria (Ampliacion de cupos y lugar de Realizacion
Pasantias Doctorales)

Lugar de realizacién de Pasantias Doctorales del Doctorado en Ingenieria

Inicia la presentacion el Dr. Oscar Avilés, quién presenta a la Doctora Laura Pramparo, Docente
Facultad Ingenieria sede Bogot4, indicando:

Antecedentes

» Obtencion del Registro Calificado del programa de Doctorado en Ingenieria, Resolucion
002576 del 19 de febrero de 2021
* Inicio primera cohorte 2021-2
» Articulo 3.7.2.2. Pasantias del Documento Maestro del programa establece que debe
realizarse pasantia internacional
* Resolucion 2156 de 2019 Condiciones del programa de pasantias de doctorados.

Solicitudes de estudiantes

» Estudiantes César Giovany Pachon y Daniel Alberto Zuluaga
* Motivos econdmicos y laborales
* Cursan 6° semestre del doctorado

Justificacién de la solicitud

a. Actualmente la Universidad no tiene mecanismos activos para el otorgamiento de apoyos a los
estudiantes para la realizacién de la pasantia doctoral.

b. Desde hace varios semestres se viene trabajando en la actualizacién del reglamento general
de posgrados, en el que se incluye el tema de las pasantias nacionales, pero aldn se encuentra
en borrador.

c. En Colombia existen también Universidades con acreditacion en alta calidad y grupos de
investigacion con reconocimiento mundial y publicaciones de impacto.

Propuesta

a. El estudiante de doctorado deberd realizar una pasantia nacional o internacional de
cardcter obligatorio, en la que desarrollard actividades de investigacion que hagan parte
de la Tesis Doctoral.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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b. La pasantia doctoral puede realizarse en: universidades, laboratorios, empresas que
realicen actividades de investigacion, centros de investigacion y desarrollo o grupos de
investigacion asociados a centros de innovacion, nacionales o extranjeros, legalmente
establecidos ante las autoridades competentes de sus respectivos paises.

Finalizada la exposicion, el sefior Rector sometié a consideracion de los miembros del Consejo
Académico la solicitud de ampliacién del lugar de realizacion pasantias doctorales fue aprobado
por unanimidad.

Ampliacién del cupo de estudiantes para primer semestre Doctorado en Ingenieria
Antecedentes

* El Registro Calificado del programa de Doctorado en Ingenieria, Resolucion 002576 del
19 de febrero de 2021, establece cupo de 10 estudiantes para ingreso a primer semestre.

+ La participacién en Convocatorias de formacion de alto nivel Minciencias y la necesidad
de formar a profesores de planta sin nivel de doctorado.

Propuesta

Elevar el nimero de estudiantes que pueden ingresar al primer semestre del programa a 20
Cupos.

Justificacion

- Contamos con mas de 50 docentes de planta con grado de Doctor que pueden dirigir las
tesis.

- El programa tiene 15 lineas de investigacion enmarcadas en los 19 grupos de
investigacion que apoyan al programa.

El sefior Rector indica este proceso facilita el desarrollo social, la investigacion y el crecimiento,
indica que las necesidades cambiaron y brindar esta apertura para el cambio no genera
afectacion.

Finalizada la exposicion, el sefior Rector sometié a consideracion de los miembros del Consejo
Académico la solicitud Ampliacidon de cupos de estudiantes para primer semestre Doctorado en
Ingenieria fue aprobado por unanimidad

1.3. FACULTAD DE DERECHO SEDE CAJICA

+ Ampliacién del plazo de terminacion de la totalidad del plan de estudios establecido
para los egresados no graduados en la Resolucion 1505 de 2023.

Inicia la presentacion el Dr. Jean Carlo Mejia, Decano de la Facultad de Derecho Sede Campus
Nueva Granada.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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Contexto:

* Mediante Resolucion 1505 del 31 de octubre de 2023 se autoriz6 de manera excepcional
un Plan de Facilitacion de Grado del Programa de Derecho de la sede Campus de la
Universidad Militar Nueva Granada.

* El Plan de Facilitacion constituye una alternativa para que los egresados de los programas
académicos que no cumplieron con el total de los requisitos de grado y/u opciones de
grado en los plazos establecidos por las disposiciones normativas de la Universidad Militar
Nueva Granada, puedan adelantar excepcionalmente actividades adicionales de orden
académico que les permita cumplir con estos propdsitos, asumiendo el costo de los
mismos.

Términos de Cumplimiento de Totalidad de Requisitos:

Acuerdo 02 del 2015 y sus modificaciones, Art. 118. Requisitos para obtener el titulo
profesional.

” PARAGRAFO. El estudiante que cumpla con lo estipulado en el literal a) de este articulo tiene
un plazo maximo de dos (2) afios contados a partir de la terminacion del plan de estudios, para
culminar y aprobar debidamente su opcién de grado y para cumplir los demas requisitos
requeridos para obtener su titulo”

Regulacion del Plan de Facilitacion FACDERCNG

- RESOLUCION 1505 DEL 31 DE
OCTUBRE DE 2023

Que, en mérito de lo expuesto, la Vicerrectora Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar de manera excepcional un Plan de Facilitacion de Grado del
Programa de Derecho sede Campus Nueva Granada de la Universidad Militar Nueva Granada, para
aquellas personas que terminaron la totalidad del plan de estudios entre los periodos 2016-1 y 2020-2
y tienen pendiente alguno de los requisitos establecidos en el Reglamento General Estudiantil
correspondiente, para optar por el titulo de abogado, asi:

¢Sobre quiénes recaen los efectos

Plazo de terminacion de plan de tla Bestirin cu.ant.o el
estudios: — (Vancimiento)
2018-1, 2018-2, 2019-1, 2019-2,
2020-1, 2020-2, 2021-1, 2021-2,
2022-1, 2022-2

Entre 2016-1 y 2020-2

Linea de tiempo en la expedicion de la Resolucién
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11 meses y 21 dias
,l\

22-ago-22 10-nov-22 Tramite de expedicién de la Resolucién 31-oct-23

Consejo de Consejo Resolucion
Facultad Académico 1505 de
FACDERCNG UMNG 2023

Vencimientos
cubiertos

2018-1, 2018-2, 2019-1, 2019-2,
2020-1, 2020-2, 2021-1, 2021-2,
2022-1, 2022-2

2023-1 2023-2

Estadisticas 30/Nov/2023 (Fuente: Univex)

e —

(Vencimiento)
2018-1, 2018-2, 2019-1,
2019-2, 2020-1, 2020-2,

No. De egresados no graduados

potencialmente acogidos por el Plan
(Res. 1505 de 2023):

Estadisticas

2021-1, 2021-2, 2022-1,
30/Nov/2023 2022-2
(Fuente: Univex)
No. De egresados no graduados que NO (Vencimiento)
estaran acogidos por el Plan: 2023-1, 2023-2

v

NOTA: Las estadisticas se establecieron al (30 de nov/2023) teniendo en cuenta que el periodo

beneficiarios del plan

PROPUESTA

AMPLIAR EL TERMINO ESTABLECIDO UNICAMENTE EN LO QUE RESPECTA A LOS PERIODOS
DE TERMINACION DE PLAN DE ESTUDIOS, PARA INCLUIR LOS PERIODOS 2021-1 Y 2021-2
(Vencimientos 2023-1 y 2023-2). LAS CONDICIONES PARA INGRESAR AL PLAN CONTINUAN

SIENDO LAS MISMAS, AL IGUAL QUE LAS ALTERNATIVAS DE CURSOS, DIPLOMADOS Y
DERECHOS PECUNIARIOS.

EXPEDICION DE UN ACTO ADMINISTRATIVO (RESOLUCION) QUE AMPLIE EL PLAZO. EN
TODO LO DEMAS EL PLAN DEBE QUEDAR IGUAL.

SE RECOMIENDA CONTINUAR CON EL PLAZO DE VIGENCIA DE LA RESOLUCION DEL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024. CON ELLO SE ASEGURA QUE LOS PROCESOS, CURSOS Y DIPLOMADOS
CONSERVEN LOS VALORES ESTABLECIDOS POR LAS RESOLUCIONES VIGENTES.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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La Dra. Carol Arévalo Vicerrectora Académica indica que es necesario hacer un cambio en la
denominacion como Plan excepcional de reactivacién académica

El Sefior Rector insta a crear a través de la Red Alumni un contacto mas cercano con los
egresados, junto con la utilizacién de herramientas como las redes sociales y los mensajes de
texto.

Finalizada la exposicion, el sefior Rector sometié a consideracion de los miembros del Consejo
Académico la solicitud de modificacién de la Resolucion 1505 de 2023 respecto a incluir a
personas que se les expird el plazo para terminar los requisitos de grado hasta 2023-2, sin otro

comentario se dio concepto favorable, por unanimidad.

1.4 FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

* Plan de homologacion del programa Especializacién en Docencia Universitariaa
Maestria en Educacién e Innovacion Pedagdgica

Inicia la presentacion la Dra. Dilia Diaz vicedecana de la Facultad de Educacion y
Humanidades, e indica que el plan de homologacion entre la Especializacién en Docencia
Universitaria y la Maestria en Educacién e Innovacién Pedagédgica responde a la necesidad
de generar una propuesta competitiva en tiempo y recursos que favorezca la trayectoria de
los estudiantes por los dos niveles de formacion, al tiempo que contribuya a elevar la matricula
en los dos programas.

Posteriormente da paso al Dr. Alvaro Andrés Rivera Coordinador del programa de Maestria
en Educacion e Innovacion Pedagdgica quien explica ampliamente la propuesta de
homologacion.

Propuesta de homologacion

Se incluyen en la propuesta de articulacion las asignaturas de los dos programas que guardan
un alto grado de afinidad microcurricular, asi:

ESPECIALIZACION MAESTRIA

Asignatura Semestre Créditos Asignatura Semestre Créditos

Creacidn e
Pedagogia 1 semestre 3 créditos innovacion 1 semestre 3 créditos
pedagogica

Curriculo 1 semestre 3 créditos Curriculo 1 semestre 3 créditos

Electival 1 semestre 2 créditos Electiva I 2 semestre 2 créditos

Didactica 2 semestre 3 créditos Didactica 1 semestre 3 créditos

Electiva IT 2 semestre 2 créditos Electiva II 3 semestre 2 créditos

Evaluacién

. 2 semestre 3 créditos Evaluacién 2 semestre 3 créditos
educativa

6 ASIGNATURAS, 16 CREDITOS 6 ASIGNATURAS, 16 CREDITOS

Se aclara que la denominacion de Electiva | y Electiva Il se actualiza por Seminario Electivo | y
Il, en la Especializacion como en la Maestria.
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Malla curricular. Especializacién en Docencia Universitaria

Se incluyen dentro del plan de homologacion las asignaturas resaltadas en rojo.

TED | 144 | T | 3

PED | 144 |

HORAS
[27 ]
[ 3

T [ 288

]

TOTAL
CREDITOS

[ s ]

HUMANISTICC

HUMANIDADES |

HUMANIDADES Il

PEDAGOGICO

PED 1aa T 3 PED 144 T E
PEDAGOGIA EVALUACION EDUCATIVA
| 288
CURRICULO DIDACTICA

[ 288

PED | 144 | T

PED | 144 |

T 288

HERRAMIENTAS
INFORMATICAS | - BL

HERRAMIENTAS
INFORMATICAS 11 - EL

INVESTIGATVD

ELECTIVO

96 TP

Seminario elective

INv_ [ 144 |

™ | 3 [ 1aa

ENSAYO DE GRADO

96

TP F 192

Seminario electivo

Malla curricular. Maestria en Educacion e Innovacién Pedagoégica

Se incluyen dentro del plan de homologacioén las asignaturas resaltadas en rojo.
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PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION € INNOVACION PEDAGOGICA
REGISTRO CALIFICADO RESOLUCION No. 022313 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2023
CODIGO SNILS 950692 Pipna 1w 1
L L] L HORAS CREDITOS
COMPONINTE  CAMPOS DE CONOCIMIENTO || O3] 380 ) | v 508 =)
nv_ | a8 | v | & W | s | T ] & [TV N S L
Fundametacién 230701
2 v € ¥ e la N Enfoques de Investigacion en * | Analisis y Resultados de la Investigacion 168 14
metodolégica nvestigacién Educativa €ducacion
¥ 36 T 3
Geackén e Innovacién Pedagogica
" 36 T 3 w1 5 | & ] 51
Fundsmentacion 230703 =
> 216
edagogics Curriculo Praxis e Innovacion educativa
[ 36 T 3 [ ce [ 3 [ 1 [ 3 ]
230702
Oidéctica
[ ce [ 36 [ v [ 5] [ce T 36 [ 7 [ 5 |
€ducacidn y socedad
Espacios Pedagdgicos Innovadores Transformacién Digital
=
%g sec | % | TP | 3 sec | 36 | v | 3]
5 Bioética Ecopedagogia Sosteniilidad y sustentabildad ” s
28
3 e [ % [ 7 [ 3 GE ] 36 [ % [ 5
o Uderazgoy Gestion en
2 '
Educacion olticas educativas y Gestién de! O s
conoamiento
= ae 24 ™ 2 Be 24 ™ 2
§ Electivas Seminado electivo Seminario electivo = *

Beneficios para el estudiante

El tiempo que el estudiante debe asistir presencialmente a las sesiones de clases se reduce en
192 horas (equivalente a 28 semanas de clase), el cual puede emplear para avanzar mas rapido
en la elaboracion del trabajo de grado y/o adelantar asignaturas del plan de estudios en la medida

en que la disponibilidad de grupos y horarios lo permita.

Condiciones paraingresar al Plan de Homologacion

* Pueden ingresar al proceso de homologaciéon los graduados de la Especializacion en
Docencia Universitaria que hayan cumplido con todos los requisitos para optar por titulo
de especialista con una antigledad no superior a dos afios al momento de solicitar su

ingreso al programa de Maestria en Educacion e Innovacion Pedagdgica.

* Los estudiantes de la Especializacion en Docencia Universitaria que se encuentren
cursando segundo semestre al momento de inscribirse a la Maestria en Educacion e
Innovacién Pedagdgica pueden ingresar al proceso de homologacién siempre y cuando
ya cuenten con paz y salvos de grado y el pago de los derechos de grado
correspondientes a la Especializacion en Docencia Universitaria, en el calendario

institucional establecido para tal fin.

* Las asignaturas homologables deben estar debidamente cursadas y aprobadas con una

nota minima de 3.5.

Procedimiento paraingresar al Plan de Homologacion

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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La persona que cumpla con las anteriores condiciones debe completar el proceso
regular de inscripcion y admisién al programa de Maestria en Educacion e Innovacion
Pedagogica. El proceso de seleccién y admision estara condicionado a los cupos
establecidos en la Maestria.

Una vez admitido deberd solicitar, ante la Division de Admisiones, la homologacién de
créditos académicos entre la Especializacion en Docencia Universitaria y la Maestria en
Educacioén e Innovacion Pedagogica.

La Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico y la Coordinacion del
Programa de Maestria en Educacion e Innovacion Pedagadgica, verificaran que el
solicitante cumpla con todas las condiciones.

La Coordinacion del Programa de Maestria en Educacion e Innovacion Pedagogica
procederd a diligenciar el formato de homologacion y lo remitira a la Division de
Admisiones para que surta el efecto respectivo.

La coordinacién del Programa de Maestria en Educacion e Innovacion Pedagégica
realizara la respectiva carga académica del primer semestre de acuerdo con los
componentes homologados.

Con el anterior registro, la Division Financiera, procedera a elaborar los recibos de pago
de segun el acuerdo de derechos pecuniarios vigente.

Homologacion Microcurricular

Seminarios disciplinares

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
Péagina 23 de 26




L&<T
‘L
Ceccr

’ '3

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACTA

Fecha Emision:
2017/09/01

GD-GD-F-11

Revisién No.:
6

Pagina 24 de 26

Seminario: FEDAGOGIA (Espema.h.z:mcm:

CREACIGON E INNOVACION PEDAGOGICA (Maestriz)

Temadticas

#En qué eonsizte Ia pedagogis en cuanto prictica v campo de
sabex?

;Cémo  se artienlan conceptualmente la  pedagopia, la
educaridn, la didictica v el curdenlo?

sCmil son y en Qué comsisten los principales modelos
psd::gﬁgiuus? .

;Coal e: el marco histdnco del pensamiento crestivo 7
divergente en pedagogia?

fCémo e relacionan ln imtelizencia creativa 7 la prictica
P 2

#Cuil es el horizonte pedagtgico de la: capacidades humanas
para la creatividad?

sCudles son 7 en qué consisten loz tipos de innoracidn
pedagogica?

;Cémo entender laz pedagopis: disruptivaz em clave de
innovacidn?

Competencias

Reconoce la importancia de ki formacién pedagdpica en s
desarrollo docente § profesional a partir del andlisis
pedagdgico e implementacidn  de  estratepias  didicticas
aplicadas z sus contextos laborales.

Eviliz 1z importancia del saber pedapdpico 7 3 prictica
educativa como elementos trascendentes en U profeso
formativo.

Seminario: | CURRICULD

Temdricas

#Cudl es el marco historico ¥ conceptual del curroulo?
:Cudles zon v en qué consisten la: principales tanonomias del
curdenlo?

+Cudl es el sentide del currenlo en las instituciones
educativas?

sCudl es el marco conceptual, legal v pedagdpico del disefio
curricalar?

:Cules zon los aspectos por considerar en la implementacion
7 evalnzcion del curdeulo?

Compertencias

Disefiz, implementa v evaiila los diferentss niveles curdenlares:
macro, meso 7 micre curriculo para valorar los conocimientos ¥
los logros en los procesos de enzefianza — aprendizzje en el
contexto universitaric.

Construve el conocimiento de las perspectivas, relaciones 7 xetos
que Hene el sistemz educative colombiane para tener acceso al
conocimiento interdisciplinar v desarrcllo humano goe fomenten
1z calidad en la educacion.

Seminario: | DIDACTICA

Tematicas Competencias
¢Cuiles son loz fund s epil logicos v tedricos de la

didictica®

¢Cuil es el marco histérico de la didictica®

¢Como se articula la didictica con las diferentes teonas del
aprendizaje?

:Cuiles son 7 en qué consisten la: diddcticas actvas?

¢Cuiles son 7 en qué consisten las didicticas para la diversidad e
interculturalidad?

¢Cuil el fundamento tedrico de 1z transposicién didictica®

¢En qué zentido la didictica no parametral ze nutre de la pedagogia
critica®

Reconoce la importancia de 1a formacién pedagogica en su desarrollo
docente 7 profesional a partir del anilisis pedagézico e impl

de estrategias diddcticas aplicadas 2 sus contextos laborales.

Aplica los conocimientos zdquiidos en el imbito laboral para
transformar la prictica pedagogica generando innovacién educativa
dezde la gestién del conocimiento v la investigacion.

:Cuiles son v qué consisten los diferentes enfoques de la
evalvacién?

:Cuiles son v en qué consisten las principales taxonomiaz de lz
evaluacién?

¢Quiénes son los sujetos de la evalvacién?

uno? (aprendizzjes. d

peiio d 7 calidad educativa).

Seminario: EVALUACION EDUCATIVA (Especizlizacién)

EVALUACION (Maesteiz)
Temdtcas Competencias
¢Cuiles son los fund pi légicos v tedricos de la Fomentz como hermamienta la zvtoevaluacion,
evalvacién? h loacidn, coevaluacién, metaevaly en el procezo
:Cudl ez el marco legal de 1z evaluacidén? de aprendizaje de los estudiantes.

¢Cuiles son los objetos de la evaluacién v como se aborda cada

Propone herramientas evaluvativas como apoyo al proceso
educativo para potenciar el aprendizaje en cualguier imbito
educativo.
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| ELECTIVOS
Tematicas (seminari lects de los dos | Competencias
programas)
Reconoce Iz importancia de la Responszbilidad Socizl del docente universitario como factor imclurente de la
Responsabilidad Soczzl Universitaria. sociedad.
Gestién de la Calidad en 13 Educacién Superior
Bicética, Educzcién y Cultura Apropiz el i de las perspectivas, rek ¥ retos que tiene Iz idad como medizdorz del acceso
Globalizacién v Culturz al i i disciplinar v d llo que £ 12 calidad en la educacién supericr.
1 izacién en Iz Ed ién Supesi
Resolucion de conflictos Aplicz los conocimientos adquirdos en la praxis ética de unm T 2 h i P ble 7 en el
Escritura cientifica compromiso social en el medio en el que se desenvuelven.
P 3 putacional educaty
Anslisis de datos cualitativos Profundizz en las b ivas del proceso educativo como apovo del procesc de zprendizaje en la
Estadistica descriptiva Educacidn Superior
Nuevas tendencias educativas
Resclucidn de conflictos Anzliza elementos de la Bioética ylos i pora ex su prictics d como ref i 1
Educacidn, ética v politica
Dereckos de Autor Valorz la importancia de los seminarios electivos para profundizar en un campo del saber pedagégico.
Liderzzgo en educacién
E el . de los maxios electivos para el trabajo 1 disciplinar v el d il
C en forma 3 su queh ducativo bajo pto de Liderazgo, lenci démica y capacidad
critica para la toma de decisiones.
Apropaz las b que ofr los 3! como apoye al proceso de aprendizzje.
| Anzliza cle 3 dedliderazzo 7 los pora en st pra d como refe i 1

Lista de chequeo frente a Reglamento General Estudiantil de Posgrados y Manual de
Homologaciones

Criterio Cumplimiento
Las 2sig vio p de £ icn, que responden 2 umidad :
P T de imp icular en 1z £ id démica del i no|Se cumple En la prop no se inclay te y/o
serin objeto de estudio de & ! idn, salvo pto F/o solicitud P de £ ién que responden a tnidades pri yde
expresa del Consejo de Facultad al cual p el prog Ei i imp icular en el prog de Maestri:
ricticas ¥ pasantias)

. : ;| Se cumple L 3 1ti de la:
Los i 3 P dos en el estudio de homologacion debenan e cample ?, C alo '3 ,J ed:l S8 e
ser izuales, similares o afines, T no pueden superar dos xf:nsdevigendzu o . oAt oS

Z
Especizlizacidn de los dos dltimos afios pueden ingreszr en el

momento de anexzrlos como soporte al estudio de homolagacién, e
proceso de homologzcidn.

Lz imtensidad horaba v los créditos académicos deberin ser igumales o

Se cumple. L. ity iguales ¥ la intensidad horax i
supedores, al de las 2sigmaturas que se vzyan a homologar v guardar A 2 i iy W

coherencia con la relacidn crédito-dedi por mivel de fc es’el po n.deBspe nEe
Elng de crédi démicos k logados, en quier caso, no puede | Se cumple:. Los créditos kb logabl ienden solo 2 um 338% del
ser superior al 40% del total de los cxéditos acadé: totales del Frog; total de crédi démicos ex el prog: de M 3
Las zsignaturss que se analizan dentro del estudic de homologacion deben
estar 3 das v aprobadas, T tener en cuenta las notas minimas
aprobatorias por nivel de formacidn: Se cumple. Las asignaturas homologables deben estar debidamente
Fosgnados (especializacidn v i2): Parz las homologaci i con das v zprobadas coxn unz rota minimz de 3.5
nota minima zprobatoria de 3.50/5,00 v parz las homologaciones externas
zota minima zprobatoria 3.50,/5,00.

o dos programits ¥ 2= de Se cumple. En todos los c2sos, Iz afinidad de las 2sigmaturas
Detalle de las competencizs de formaciém (Afinidad de competencias T g %

de1 30%) g es igual o sup a 80%.

Viabilidad Presupuestal
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@ Gestion de Costos OFIDEIC

~

} ( Gestion de Costos
—— eccidn Planes:

Nasia

La Dra. Carol Arévalo, Vicerrectora Académica, aclara que esta es una propuesta de
Homologacion respaldada por el Reglamento General Estudiantil de Posgrados, sin embargo, la
Universidad debe trabajar paralelamente para incluir en el mismo los Planes de Articulacién
Formativa.

La Dra. Ana Polack sugiere se involucre a los docentes neogranadinos en cursos sin costos para
capacitar frente a los apoyos pedagogicos, fomentados desde la Facultad de Educacion y
Humanidades, para potenciar las habilidades de los docentes.

Finalizada la exposicion, el sefior Rector sometié a consideracion de los miembros del Consejo
Académico el Plan de homologacion del programa Especializacion en Docencia Universitaria a
Maestria en Educacion e Innovacién Pedagdgica, fue aprobado por unanimidad

El sefior Rector agradece la participacion a todos los asistentes al Consejo Académico,

/

MG (R) JA AYALA AMAYA PhD

Rector

s D

J o=
Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ
Secretario
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