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FECHA: febrero 16 de 2024

ACTA No. 01

HORA: De 08:00 a 11 :00 horas

LUGAR: Sala de Juntas Quinto Piso de Rectoria

ASISTENTES:
M.G (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA PhD
Rector
Brigadier General (R) ARNULFO TRASLAVINA SACHICA
Vicerrector General
Ing. CAROL EUGENIA AREVALO DAZA
Vicerrectora Académica
Doctora CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA
Vicerrectora Administrativa
Ing. ASTRID RUBIANO FONSECA
Vicerrectora de Investigaciones
Dr. JUAN CARLOS LUQUE SUAREZ
Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Contralmirante (R) DARWIN ALBERTO ALONSO TORRES

Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Doctora NORMA JULIETH RUIZ RODRIGUEZ
Decana Facultad de Ciencias
Doctora ALEJANDRA CERON RINCON

Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Campus

Nueva Granada

Doctor EMILIO TORRES FLORES

Decano Facultad de Ciencias Econémicas Campus
Doctora VIANNEY ROCIO DIAZ PEREZ

Decana Facultad de Educacion y Humanidades

Doctor ANDRES GONZALEZ SERRANO

Decano Facultad de Derecho sede Bogota

Doctor JEAN CARLO MEJIA AZUERO

Decano Facultad de Derecho Sede Campus Nueva Granada
Ingeniero WILFRIDO JAVIER ARTEAGA SARMIENTO
Decano Facultad Ingenieria Campus Nueva Granada
Ingeniero OSCAR IVAN VARELA VELEZ

Decano Facultad de Estudios a Distancia

Doctora ARELI FLORES GASPAR

Decana Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas
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Profesor JAVIER FRANCISCO FRANCO MONGUA
Representante de los docentes ante el consejo académico (Virtual)
CRISTIAN CAMILO NIETO MENDEZ

Representante de los Egresados ante el Consejo Académico
Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ

Secretario del Consejo Académico

INVITADOS:
Doctora LEON SANDOVAL
Jefe Oficina Juridica
Doctor JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO -DC
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estratégica
Doctor HENRY CANCELADO
Director Académico Sede Campus Nueva Granada
Doctora LINA JOHANNA PENA RODRIGUEZ
Vicerrectoria Académica
Doctora MONICA YIZED GARZON SILVA
Profesional Especializado Vicerrectoria Académica
Doctora MARIA EUGENIA MORALES
Directora Académica de Posgrados Facultad Ciencias Econdmicas Sede Bogota
Docente FABIO ALEJANDRO CONTRERAS
Gestor Especializacién Alta Gerencia y Finanzas Sede Cajica
Sefiora ERIKA BARON MARTIN
Profesional Especializado Oficina Asesora de Relaciones Internacionales
Ingeniera LUZ HELENA VALDIRI
Docente Programa Ingenieria Industrial
Doctor ISNARDO ARENAS
Docente Programa Ingenieria Industrial
Doctor ELISEO GALLO
Docente Programa Ingenieria Industrial
Doctor ARMANDO SANCHEZ
Abogado Divisién Financiera

AUSENTES:

Coronel PEDRO JAVIER ROJAS GUEVARA

Vicerrector Campus Nueva Granada (Excusado)

Ingeniera NANCY ESPERANZA OLARTE LOPEZ
Decana de la Facultad de Ingenieria (Licencia Maternidad)
Estudiante VALENTINA OSPINA PEREZ

Representante de los Estudiantes de la UMNG
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DESARROLLO DE LA SESION:

l. Verificacién del quérum
Hubo quérum
Il. Aprobacion de la agenda

ORDEN DEL DIA
Siendo las 08:00 horas, el Sefior Rector saluda a los asistentes del Consejo Académico,
declarando abierta la sesion.
|. VERIFICACION DEL QUORUM
Hay quérum.
Il. APROBACION DE LA AGENDA
El sefior Rector M.G (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD realizé la apertura del Consejo

Ordinario con saludo a los honorables integrantes del Consejo Académico y puso a consideracion
la aprobacién de la agenda, que fue aprobada por unanimidad.

. APROBACION DEL ACTAS ANTERIORES

El sefior rector sometid a consideracion la aprobacion de las actas, sin otro comentario se
aprobaron por unanimidad.

DESARROLLO DE LA SESION

1 VICERRECTORIA ACADEMICA

1.1 Cronograma Planeacién Académica

Interviene la Doctora Monica Yized Garzén Silva, Profesional Especializado Vicerrectoria
Académica, quien hace la presentacion del Cronograma de actividades académicas para el 2024,
indicando que las actividades se realizan de manera simultanea para el servicio de los estudiantes
a través de fechas concertadas con las diferentes dependencias por ejemplo talento Humano,
Financiera, unidades académicas impactados en actividades operativas con la politica de
gratuidad que en lo administrativo y econdmico el Ministerio informa hasta ultimos dias del
semestre a las universidades los estudiantes beneficiarios y no beneficiarios.
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ACTUALIZACION PLANES DE
ESTUDIO
25 Enero a 17 de Mayo

VACACIONES PROFESORES DE

CARRERA

04 de Junio al 13 de Julio

Planeacion
EVALUACION PROFESORAL
01 de Marzo a 14 de Junio CARGAS ACADEMICAS
ESTUDIANTES PREGRADO
06 al 18 de Junio
PLANEACION DE HORARIOS DE . ..
PREGRADO Ejecucion

15 de Febrero a 30 de Mayo CONTRATACION PROFESORES
Catedra, cursos, OPS

01 DE Abril al 09 de Julio

ELABORACION PLANES DE
TRABAJO PROFESORES
02 de mayo al 17 de Mayo

Control y
seguimiento

1.2. Calendario de Cargas Académicas 2024-2 Presencial y Distancia
(Ménica Garzoén)

Interviene la Doctora Moénica Yized Garzén Silva, Profesional Especializado Vicerrectoria
Académica, quien hace la presentacion del calendario de cargas Académicas 2024-2 para las
modalidades Presencial y Distancia.

e Calendario De Carga Académica Y Pago De Matriculas, Estudiantes En Proceso De
Transferencias Internas Programas De Pregrado Modalidad Presencial Periodo 2024
I

GENERACION DE
RECIBOS Y PAGO

RESPUESTA A
SOLICITUD DE
REINGRESO

CARGA ACADEMICA

INSCRIPCION

PROCESO INICIO DE CLASES

Generacién de recibo:
9 de julio de 2024

Medicina Pregrado:

0 15 de julio de 2024
7 de mayo a 11 de 26 al 28 de junio de EIHEDeE

junio de 2024 2024

REINGRESOS 8 de julio de 2024

Fecha de pago: hasta el
12 de julio de 2024

Otros Programas:
22 de julio de 2024
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Calendario De Carga Académica Y Pago De Matriculas, Estudiantes En Proceso De
Reingresos Programas De Pregrado Modalidad Presencial Periodo 2024 Il

PROCESO

TRANSFERENCIA ENTRE PROGRAMAS
PRESENCIALES

TRANSFERENCIA ENTRE PROGRAMAS DE LA
MODALIDAD PRESENCIAL A DISTANCIA

TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS DE LA
MODALIDAD DISTANCIA A DISTANCIA

TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS DE LA
MODALIDAD DISTANCIA A LA MODALIDAD
PRESENCIAL

INSCRIPCION

7 de mayo a 11 de
junio de 2024

RESULTADOS DE
HOMOLOGACION

21 de junio de 2024

GENERACION DE

CARGA ACADEMICA RECIBOS Y PAGO

Generacion de recibos:
9 de julio de 2024

8 de julio de 2024

Fecha de pago: hasta el
12 de julio de 2024

INICIO DE CLASES

22 de julio de 2024

Calendario De Carga Académica y Pago De Matriculas, Estudiantes Antiguos
Programas De Pregrado Modalidad Presencial Periodo 2024 II

JORNADA EN QUE i PAGO
FECHA MAXIMA
FACULTAD PROGRAMA SEDE SE OFRECE EL FECHA CARGA AJUSTE DE CARGA REGULAR
PROGRAMA
q . . CAMPUS NUEVA
Biologia Aplicada GRANADA
- . CAMPUS NUEVA
CIENCIAS BASICAS Mateméticas Aplicadas y GRANADA
Computacionales
DIA
CAMPUS NUEVA e
Tecnologia en Gestién Horticola GRANADA [EERANREE)
NOCHE
(6 PM A 10 PM) 13 DE JUNIO
Administracién de Riesgos, 06 DE JUNIO 2024 2024 AL 12
Seguridad y Salud en el Trabajo/ BOGOTA Y CAMPUS DE JuLIO
Administracién de la Seguridad NUEVA GRANADA 2024
vy Salud Ocupacional
RELACIONES
INTERNACIONALES
ESTRATEGIA Y
SEGURIDAD .
BOGOTA ¥ CAMPUS DIA
Re\acmnes.\ntem?cvmna\esy NUEVA GRANADA (7/8 AM A 6 PM)
Estudios Politicos

INICIO DE
CLASE

22 DE JULIO
2024

Nota: El sistema estara habilitado desde las 00:00 horas del dia asignado

para cada programa.

Calendario De Carga Académica Y Pago De Matriculas, Estudiantes Antiguos
Programas De Pregrado Modalidad Presencial Periodo 2024 II

de los derechos de autor.
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JORMADA TN
QUE SE OFRECE
EL PROGRAMA

FECHA CARGA

NICo D
cLasE

SORMADA EN
FACULTAD QUE SEDFRECL  FLCHA CARGA
EL PROGRAMA

PROGRAMA

NI C3C D
CLASE

Mota: El sistema estard habilitado desde las 00:00 horas del dia
asignado para cada programa.

e Calendario De Carga Académica Y Pago De Matriculas, Estudiantes Antiguos
Programas De Pregrado Modalidad Presencial Periodo 2024 1

FORNADA BN QUT
FACULTAD SE OFRECE EL

PROGRAMA

FECHA CARSA PAGO REGULAR INICIO DL

cLASE

CAMPLIS MUEVA

GRANADA, B PR A 1OFRA]

IORMADA EN
O REGULA c
FACULTAD PROGRAMA QUE 5E OFRECE  FECHA CARGA FAGO REGULAR |N‘u|.:9“9!
EL PRESGRAMA g
D
- M

AP A 4 = 22 BE )

RECH - I - D24 AL 12 i
MNota: El sistema estard habilitado desde las 00:00 horas del dia

asignado para cada pregrama.

e Calendario De Carga Académica Y Pago De Matriculas, Estudiantes Antiguos
Programas De Pregrado Modalidad Presencial Periodo 2024 Ii
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SORNADA EN QUE e

SE OFRECE EL FECHA CARGA A E DE INICIO DE CLASES
PROGRAMA

JCHRNADA EN QUE SE
FACULTAD DG! o OFRECE EL FECHA CARGA
PROGRANA

PRGO REGULAR INICIO DE
cLasE

Mota: El sistema estard habilitado desde las 00:00 horas del

dia asignado para cada programa.

e Calendario De Carga Académica Y Pago De Matriculas, Estudiantes Antiguos
Programas De Pregrado Modalidad Presencial Periodo 2024 II

JORNADA EN <
FACULTAD PROGRAMA QUE SE OFRECE FECHA CARGA AFJECS:: I’;I‘EAZ(X:‘:A RGO RECULAR INICIO DE CLASES
EL PROGRAMA
FACULTAD DE CesltEhe BOGOTA Dia 15 DE JULIO 2024
VEDIINA Y FLEECE *AL120E L0
GHETCRS PE[A Tecnologia en CAMPUS DiA 2024 2024
SALUD Atencién NUEVA 8 AM/2PM A 6 22 DE JULIO 2024
Prehospitalaria GRANADA PM

Nota: El sistema estara habilitado desde las 00:00 horas del

dia asignado para cada programa.

Asi mismo existe un alto nivel de participacion en actividades operativas dentro de la planeacion
académica para ejecutar toda la operatividad de las matriculas; contratacion de profesores,
vacaciones de los profesores, evaluacion profesoral, definicion de horarios, inscripcion de
asignaturas y asignacion de salones. Indicé que en la franja horaria se deben evaluare
movimientos en horarios de 4: 00 a 6:00 p.m.

El doctor William Castro expreso6 que el modelo de negocio de las universidades publicas, cambi6
desde la entrada vigencia de la politica de gratuidad por los parametros cambiantes establecidos
en cada afio, afectando el flujo de caja. También indic6 que a partir del otro afio las facultades se
les debe asignar 60% para que cumplan objetivos y suplir presupuesto.
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1.3. Proyecto hacia la excelencia académica Lazos UMNG ((Ing. Luz Valdiri)

Interviene la Ingeniera Luz Helena Valdiri, docente del Programa de Ingenieria, quien hace la
presentacion del Proyecto hacia la excelencia académica lazos UMNG:

Lazos UMNG es una estrategia de acompafiamiento académico que tiene como proposito
garantizar permanencia y graduacion de los estudiantes de pregrado de la UMNG articulando los
diferentes programas de acompafiamiento institucional.

Participacion en eventos

ng 1 4ticas
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(= INClUSIVOS m—— D i P Actividades Division Medio
Lazos UMNG Jeportves == yniversitario
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/ N
) X ] /"/ \_ Culturales =)= e';liti}r'uu‘ji.?s Divisién Medio
Mujeres en la ciencia UMNG «=(O= Cientificos !1' Universitario
/
/

/
Quédate en la UMNG Orientacién Profesional / Economicos === Tropa Neogranadina
/
//

P

Trae tu empresa a la UMNG —(")= Empleabilidad =

Diversidad Funcional

Enfoque de gé

Empoderamiento académico === Felicidad — De Excelencia Moneda del Estudiante

Administrativos Aplicacion de tramites y servicios

Caja de herramientas

Equipo de Trabajo:

Carol Eugenia Daza Arévalo - Vicerrectora Académica

Julian Alfonso Acufia Collazos - Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

Yuri Tatiana Ospina Usaquén -Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

Isnardo Arenas Navarro - Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

Eliseo Gallo Albarracin - Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

Luz Elena Valdiri Lugo - Facultad de Ingenieria

Miguel Eduardo Leén Toscano - Oficina Asesora de las Tecnologias de Informacion y
las Comunicaciones

Competencias de Ingreso Matematicas

.....00\7

A\
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Plataforma virtual AWS WeBWork
Disero de la prueba Welcome to WeBWork!

7 competencias

11 Unidades tematicas

25 preguntas
Disponibilidad de acceso 15-19 de 01/24 Courses
Convocados 106 estudiantes Atendida
por 38 estudiantes”

Course Administration

Induccion Matematicas UMNG 2024-01

T COMPTENCIAS EVALUADAS

- NOmero de 1tems - o rmedio

_ “ni s
- TN |
Correo

Participaciones l::> Voluntaria - 35.8% E> Visita aulas

estudiantes Video Informativo

Dificultad a nta

Configuraciéon 7 competencias Jilcy Lecs‘;lsere;:':oglg«aumami ylor 3

de la prueba Revisar con los programas encontrar la relacién entre dos o

25 preguntas mas variables

Requerimientos |$ Servidor
técnicos Robusto

» Factores que afectan el desempefio académico en los estudiantes

Cansancio, nervios y ansiedad

No entiendo las explicaciones del profesor

Falta de método de estudio

Falta de estudio

Poco interés por la asignatura

No me gustan los temas desarrollados

Me siento abrumado con tantos trabajos

No tengo los suficientes conocimientos previos
Dificultad para comprender los temas de la asignatura
Motivos personales o familiares

No cuento con el suficiente tiempo para dedicarle a la asignatura
Falta de aptitud para el estudio

No tengo buenas relaciones con el profesor

Malas relaciones con los compafieros de clase

El horario de la asignatura
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Cansancio, nervios y ansiedad 179
No entiendo las explicaciones del prolesor 180
Falta de método de estudo 95

Falta de estudic IEEEEEE———— 45
Poco interds por la asignatura IEEEE————— 30

No me gustan los tema

desarrollados m——— 21

Me siento abrumado con tantos trabajos 93
No tengo los suficientes conocimientos previos 71
Dificultad para comprender los temas de la asignatura 144
Motivos personales o familiares 106
No cuento con el suficiente tiempo para dedicare a la asignatura 79

Falta de aplitud para el estudio I 42

No tengo buenas relaciones con el profaesor 91
Malas relaciones con los compaferos de clase I 42
El horano de la asignatura IIEEEEEEEEEEEES——— CS @
0 50 100 150 200

= 0
©
¢Como financias tus estudios? 71% Matricula cero E
.-
¢ Qué actividades realizas ademas de 60% trabaja §
estudiar? 'g
— 7]

i,Qué'te_motivé a escoger el programa 26% Posibilidad de 7]
acad_emlco en el que te encuentras trabajo que ofrece el g
matriculado? programa académico £
) - i . B
¢ Tenias conocimientos previos de los 71%  considera  que g
temas a desarrollar en el plan de algunos contenidos son <

estudios? nuevos J

» Factores que afectan el desempefio académico en los estudiantes
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o
=
S en Se me dificulta admitir que no entiendo ciertos temas de las
g‘ % asignaturas 48,9% %
R = Siento emocién cuando obtengo buenas calificaciones en una L ]
= ‘ 39% i
= = asignatura =
g < Siento incapacidad de asimilar los contenidos vistos en las 39% o
58 asignaturas del programa académico J
5 2
£5
: o & Te sientes contento con las asignaturas vistas en el programa 63,2% Si H]
2 E académico? -~
P iHas pensado en cancelar una asignatura o mas? 56% Si %
g § iHas pensado en cancelar el semestre? 65,1 % No =
*1
=
= Has pensado en cambiarte de programa académico? 65,1 % No =
Tu familia confia en tu futuro profesional 73.9 % siempre
Tu familia considera que obtendrias buenos resultados 68,7 % siempre
académicos
-—
Estudiar te inspira cosas nuevas 61,9 % siempre g
E
Te sientes fuerte y vigoroso cuando estudias o asistes 56.4 % siempre L %
a clase @
=
Cuando te levantas por la mafana tienes ganas de ira 13% nunca =
clase i
Las actividades, evaluaciones te hacen sentir lleno de
energia 30% nunca
Por el bajo rendimiento académico en el programa te )
sientes cansado(a), agotado(a) ¥ frustrade(a) 58,3% siempre J
h=1
=
23
EE
o &
® 5 Tutorias
e ..g Identificar conocimientos previos
g @ Que actividades de Tutorias virtuales
=8 acompafamiento Chat Boot
:.j E 'acadé-mil:o nos sugieres COASE
= o implementar Manejo del tiempo
=] Manejo de emociones
g E Tiempos de desplazamiento
s 3
T ®
o
(v

» Factores que afectan el desempefio académico en los estudiantes

o
=
@D 61
g— &  nNo reauzan preguntas de 67
[ = Cs
3= No entienden i
% .g B4
- 8s
g > 52
@\
8 o
o @ No ontionder
@ et DINCWIted pars Compe s
L G
77
=
8- <E»
el
w
Tutorias
Que actividades de Rastreo calificaciones
acompafnamiento Métodos de estudio
académico nos sugieres Manejo del tiempo
implementar Proceso de admision

Nivelatorio

2 B

Factores que afectan el desempefio
academico en los estudiantes

Caracterizacion de estudiantes de primer semestre segun puntajes Saber 11
Informe de agrupamiento de resultados académicos de primero — tercer semestre :
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» Quédate en la UMNG Ruta de Trabajo
[ Revision documentos MEN ]
Desercion ]
% - Estudiantes
[ Variables

Ausencia Intersemestral
% = Estudiantes

Quédate en la UMNG
Ruta de trabajo

[ Diseiio de Instrumentos ]

Analisis de resultados
Plan de accién

e Saber Pro TyT UMNG

1

[ Resolucion ICFES

—

o

Socializacion

[ Aadministrativas ] |$ Calendario Institucional
Actividades

L

[ Académicas ] ¢ Aulas Virtuales Saber Pro

Publicacion de s
resultados [ 28 -02-2024 ] [ Socializacion ] [ Andlisis de resultados ]

Saber Pro TyT UMNG

institucionales Planes de Mejora

El sefior Rector expresé que para esta gran iniciativa sugiere cambiar concepto por acompafiar
en la preservacion de la vida, de toda la comunidad neogranadina hizo énfasis en que el
proyecto debe estar enfocado a la proteccion de la vida debido a que el incremento de casos
por situaciones mentales, para eso el Coronel Laguado esta para apoyar la estrategia desde
Bienestar estudiantil. Asi mismo, planted la creacion de la moneda lazo a la Excelencia.

El Coronel Luque puso a disposicion

El sefior Rector sometié a consideracion de los miembros del Consejo académico la propuesta
del programa de Doctorado en Ciencias Aplicadas, para emitir concepto favorable sobre el
nuevo programa Hacia la excelencia académica Lazos UMNG, sin otro comentario, se aprobo
por unanimidad.
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1.4. Eleccion del Representante de los Decanos ante el Comité de Formacién de
Posgrado de Profesores

La doctora Carolina Perdomo presentd los antecedentes normativos para la Eleccién del
Representante de los Decanos ante el Comité de Formacién de Posgrado de Profesores.

El numeral 6° del articulo 7 de la Resolucion 0124 del 15 de febrero de 2022, dispone lo
siguiente:

"ARTICULO 7. COMITE DEL PROGRAMA DE FORMACION DE POSGRADOS DE
PROFESORES. El Comité del Programa de Formacion Posgrado de Profesores estara
integrado por:

. El Vicerrector General, quien lo preside

. El Vicerrector Académico

. El Vicerrector Administrativo

. El Vicerrector de Investigaciones

. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica, como invitado permanente, con voz, pero sin voto

. El Representante de los Decanos designado por el Consejo Académico

. El Representante de los Profesores, elegido entre los profesores representantes ante el
Consejo de Facultad

8. El Jefe de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva

9. El Jefe de la Division de Gestion de Talento Humano, quién actuara como secretario del
Comité, con voz, pero sin voto.

~No o~ WDNRE

PARAGRAFO: La eleccion del representante de los decanos y de los profesores ante este
Comité se realizard por medio de eleccién popular y estara a cargo de la Vicerrectoria
Académica. La duracion de participacion de estos representantes sera de dos (2) afios y sera
reelegido por una (1) sola vez por un periodo igual al inicial."

PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO ACADEMICO

1. Postulacion de los Decanos como candidatos para elegir al Representante ante el Comité
del Programa de Formacion de Posgrado de Profesores.
La ingeniera Carol Arévalo invitd a la postulacién de los decanos, presentandose la doctora
Alejandra Cer6n decana de Relaciones Internacionales, estrategia y Seguridad de la sede
Campus

2. Votacion, escrutinio y resultados de la votacion.

Los miembros del Consejo académico realizaron la votacion por medio de un formulario
remitido en linea en el chat de la sesion.

Escrutinio y resultados de lavotaciéon. Realizado el escrutinio se di6 lectura a los resultados
asi: 15 votos por la doctora Alejandra Ceron.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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2. FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
e Resultado Periodo Sabatico Dr. Rafat Ghotme Ghotme

El Dr., Rafat Ghotme, informa a los honorable miembros del Consejo Académico que
producto de su afio sabatico es el libro titulado: Orden y desorden mundial:

introduccion critica al estudio del sistema internacional”, cumpliendo con la entregan de
informes semestrales de acuerdo a los requisitos establecidos.

Este libro refleja una sintesis tedrica e histérica de las Relaciones Internacionales a través de
una perspectiva realista y poscolonial: “realismo critico”. El libro sistematiza el pensamiento
del autor en torno a la comprension de los mas importantes eventos internacionales: la guerra
y la paz, la cooperacion y el conflicto en medio de la interdependencia, el orden y las
instituciones internacionales en el marco de la globalizacién, y las relaciones jerarquicas de
poder y autoridad que se establecen en el sistema internacional como mecanismos de
gobernanza regional o mundial.

INTRODUCCION
e Periodo Sabéatico: enero de 2023 — enero de 2024

» Titulo: “Orden y Desorden mundial: introduccion critica al estudio del sistema
internacional” (ya cuenta con la aprobacion de la Editorial Neogranadina).

» Propdsitos del Libro:

e El propésito del libro es presentar una vision novedosa sistematizando el pensamiento del
autor en torno a la comprension de los mas importantes eventos que se presentan en el
sistema internacional, a partir de un marco teérico-histérico que se denominara realismo
critico: la cooperacién y el conflicto en medio de la interdependencia, el orden y las
instituciones internacionales en el marco de la globalizacién, y las relaciones jerarquicas
de dominacién y autoridad que se establecen como mecanismos de orden y gobernanza
internacionales.

e Llenar los vacios existentes en las Relaciones Internacionales, especialmente en la teoria
e historia realista de las Relaciones Internacionales

o Desarrollar una alternativa mas “realista” para el estudio de la politica internacional:
propuesta alternativa denominada realismo critico

e Crear un texto con fines pedagoégicos que le permita a los estudiantes e investigadores en
general, tener una aproximacion al estudio del sistema internacional, su evolucion,
caracteristicas y efectos sobre la conducta de los actores internacionales.

> Libro

e Caracteristicas
= 4 capitulos
= |ntroduccién

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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= Capitulo 1 Las premisas del realismo critico

= Capitulo 2 La soberania descolonizada: una historia no eurocéntrica en
torno al origen y evolucion del sistema inter-estatal

= Capitulo 3 Poder e interés nacional en el marco de los 6érdenes
mundiales

= Capitulo 4 Los actores no-estatales desde una dptica realista-critica

5 premisas centrales del realismo critico

e La politica internacional debe ser abordada partir de la complejidad histérica y/o la
multi-causalidad: participan simultdneamente diversos niveles de analisis -individual,
social/estatal y sistémico con un contexto histérico especifico.

e Elrealismo critico adopta una vision multi-espacial (anti-eurocéntrica) para explicar e
interpretar la politica internacional: aportes del Sur Global.

e La necesidad de “des-colonizar’ los conceptos dominantes en las Relaciones
Internacionales: hegemonia e imperio como configuraciones de control en medio de
la anarquia contemporénea.

o Los actores no estatales tienen una importante capacidad de agencia que puede
afectar la estructura inter-estatal o modificar las conductas de los Estados

e EIl realismo critico considera que es posible cambiar las normas de conducta
prevalecientes a través de la promocion de una agenda democratizadora real:
democracia participativa, justicia social y auto-determinacion de los pueblos.

Criterios del Periodo Sabéatico

e Aportar a la renovacion de la acreditacion de alta calidad de la Universidad

e Contribuir al proceso de renovacion de acreditacion de alta calidad del Programa Riesp

e Fortalecer el Grupo de Investigacion de la Facultad “Estudios Internacionales y Politicos”
y las lineas de este (Relaciones Internacionales e Historia Internacional)

e Aportar al Programa de Doctorado de la Facultad de “Relaciones Internacionales,
Seguridad y Gobernanza” (linea de Relaciones Internacionales y Globalizacion)

Expuesta la informacién, el Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD, Rector, sometio
a consideracion de los miembros del Consejo Académico, el informe del afio sabatico, del doctor
Rafat Ghotme Ghotme, sin otro comentario se dio concepto favorable por unanimidad.

3. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS SEDE (BOGOTA'Y CAJICA)
e Solicitud ampliaciéon de cupos especializaciones de Bogota con ampliaciéon a Cajica:

La profesora Maria Eugenia Morales, directora Académica de Posgrados Facultad de Ciencias
Econdmicas Bogota realiza la presentacion de la propuesta de ampliacion de 60 cupos tanto para
la Especializacion en Alta Gerencia como para la Especializacion en Finanzas y Administracion
Publica. Lo anterior justificado en el historico de la demanda presentada en los Ultimos afios y
gue adicionalmente para esta solicitud se tiene en cuenta que, en las dos sedes, Bogota y
Campus, la UMNG cuenta con la capacidad en cuanto a infraestructura fisica, recursos
educativos, personal administrativo y la capacidad profesoral.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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» Ampliacion cupos Especializacion en Alta Gerencia - Histérico

Tabla 1. Relacién de inscritos, admitidos y matriculados por periodo- EAG- Tabla 2. Relacion de inscritos, admitidos y matriculados por periodo- EAG-

Bogota Campus Cajica
| Makiculados 1 Matriculados 1
Afio Periodo Inscritos Admifidos s i Afo (1) Periodo Inseritos Admitidos Semestre
| 71 70 66
2018 2018 I 18 17 15
] 74 73 69 1] 45 42 39
I 42 56 56 I 18 18 17
2017 2017
n 43 % e n 24 22 19
1 55 49 49 ] 21 21 9
2020 2020
n 23 21 2] ] 12 12 10
1 37 36 34 I 20 20 18
2021 201
i 34 33 31 n 8 18 12
1 33 33 28 I 23 20 13
2022 2022
n 50 49 45 ] 22 20 15
1 9 9 17 I 32 28 24
2023 2023
n 28 24 23 n 8 15 14
Fuente: Admisiones UMNG Fuente: Cuadro maestro especializacién alta gerencia diciembre 2023- 2

Promedio Bogota= 46
Promedio Campus= 18

Total = 64
Cupos autorizados: 25

» Ampliacion cupos Especializacion Finanzas y Administracion Publica- Histérico

Tabla 1. Relacion de inscritos, admitidos y matriculados por periodo- EFAP- Tabla 2. Relacién de inscritos, admitidos y matriculados por periodo- EFAP -
Bogota Campus Cajica
Matriculados 1
Afio Periodo Inscritos Admitidos Semestre
1 47 47 43 I 10 10 9
2018 2018
n 59 58 53 n 24 24 20
1 36 34 29
2019 2019 I 16 15 13
1 49 49 44 m 12 2 -
48 48 44
2020 : 1 8 18 15
t 5! 5 4 1] 25 25 23
2021 : o 0 i | 20 20 20
I 33 32 27 2021
" 13 12 12
2022 : 34 = =0 | 15 15 16
I 50 49 45 2022
sz | 3 2 0 1] 20 18 14
I 23 23 22 2023 ' 7 7 7
Fuente: Admisiones UMNG ] 10 10 10

Fuente: Cuadro maestro especializacién alta gerencia diciembre 2023- 2

Promedio Bogota= 41
Promedio Campus= 15

Total = 56
Cupos autorizados: 15

» Solicitud de aumento a 60 cupos para ambas especializaciones:
40 para Bogota y 20 para Campus Cajica

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Expuesta la informacién, el Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD, Rector, someti
a consideracion de los miembros del Consejo Académico, la solicitud de ampliacion de cupos
tanto para la Especializacion en Alta Gerencia como para la Especializacion en Finanzas y
Administracién Publica, sin otro comentario se dio concepto favorable por unanimidad.

4. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Matriculas de Honor (Abogado Armado Sanchez)

El Doctor Armado Sanchez, abogado de la Division Financiera presenta a los honorables
miembros del Consejo Académico la ppropuesta para establecer lineamientos para el

otorgamiento de la matricula de honor.

» Historico de regulacién de matricula de honor

1984

| Acuerdo 013 de 1984

| +"matricula de honor y beca respectiva”

1995

Acuerdo 22 de 1992 (Resolucién 113 de

2007

| Acuerdo 14 de 2007

1995)

«*5e concede a los mejores estudiantes de cada

430; Derecho: 450,

2015

| Acuerdo 02 de 2015

| «"Se concede o los mejores estudiontes de cadg
Fa

Acuerdo 015 de 1988 (Resolucion 120 de

| Acuerdo 01 de 2010

| Acuerdo 19 de 2003

<:>

ron por: Facultad, programa v el
Civil: 410; economiz v medicing: 430; .

Promedio:
2010

2003

(:>

» Comparacion entre el Acuerdo y su regulacion actual

v

| w"se concede o fos mejores estudiantes de cada,
. Se generaron por; Faculta, programay

Acuerdo 02 de 2015 modificado por el Acuerdo 05 de 2018 (Reglamento Pregrado)
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Se concede a los mejores estudiantes de cada Facultad que alcancen el mas alto promedio
del periodo académico (PPA), sin que sea inferior a cuatro puntos tres (4.3), siempre y cuando

cumplan durante el nivel con los siguientes requisitos:
a) Haber matriculado y aprobado todas las asignaturas correspondientes a su periodo académico.

b) No estar repitiendo asignaturas.
c¢) No haber sido sancionado disciplinariamente en el periodo académico analizado”.

— (Articulo 95).
Resolucion 0693 de 2021

“de conformidad con lo dispuesto por el articulo 95 del Acuerdo 02 de 2015, modificado por el
articulo 19 del Acuerdo 05 de 2018, se concede a los estudiantes de cada Facultad que
alcancen los dos (2) mas altos promedios del periodo académico (PPA), sin que sea inferior a
cuatro puntos tres (4.3), segln los requisitos establecidos”.

(Articulo 2).

> CRITERIOS DE ANALISIS — DISTRIBUCION

El nimero de programas y estudiantes de cada facultad son diferentes.

Facultad de Ciencias Basicas tiene dos programas (pregrado y 1 tecnologia).

@ LOS promEdiOS por programa son Facultad de ingenieria sede Bogota tiene & programas (1 tecnologia) y sede
diferenciados por drea de conocimiento, ~ ©meustuevs Granada .

Facultad de Medicina y Giencias de la Salud: 2 Programas (1 tecnologia).

Los valores de matricula de los diferentes programas son diferentes.

i Para FAEDIS la diversidad de disciplinas de sus 7 programas, no tienen similares

##itt  condiciones académicas, para igualar la evaluacién de requisitos.

> CRITERIOS DE ANALISIS — BENEFICIOS

® 8 H W

Bajar la tasa de Cumplimiento de MEN y factor 2 Fortalecer excelencia Estrategia de Excelencia y

desercion por factor politicas de (estudiantes) para la académica que mercadeo. competitividad entre
econdmico e permanencia y Acreditacién favorece al estudiantes de una
incrementa el graduacion definidas Institucional. estudiante en misma disciplina.
namero de por el convocatorias y a la
estudiantes que Universidad en su
suben el promedio prestigio.
académico en la
UMNG.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
Pagina 18 de 22




UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Fecha Emision: GD-GD-F-11

2017/09/01
ACTA Revisiéon No.:

6 Pagina 19 de 22

» Novedades en el incentivo de la Matricula de Honor para aplicar desde los PPA DE
2023-2

Posibilitar concurrencia del otorgamiento
Articular el incentivo de la de una matricula de honor con Politica de

con la > Gratuidad para > acceder al incentivo de la
en la Matricula. medalla al mérito académico.
de exencién o devolucion.

Correlacionar el caracter de Otorgar mérito a la diferencias y exigencias
dispuesto en el que existen entre las

articulo 19 del Acuerdo 05 de 2018 con el > - y
literal C del articulo 18 del Acuerdo 13 de que integran una
2010. misma Facultad

Expuesta la informacién, el Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD, Rector, someti6
a consideracion de los miembros del Consejo Académico, la propuesta para establecer
lineamientos para el otorgamiento de la matricula de honor, sin otro comentario se dio concepto
favorable por unanimidad.

5. OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERNACIONALES (OFIRIN)
e Socializacion del Sistema de Ingreso de Registro de Extranjeros (SIRE) — Normativa

La sefiora Erika Baron Martin Profesional Especializado Oficina Asesora de Relaciones
Internacionales, hace la presentacion de socializacion del Sistema de Ingreso de Registro de
Extranjeros (SIRE) con respecto a la normatividad, este punto es a modo informativo

e Que es el Sistema de Ingreso de Registro de Extranjeros (SIRE)

SIRE es una aplicacion Web que permite a los usuarios reportar los extranjeros con los cuales la
UMNG tiene alguna relacion.

> Normatividad

e Decreto 1067 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Relaciones Exteriores del Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Resolucion 3770 de 2021 por la cual se modifica la Resolucion 2357 de 2020,
mediante la cual se establece el cumplimiento de obligaciones migratorias y el
procedimiento sancionatorio de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y
se establece el calculo de las sanciones impuestas por la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia.

» Tipos de reporte contemplados en el SIRE y que se deben realizar

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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¢ Vinculacién o Contratacion de Extranjeros - Genera beneficio”:

Toda persona natural o juridica que vincule, contrate, emplee o admita un extranjero
mediante cualquier modalidad, en especial relacion laboral, cooperativa o civil que genere
beneficio.

e Académicas”:

Todos los establecimientos educativos que vinculen estudiantes extranjeros en cursos
regulares o que reciban extranjeros para desarrollar actividades académicas y/o de
investigacion, sin remuneracion o apoyo econémico por parte de la UMNG.

» ¢Qué se reporta en el Sistema de Ingreso de Registro de Extranjeros (SIRE)?

/
- INGRESO
A 1
5) colomsia
et
e 1e0 D1 C1TRARARY | ingreser |

MRE a,
MA DE INFORMACION FARA EL REFORTE OF EXTRANJEROS

Programas de intercambio académico

Cursos intersemestrales

Practicas y pasantias

Rotaciones médicas

Estancias de investigacion

Desarrollo de cotutelas

Contratacién 6 vinculacién personal extranjeros que genera beneficio

Matricula de estudiantes en programas de educacién formal: pregrados y postgrados
(Especializaciones, Maestrias y Doctorados)

Matricula de estudiantes en programas de educacion no formal

Participacién como invitados en eventos internacionales

Participacién como conferencistas en eventos académicos y de investigacion

Visitas a la UMNG bajo el programa de expertos internacionales

Ingreso de personal extranjero en virtud de contratos o Convenios que suscribe la UMNG

Cualquier otro tipo de actividades de cualquier indole, para la cual se permita el ingreso de
personal extranjero a cualquier sede de la UMNG

» Cuentas para el Ingreso de Registro de Extranjeros (SIRE)

Division de Gestion de Talento Humano
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» Divisién de Registro y Control Académico
« Oficina de Relaciones Internacionales

» Tiempos para el reporte Sistema de Ingreso de Registro de Extranjeros (SIRE)
¢ Vinculacion o Contratacion de Extranjeros - Genera beneficio:

Quince (15) dias calendario para la vinculacién a partir de la fecha de inicio de actividades en la
UMNG y quince (15) dias calendario para la desvinculacion a partir de la fecha de finalizacién de
actividades en la UMNG.

« Académicas:

Treinta (30) dias calendario para la vinculacion a partir de la fecha de inicio de actividades en la
UMNG y quince (15) dias calendario para la desvinculacién a partir de la fecha de finalizacion de
actividades en la UMNG.

» Documentos requeridos para el reporte en el sistema SIRE

e Solicitud de contratacién, orden de matricula o carta de invitacion en la cual se especifique
las actividades a desarrollar en la UMNG y fechas exactas de la misma.

e Copia del pasaporte con el sello de ingreso y permanecia (PID)

e Copia de la cédula de extranjeria o cédula de residente que permita el desarrollo de la
actividad regulada en la UMNG o la actividad a desarrollar por el visitante extranjero

e Copia de la Visa que permite el desarrollo de la actividad regulada en la UMNG o la
actividad a desarrollar por el visitante extranjero.

Los extranjeros titulares de visas con vigencia superior a 3 meses, deberan tramitar ante Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, la Cédula de Extranjeria al momento de efectuar el
registro de extranjeros o a mas tardar dentro de los 15 dias calendario siguientes, contados a
partir de su ingreso al pais o de la fecha de expedicion de la visa, si ésta se obtuvo dentro del
territorio nacional.

Tipos de permiso de ingreso y permanencia

A. Permiso de Turismo (PT): Se concede al extranjero que desee ingresar al pais, para realizar
actividades de descanso, tratamiento médico, para participar o asistir a eventos culturales,
cientificos, deportivos, convenciones o para negocios.

Igualmente, a los extranjeros que requieran 0 no visa y pretendan ingresar al pais, integrando
grupos turisticos en transito maritimo en buques tipo crucero y arriben a puertos maritimos y que
reembarcaran en la misma nave.

B. Permiso Para Desarrollar Otras Actividades (POA): Se otorgara a ciudadanos extranjeros
gue requieran ingresar al pais para adelantar las labores aqui citadas:

- Asistencia técnica

- Conciertos, eventos o actividades artisticas.

- Trénsito temporal

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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- Tripulaciones

C. Permiso _de Integracion y Desarrollo (PID): Se otorgard a los ciudadanos extranjeros al
momento de ingresar al pais, para desarrollar alguna de las siguientes actividades:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR DiAS CALENDARIO

Acuerdo o tratados de cooperacion 90
Gestiones personales (judiciales, administrativas, de refugio) 90
Importancia para el Gobierno Nacional o sus instituciones 90
Educativo 90
Conferencistas, docentes o investigadores 90
Labores periodisticas 90
Por casos de urgencia 15
Comision oficial o de servicio 0

» Aclaraciones importantes

El ciudadano

extranjero que no
cuente con el permiso
requerido para el
desarrollo de
actividades
académicas,

administrativas o de
investigacion en la
UMNG, NO estara

autorizado para
realizar ninguna
actividad en la

Universidad.

Ningun ciudadano extranjero
que ingrese con un Permiso
de Turismo (PT) y en calidad
de furista, al pais, podran
realizar ninguna actividad
académica, laboral o
contractual en Colombia,
pues ese tipo de permiso
permite Unicamente el
desarrollo de actividades con
caracter de esparcimiento, so
pena de la imposicion de
multas por parte de la
autoridad Migratoria.

No se recibiran
copias de los
documentos de
identidad de los
extranjeros y sellos
de ingreso y

permanencia,
borrosos, cortadas,
fotografias mal
tomadas o que no
estén completas.

Es de aclarar que el
reporte con documentacién
que no corresponde a las
actividades a desarrollar en
la UMNG, el no reporte o el
reporte (Vinculacién y
desvinculacion)
extemporanea de los
ciudadanos extranjeros en
el Sistema SIRE de
Migracién Colombia,
genera multas a la
institucion y al ciudadano
extranjero.

El sefior Rector agradece la participacion a todos los asistentes al Consejo Académico,

M.G (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA PhD
Rector

Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ
Secretario
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