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»Objetivo del programa asimismo, esta preparado para hacer analisis estra- »Titulo que se otorga
tégico, con el propdsito de formar un marco de

referencia para la toma de decisiones futuras.

grupo méas amplio de personas en campos sociales:
igualdad, justicia, medioambiente y respeto por la

diversidad. Magister en Gestién de Organizaciones

Formar profesionales que comprendan y solucionen
problemas complejos del contexto organizacional,
con un alto grado de desarrollo cientifico y tecnolégi-
co en el campo de la gestién, y con un sentido ético,
humanistico y social, acorde con los principios funda-
mentales establecidos en el Proyecto Educativo Institu-

cional de la Universidad Militar Nueva Granada.

* Habilidad para la gestién de las organizaciones, lo
que implica un mejoramiento de la capacidad
técnica (bUsqueda de eficiencia en los procesos
productivos) y administrativa (busqueda de efectivi-
dad en las decisiones gerenciales).

»Reconocimiento del Ministerio de
Educacién Nacional

»Seminarios electivos de profundizacién

Las electivas aportan a la formacion integral, interdisci-
plinaria y de competencias especificas sequn el &rea de
interés del estudiante, acorde con su desempefo profe-
sional especifico.

Resolucién 9187 del 24 de junio de 2015 por siete afios.
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* |doneidad para profundizar en el conocimiento de »Duracion, Iugar y horario

»Perfil del aspirante problematicas de las organizaciones, privadas vy

e Cuatro semestres

Profesional titulado en cualquier &rea relacionada con
las ciencias econdmicas, militares, sociales y de la
salud; la ingenieria; la comunicacion, y el derecho,
entre otras, y que se desempefie como gestor o aspire a
serlo, en diferentes tipos de organizaciones.

»Perfil del egresado

El magister en Gestion de Organizaciones puede

ejercer como:

 directivo con enfoque de pensamiento complejo,
con perspectiva humanista y sentido social;

e gestor del sistema organizacional;

* consultor o asesor en organizaciones nacionales o
internacionales, o

* coinvestigador en areas de la gestién y la organi-
zacion.

»Competencias

e Capacidad para el andlisis estratégico organizacio-
nal, que le permite conocer a donde se quiere llegar
con la organizacién y cémo alcanzar este objetivo;

publicas. * Gestion de Innovacion y Nuevas Tecnologias Aplicadas

Facultad para crear y difundir modelos de gestién
adecuados a las condiciones de la economia y las
organizaciones.

Suficiencia para tomar decisiones en ambientes
complejos, preparados para afrontar el cambio
constante en las condiciones ambientales y para el
aumento de la incertidumbre y del riesgo.

Capacidad para el pensamiento estratégico vy
prospectivo que permita la proyeccién de las
organizaciones en el largo plazo.

Habilidad gerencial, que le permite evaluar la infor-
macion existente para tomar la decisién méas opor-
tuna. En el momento de elegir entre varias opcio-
nes, su forma de pensar y de organizar la informa-

cién le contribuira a sugerir las mejores soluciones.

|doneidad para la negociacién y las relaciones, que
le facilitan influir, persuadir o impresionar a otras
personas, para lograr que apoyen sus iniciativas o
realicen una accion especifica.

Habilidad para la proyeccion social al utilizar su
influencia, con el fin de lograr beneficios para un

a la Gestién
* Teoria de las Decisiones Gerenciales
* Liderazgo, Negociacién y Manejo de Conflictos
* Logistica y Comercializacién Internacional
e Gestion de Calidad

* Mercados, Globalizacién e Integracion Socioecondmi-
ca y Geopolitica

e Gestién de Innovacion y Emprendimiento
* Gestién del Conocimiento

* Gestion en Negocios Internacionales

* FEtica y Responsabilidad Social

* Bioética, Pensamiento Complejo y Organizaciones
* Gestion Empresarial

»Grupos de investigacion

* Grupo de Estudios Macroeconémicos (Gesma)
* Grupo de Estudios en Ciencias Econdmicas (CIE)

* Grupo de Estudios Contemporaneos en Contabilidad,
Gestion y Organizaciones (GECCGO)

* Grupo de Estudios en Contabilidad y Sociedad (GECS)

* Sede Bogoté: Carrera 11 n.° 101-80

Primer y segundo ano
Actividades académicas tres dias a la semana:

martes, miércoles y jueves de 6:00 p. m. a 10:00 p. m.

El énfasis depende de la linea de profundizacion
seleccionada y de la programacion establecida en
ese momento.

Sede Campus Nueva Granada:

Km 2 de la via Cajica-Zipaquira

Primer y segundo afno

Actividades académicas el fin de semana:
viernes de 3:00 p. m. a 9:00 p. m. y
sdbados de 8:00 a. m. a 2:00 p. m.

El énfasis depende de la linea de profundizacion
seleccionada y de la programacién establecida en ese
momento.
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»Plan de estudios

Primer semestre

Pensamiento Complejo y Gestién 2 créditos
Gestion de Mercados.........cooeveeiviiiiiiiiie.. 2 créditos
Métodos Cuantitativos para la Gestion......... 2 créditos
Nuevos Enfoques de la Teorfa
Organizacional.........ccccccovviiiiiiiii, 2 créditos
Entorno Econémico de las Organizaciones... 2 créditos
Gestion de Operaciones.........cccccccceveeeeeeen.n. 2 créditos
INVestigacion L ..o, 2 créditos
Segundo semestre

Simulacién y Sistemas de Informacion.......... 2 créditos
Gestion FINaNCIera......ocooovevieeieiiiieee 2 créditos
Prospectiva Estratégica.........cccccccoovviiiinn, 2 créditos
Andlisis y Disefio Organizacional................. 2 créditos
Inteligencia Social y Gobierno...................... 2 créditos
Organizaciones en el Contexto
Internacional........ccooovviiiiiii 2 créditos
Investigacion . ... 2 créditos
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Tercer semestre

Investigacion Hl......ccoooviiiiiiiii, 2 créditos
Seminario Electivo de Profundizacion I......... 3 créditos
Seminario Electivo de Profundizacion Il....... 3 créditos
Seminario Electivo de Profundizacion lll....... 3 créditos

Seminario Electivo de Profundizaciéon IV...... 3 créditos

Cuarto semestre

Investigacion V... 4 créditos
Seminario Intraorganizacional Electivo de
Profundizacion...........cccooiiiiiiii 4 créditos

Division de Admisiones,

Registro y Control Académico

Exts. 1132, 1133y 1134

Carrera 11 n.° 101-80
division.admisiones@unimilitar.edu.co

Direccion Académica de Posgrados de la Facultad
de Ciencias Econémicas

Instituto Nacional e Internacional de Posgrados
PBX: 650 0000, exts. 1309, 1310y 1311
post.economia@unimilitar.edu.co

www. umng.edu.co

Siganos en:

0006

/lamilitar  @lamilitar  UMNG  unimilitar

OBTEN
30% &
DESCUENTO u
PARA EGRESADOS DE DESCUENTO
CON CERTIFICADO
ELECTORAL

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Vlgilada Mineducacién

Acreditada en alta calidad por 6 afos. Resolucion 10683 del Ministerio de Educacion Nacional

Consulte todos los registros y resoluciones de la oferta académica en

C

www.umng.edu.co/registro-y-resoluciones
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