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Ventajas diferenciadoras

El programa permite que los estudiantes realicen practicas
empresariales y sociales como opcién de grado, antes de
terminar su proceso de formacién, y que opten por una doble
titulaciéon entre los programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

Objetivo

Formar profesionales con capacidad critica, creativa, innova-
dora y de liderazgo; aptitud emprendedora, y conocimiento
de problematicas regionales, nacionales e internacionales,
para lograr el desarrollo de proyectos exitosos de soluciones
empresariales y de creacién de empresas en cualquier sector
empresarial y en conexion con el mundo.

Perfil profesional

El egresado de Administracién de Empresas es un emprende-
dor innato con capacidad de articular y adoptar tecnologias

que le aporten a su desempefio profesional y disciplinar.
Tiene la habilidad de innovar en materia de procesos y
procedimientos que le permiten dirigir estratégicamente
organizaciones de alto nivel. Su preparacién en el liderazgo
y la responsabilidad social, aunado al conocimiento finan-
ciero, el mercadeo, la integracién de todo el ecosistema em-
presarial y la acertada visién de los recursos humanos,
ambientales y sociales, lo hacen idéneo para ser directivo,
consultor, estratega o creador de empresas nacionales e
internacionales.

Titulo que se otorga
Administrador de Empresas

Reconocimiento del Ministerio de Educacion
Nacional

Resolucion 005735 del 06 de junio de 2019 por medio de la
cual se corrige la Resolucion 000306 del 16 de enero de
2019 por medio de la cual se renueva de oficio el registro
calificado por siete anos, contados a partir de la expedicion
de la Resolucién 11558 del 17 de julio de 2018, corregida

por la Resolucion 017438 del 31 de octubre de 2018 de
Acreditacion en Alta Calidad por cuatro afios. Ampliacion de
cobertura, Resolucion 8013 del 18 de julio de 2013.

Duraciéon

Nueve semestres

NUmero de créditos académicos
158

Sedes

Bogotd y Campus Nueva Granada
Convenios

El programa cuenta con convenios con distintas entidades,
como el Fondo Nacional del Ahorro, Universidad de los Lla-
nos, la Bolsa de Valores de Colombia, el Ministerio de Trans-
porte, el Instituto de Casas Fiscales del Ejército, la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), Caracol Radio y
la Fundacién Construimos.

Internacionalizacion

Los estudiantes pueden realizar intercambio académico
hasta por un afo en universidades internacionales, y sus
practicas empresariales y sociales en reconocidas empresas
extranjeras, asf como optar por hacer su opcién de grado en
el exterior, lo que fortalece sus competencias profesionales y
laborales.

Investigacion

Grupo de investigacion

Linea de investigacion

Grupo de Estudios Contempordneos en Contabilidad,
Gestién y Organizaciones

Estudios contemporaneos en gestion y organizaciones
Estudios contemporaneos en contabilidad y finanzas

Grupo de Estudios en Ciencias Econémicas (CIE)

Gestién ambiental
Politica econémica
Economia de la defensa y del conflicto

Grupo de Estudios Macroeconémicos (Gesma)

Demografia y economia laboral
Aprendizaje en economia
Politica monetaria y desarrollo financiero

Grupo de Estudios en Contabilidad y Sociedad (GECS)

Estudios disciplinares en contabilidad
Educacion y construccién de sujeto




Plan de estudios
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* Catedra Neogranadina

. ES(;EadISﬁlca ||_, * Derecho Tributario
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* Juego Gerencial

* Prospectiva Gerencial
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e Seminario de Grado

* Matematicas |lI

e Estadistica |

e Administracién |lI
* Presupuesto

* Economia Il

* Gestion Publica

e Analisis Financiero

* Investigacion de Mercados
* Logistica

e Humanidades Il (electiva)
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