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Especialización en
Alta Gerencia



Objetivos del programa

Formar especialistas en alta gerencia, capaces de li- 
derar y gestionar el cambio y el desarrollo integral en 
las organizaciones; formular estrategias que respon-
dan al entorno, y fortalecer procesos de toma de de- 
cisiones, para lograr efectividad organizacional en un 
marco de responsabilidad social.

Perfil del aspirante

Profesional de las ciencias económicas o sociales, la 
ingeniería, la comunicación, el derecho, el Sector De- 
fensa o las ciencias de la salud, entre otras áreas del 
saber, lo que permite enriquecer el programa desde di- 
ferentes perspectivas académicas y profundizar en los 
conocimientos propios de la actividad de las orga- 
nizaciones, ocupando posiciones de responsabilidad a 
nivel directivo o gerencial, dada la distinta naturaleza 
de las entidades.

Perfil del egresado

El egresado de Alta Gerencia de la Universidad Militar 
Nueva Granada es un profesional con una mirada pros- 
pectiva para crear, generar y entregar valor a las organi-
zaciones, empleando la ética como herramienta de 
transformación. Es capaz de tomar decisiones, evaluan- 
do la incertidumbre, y de incorporar al individuo, tanto 
el consumidor como el ejecutivo, al entorno, para así 
elevar su nivel de conciencia en la sostenibilidad am- 
biental, la responsabilidad social y el conocimiento 
como un activo organizacional. Tiene la capacidad para 
liderar y gestionar el cambio, facilitar el desarrollo in- 
tegral en las organizaciones, formular estrategias que 
responden al entorno y fortalecer los procesos de toma 

de decisiones, con el fin de lograr la efectividad organi-
zacional en un marco de responsabilidad social. Puede 
ejercer en organizaciones públicas, privadas o mixtas,  
como presidente, gerente, director general, vicepresi-
dente, subdirector funcional o gerente de área o de di- 
visión. 
 
Competencias

El especialista en Alta Gerencia tiene la capacidad para 
ejercer en organizaciones públicas, privadas y mixtas, 
como:

• presidente
• gerente
• director general
• vicepresidente
• subdirector funcional
• gerente de área o de división

Ventajas diferenciadoras

• Desde el punto de vista metodológico, el programa 
es totalmente a distancia, con un modelo pedagó-
gico que integra elementos de varios enfoques 
teóricos del aprendizaje, y está apoyado por ocho 
dimensiones: pedagógica, tecnológica, diseño, in- 
terfaz, evaluación, gestión, apoyos y asesoramien-
to, y ética e institucional, en donde las tecnologías 
de la información y de la comunicación (TIC) son 
fundamentales para su desarrollo y su ejecución. Es 
decir que el modelo pedagógico se desarrolla a 
través de ambientes virtuales de aprendizaje y de

  la utilización de objetos virtuales de aprendizaje 
(OVA), que permiten la comunicación con el docen-
te-tutor, por medio del teléfono y de la internet, 
como el aula virtual y la videoconferencia, entre 
otros recursos.

• El modelo pedagógico de educación virtual identifi- 
ca y distingue el programa, y se inspira en él, apoya- 
do bajo la teoría del aprendizaje, y los lineamientos 
como el constructivismo, el cognoscitivismo y la 
Gestalt, que estructuran la base de medios virtuales, y 
así permitir la construcción del conocimiento de ma- 
nera clara y coherente.

• El programa se caracteriza por su flexibilidad, al per- 
mitirle al estudiante desarrollar sus asignaturas, reci- 
biendo orientación hacia la organización del auto- 
estudio y autoaprendizaje, así como también en el 
componente electivo del plan de estudios, que in- 
corpora diferentes temáticas acorde a su perfil de for- 
mación.

• Haciendo uso de la tecnología educativa para siste- 
matizar los procesos de la evaluación del aprendizaje 
de los estudiantes a distancia, se crean mecanismos 
articulados, que involucran diversos criterios que de- 
finen el tipo de pregunta y su valoración; esta última 

se complementa con una retroalimentación diagnós-
tica que realiza el docente-tutor, lo que conztribuye a 
una evaluación formativa con miras hacia una evalua-
ción sumativa propia de los modelos a distancia.

• Desde la perspectiva disciplinar, el plan de estudios de 
la Especialización en Alta Gerencia a distancia se 
estructura, teniendo en cuenta el entorno económico 
de la organización nacional e internacional, los funda-
mentos y las tendencias de las estrategias, la teoría de 
las decisiones gerenciales, la dirección estratégica, la 
gestión de mercados y la gestión de la innovación.

• El especialista en Alta Gerencia es idóneo para liderar 
y gestionar el cambio; facilitar el desarrollo integral en 
las organizaciones; formular estrategias que respon-
den al entorno, y fortalecer los procesos de toma de 
decisiones, con el fin de lograr la efectividad organi-
zacional en un marco de responsabilidad social.
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Título que se otorga

Especialista en Alta Gerencia

Reconocimiento del Ministerio de 
Educación Nacional
 
Resolución 15163 del 2 de agosto de 2017 por 
siete años.

Duración, lugar y horario

• Tres trimestres

• Sede Campus Nueva Granada:
   Km 2 de la vía Cajicá-Zipaquirá

• A distancia

Plan de estudios

Primer trimestre
Entorno Económico y Empresarial................. 2 créditos
Dirección Estratégica.................................... 2 créditos
Liderazgo..................................................... 2 créditos
Gestión del Talento Humano........................ 2 créditos

Segundo trimestre
Pensamiento Complejo........……................. 2 créditos
Negociación y Manejo del Conflicto............. 2 créditos
Gestión Financiera....................................... 2 créditos
Gerencia de Mercados................................. 2 créditos

Tercer trimestre
Teoría de las Decisiones Gerenciales......…..... 2 créditos
Gestión de la Innovación y Tecnología........... 2 créditos
Seminario de Investigación............................ 2 créditos
Electiva I....................................................... 2 créditos
Electiva II...................................................... 2 créditos

Electivas
• Prospectiva Estratégica
• Logística Internacional
• Gerencia del Servicio
• Comunicación Organizacional

Posgrados de la Facultad de Estudios a Distancia 
(Faedis)
PBX: 650 0000, exts. 8020, 8021 y 8022
postgradosdistancia@unimilitar.edu.co 

www.umng.edu.co

División de Admisiones,
Registro y Control Académico
Exts. 1132, 1133 y 1134
Carrera 11 n.º 101-80
division.admisiones@unimilitar.edu.co

SC 4420-1 SA-CER502658 OS-CER508440CO-SA-CER502658 CO-OS-CER508440CO-SC 4420-1

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Vigilada Mineducación 

Acreditación Institucional en Alta Calidad Multicampus por ocho años. 
Resolución 013147 de 2022, del Ministerio de Educación Nacional

Consulte todos los registros y resoluciones de la oferta académica en
www.umng.edu.co/registro-y-resoluciones

• La información presentada está sujeta a modificaciones sin previo aviso de la Universidad

• Descuentos acumulables hasta el 50 % del valor de la matrícula

Todas las personas 
adscritas al Sector 
Defensa, así como 
sus cónyuges
e hijos menores 
de veinticinco 

años, también 
obtienen beneficios

Síganos en:


