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» Objetivo del programa

La Maestria en Gerencia Estratégica de las TIC en las
Organizaciones busca cubrir la creciente necesidad
de los sectores productivos por alcanzar mayores
capacidades organizacionales a través de la aplica-
cion y adaptacién estratégica de las TIC en los proce-
sos de planeacién y gestién para desarrollar habilida-
des que les permitan ser mas competitivos, generan-
do un valor agregado innovador en el entorno nacio-
nal e internacional.

»Ventajas diferenciadoras:

Alineacion estratégica de las TIC con los objetivos de
la organizacion, para lograr ventajas competitivas y
alto desempefio organizacional.

Al hacer uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el entorno empresarial, se realiza
una completa integracién de éstas con la estrategia
y gestion organizacional, para la consecucion de sus
metas a corto, mediano y largo plazo, con lo que se
espera obtener mayores resultados, no sélo en la
organizacién, sino en el sector empresarial, para
contribuir con esto al crecimiento y dinamismo
econdmico del pals, potenciando todas sus capaci-
dades y talentos.

La UMNG centra el modelo de ensefianza — aprendi-
zaje en la priorizacién de competencias fundamenta-
les, para lograr la apropiacion del conocimiento en
un area especifica, con ello garantiza que de forma
progresiva el estudiante desarrolle la autonomia y la
capacidad de aprender a aprender. Este enfoque
implica que los estudiantes interactien con el entor-
no real, en la identificacion de probleméticas que
requieran de su parte soluciones que impacten el
entorno donde se apliquen.

»Perfil profesional

El egresado del programa de Maestria en Gerencia
estratégica de la TIC en las organizaciones sera un
profesional capacitado para gestionar los cambios
generados de la incorporacién de soluciones tecno-
l6gicas y modelos de arquitectura digital en la
infraestructura y los procesos clave de una organiza-
cion, para transformar su entorno y mejorar la
calidad de vida de la comunidad. En ese sentido, se
puede desempefar en los siguientes cargos, y en

cargos afines a la gestion de tecnologias; tales como:

* Gerente de desarrollo de programas estratégicos TIC.

* Gerente de proyectos estratégicos TIC.

* Consultor de tecnologias estratégicas para la
gestion organizacional.

* Gerente de desarrollo e innovacién TIC.

* Asesor de gestion de tecnologias organizacionales.

» Perfil del aspirante

Profesional de cualquier &rea de formacién con
conocimientos basicos en gestién organizacional y
tecnologia, habilidades de liderazgo comunicacién a
través de medios digitales, que aspire a desarrollar
competencias para fortalecer sus capacidades tecno-
l6bgicas, organizacionales y estratégicas. Actitud
positiva frente al uso y aplicacion de las TIC en los
procesos de gestion, demostrando disposicion hacia
el trabajo colaborativo y disciplina para el auto
aprendizaje.

»Perfil del egresado

El egresado de la Maestria en Gerencia Estratégica
de las TIC en las Organizaciones estara en capacidad
de:

* Dirigir y desarrollar proyectos TIC alineados con los
objetivos de las organizaciones, comunicando al
equipo humano sobre los resultados que se espera
obtener a través de la ejecucién eficaz de las activi-
dades a realizar para dar solucion a las problemati-
cas identificas alrededor de la comunidad a la que
influyen.

* Gestionar los servicios generados de la innovacion
tecnoldgica en una organizacién para facilitar el
control oportuno y adecuado de sus procesos,
brindando mayores beneficios a sus clientes inter-
nos y externos.

* Analizar e interpretar la situacion actual de los
dominios TIC en una organizacion, identificando
las tendencias tecnoldgicas inteligentes que
contribuyan a proporcionarle una iniciativa estra-
tégica de perspectiva futura para lograr su evolu-
cion y desarrollo, incrementando sus capacidades
de gestion y ventajas competitivas en el contexto.

* Diseflar e implementar soluciones tecnoldgicas en
la organizacion definiendo politicas que promue-
van los principios y valores corporativos en el
compromiso de su buen uso y aplicacién, para
fortalecer sus capacidades estratégicas en el entor-
no global.



* Ejecutar procesos de transferencia tecnoldgica en la
organizacion generados a través de la implementa-
cion de nuevas aplicaciones, promoviendo el trabajo
colaborativo entre sus miembros para lograr su apro-
piacién y buen uso en las unidades del negocio en
consecucién de sus objetivos estratégicos.

e |dentificar necesidades y problemas en los sectores
econémicos y sociales del pais, para desarrollar
proyectos que conduzcan a su desarrollo productivo.

e Consolidar las capacidades organizacionales del
sector empresarial a través de la adopcién estratégica
de la tecnologia para desarrollar su productividad e
incrementar su competitividad en los entornos nacio-
nales e internacionales.

»Titulo que se otorga

Magister en Gerencia Estratégica de las TIC en las
Organizaciones

»Reconocimiento del Ministerio de
Educacion Nacional

Resolucion 021436 del 15 de noviembre de 2023 por
siete anos.

» Duracion, lugar y horario

e Cuatro semestres

* Sede Campus Nueva Granada: Km 2 de la via
Cajica-Zipaquira

* Modalidad virtual

Distancia

» Grupos y lineas de investigacion

Los grupos de investigacion estan conformados por docentes, estudiantes y profesionales de la Facultad de Estudios
a Distancia que tienen un interés comun en el desarrollo de proyectos bajo una temética o entorno determinado que
presenta una problematica a ser solucionada. En cada grupo debera participar un docente de planta que hara las
veces de director, quien coordinara las actividades de los integrantes y los productos a entregar en el tiempo estable-
cido. Los grupos de investigacion deberdn ser aprobados por el director del programa al que pertenecen, presentarse
ante el Consejo de Facultad y registrarse ante la Vicerrectoria de Investigaciones, para tener el aval institucional.

Grupo de investigacion

Linea asociada

Linea/Area- del programa
MAGETIC

Pedagogia y didactica en la educacién superior

PYDES

Gestion del conocimiento y
calidad en la educacién superior

Innovacion y direccionamiento
estratégico

Prospectiva Académica y Ciencias

Multidisciplinares Aplicadas a la Neotecnologia

PACMAN

Gestién tecnoldgica
Mercadeo cuéntico
Ingenieria web

Gestion Estratégica de las TIC

Modelos de Simulacién

Modelos de simulacion

Gestion estratégica de la TIC

Investigacion, Productividad, Innovacién y

Tecnologia PIT

Productividad
Innovacién
Tecnologia

Innovacion y direccionamiento
estratégico de las TIC

Estudios contempordneos en gestion y

organizaciones GECGO

Gestion Estratégica de las TIC

Innovacion en ambientes productivos y

Educativos INAMPE

Productividad industrial,
Innovacion y educacion industrial

Innovacién Direccionamiento
estratégico

Investigacion en Contadurfa Publicay a

Distancia INCONDIS

Contabilidad integral

Gestion estratégica de la TIC

Investigacion en Seguridad y Sistemas de

Comunicaciones GISSIC

Seguridad informatica
Andlisis de senales
Sistemas bioinspirados
loT

Innovacion y Direccionamiento
estratégico
Gestion estratégica de la TIC
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»Plan de estudios

Primer semestre

Gestion Estratégica del Cambio ..o 3 créditos
Gobierno de las TIC en las Organizaciones ............ 3 créditos
Direccionamiento Estratégico ..........cccooeeveiiennnn. 4 créditos
Modulo INtroductorio ........cccooviiiiiiiiiiice 0 créditos
Electiva | ..o 3 créditos
Segundo semestre

Tecnologias para la Gestion Organizacional ........... 3 créditos
Modelos de Arquitectura Digital .............cccooeeenee. 3 créditos
INVEStIgaCiON | ..veeiiii e 3 créditos
Electiva Il ..o 3 créditos
Tercer semestre

Gestion de Proyectos ........coovvvviiiiieiiiieiicce 3 créditos

Disefio e Implementacién de Soluciones
EStratégicas ...ooooovviieiiiiie e 4 créditos
INVestigacion Il . ... 3 créditos

Electiva Il ..o 3 créditos

UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

Cuarto semestre

Gestion de Servicios TIC ..oviiiiiiiiiiiiecee 4 créditos
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica ................. 4 créditos
Investigacion 1l ... 4 créditos
Electiva |

* Gestion del Conocimiento y transferencia Tecnolégica
* Gestion de la Informacion

Electiva Il
* Vigilancia Tecnoldgica y Estratégica
* Seguridad de la Informacién

Electiva Ill
* Metodologias y Tecnologias Disrruptivas
* Analitica de Datos

Division de Admisiones,

Registro y Control Académico

Exts. 1132, 1133y 1134

Carrera 11 n.° 101-80
division.admisiones@unimilitar.edu.co

Posgrados de la Facultad de Estudios a Distancia
(Faedis)

PBX: 650 0000, exts. 0000, 0000 y 0000

-José Eduardo Padilla Beltran, eduardo.padilla@unimilitar.edu.co
Director Postgrados Facultad de Estudios a Distancia

-Claudia Yanet Cuervo Arias, claudia.cuervo@unimilitar.edu.co
Gestora Académico-Administrativa Especializacion en Alta
Gerencia a Distancia

www. umng.edu.co
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Todas las personas

adscritas al Sector
Defensa, asi como
sus conyuges

afos, también
obtienen beneficios

* Descuentos acumulables hasta el 50 % del valor de la matricula

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 Vlgllada Mineducacién

Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus por ocho afos.
Resolucién 013147 de 2022, del Ministerio de Educacion Nacional

Consulte todos los registros y resoluciones de la oferta académica en
www.umng.edu.co/registro-y-resoluciones

* La informacion presentada esté sujeta a modificaciones sin previo aviso de la Universidad
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