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»Objetivo general

Formar Especialistas en Administracion de la Seguri-
dad, mediante el dominio de los mas avanzados
conocimientos y procedimientos existentes para su
aplicacién en organizaciones dedicadas a minimizary
neutralizar los riesgos que atentan contra la seguri-
dad de personas, instalaciones, bienes y procesos.

»Objetivos especificos

Formar profesionales en las funciones gerenciales
inherentes a las diferentes areas de la seguridad,
dentro de las més estrictas normas morales y la ética
profesional.

Promover el estudio, la investigacion y la practica de
las mas avanzadas técnicas en seguridad, con el fin
de generar programas y proyectos que favorezcan el
desarrollo empresarial.

»Perfil del aspirante

Profesionales de cualquier disciplina interesados en
participar activamente en procesos de seguridad
dentro de los sectores publico y privado. Directores,
Jefes de departamentos y funcionarios en general de
la sequridad privada que deseen ampliar y actualizar
sus conocimientos. Funcionarios del sector publico
que tengan a su cargo responsabilidades de seguri-
dad en cualquiera de sus areas. Miembros del sector
defensa y la Policia Nacional en actividad y de la
reserva activa, interesados en orientar y profundizar
su actividad profesional hacia los temas de la Espe-
cializacion.

»Perfil del egresado

El especialista en Administracién de la Sequridad de
la Universidad Militar Nueva Granada esta capacita-
do para desempenarse como:

* asesor o consultor de seguridad;

e director o gerente de empresas especializadas en
el drea de seguridad y proteccion;

* jefe de departamento de seguridad, a nivel geren-
cial, de las méas importantes empresas del area;

e docente en el area de seguridad y proteccién;
* auditor de sistemas de seguridad.

»Competencias

El programa tiene el propésito de brindar las compe-
tencias que le permiten al especialista lo siguiente:

e Planificar, organizar, direccionar, coordinar y con-
trolar el programa de seguridad de la organiza-
cion, para prevenir; controlar y recuperar pérdidas
en el desarrollo de los procesos, y proporcionar un
entorno seguro de trabajo.

* Desarrollar, gestionar o realizar valoraciones de
riesgo sobre amenazas o vulnerabilidades que
contemple la frecuencia y prevea el probable im-
pacto de los desastres (naturales o causados por el
hombre) y de la actividad criminal, que afecte la
rentabilidad de la organizacion, su capacidad de
suministrar productos o servicios y el logro de los
objetivos propuestos (continuidad del negocio).

* Evaluar métodos que permitan la integracion de
los sistemas de seguridad de manera preventiva,
empleando herramientas como los programas de
auditoria (interna o externa), revisién, evaluaciéon
de acciones de mejora continua y estudios de caso.

* Disefar programas de comunicacion efectivos y
seguros que permitan cimentar las relaciones ex-
ternas con las organizaciones de seguridad publi-
cay corporativa, y asf crear sinergias que apoyen el
logro de los objetivos, al igual que la prevencion,
el control y la recuperacion de las pérdidas.

* Incentivar el crecimiento de la cultura en seguri-
dad en las organizaciones, que involucren las
partes interesadas, mediante el monitoreo perma-
nente, que asegure un adecuado clima ético en
todas las actuaciones, dentro del marco legal, el
direccionamiento estratégico, el cumplimiento de



las politicas establecidas por la alta direccién y los
estdndares de las normas, que regulen las actividades
para promover las buenas practicas y la continuidad
del negocio.

ten, sino que se complementan. En consecuencia, se
ha conformado un grupo interdisciplinario, en donde
convergen el mundo empresarial y el académico-cien-
tifico.

* Es un programa transdisciplinario, en el sentido que
sus estudiantes provienen de diferentes programas de
pregrado y cargos de responsabilidad en las organiza-
ciones, cuyo tema en comun es la seguridad, y, con
base en ella, se relacionan los diferentes saberes y
experiencias, para formar, integralmente, las compe-
tencias que segun las profesiones o los cargos de los
cuales provienen se puedan potenciar a través de la
formacion académica.

»Ventajas diferenciadoras

Las caracteristicas y los particulares que hacen diferente
al programa de la Especializacion en Administracién de
la Seguridad de la Universidad Militar Nueva Granada
son los siguientes:

e Es un programa con experiencia de veintisiete afos,
que forma especialistas en el campo de la seguridad.

° la Espeoahzaq{on es un espacio abierto pa/ra .e.I e~ Titulo que se otorga
cuentro y el didlogo de saberes, ya que esta dirigida

tanto al personal del Sector Defensa como a la socie- Especialista en Administracién de la Seguridad
dad civil en general.

* Dentro de los cuerpos docente y estudiantil, se cuenta »Reconocimiento del Ministerio de
con personal particular con amplia experiencia y co- Educacién Nacional
nocimiento de la sequridad privada, lo cual fortalece

los espacios académicos interdisciplinarios y enrique- « SNIES 3620, Resolucién 015648 del 18 de diciembre
ce el intercambio de ideas y experiencias en esta area. de 2019, Bogota, por siete afios.
* Otro aspecto distintivo y bastante notable dentro del
programa esta relacionado con la calidad académica « Convenio USB Cali, Valle, SNIES 17674, Resolucién
y profesional de cada uno de los docentes. En el pro- 016058 del 18 de diciembre de 2019, por siete afios.

grama se caracteriza guardar un equilibrio entre la
teorfa y la practica, ya que ambos aspectos no compi-
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» Duracion, lugar y horario

* Dos semestres

* Sede Bogota: Carrera 11 n.° 101-80, SNIES 3620
Martes, miércoles y jueves de 6:00 a 10:00 p. m.

e Convenio con Cali, Valle del Cauca
SNIES 17674, Universidad de San Buenaventura
Viernes de 4:00 a 9:45 p. m. y sdbados 8:00 a. m.
a3:00 p. m.

* Convenio con Cartagena, Bolivar
SNIES 52991, Universidad de San Buenaventura
Viernes de 4:00 a 9:45 p. m. y sdbados 8:00 a. m.
a3:00 p. m.

» Plan de estudios

Primer semestre
Conceptos Generales y Fundamentos

de Seguridad.........ccccooiiiiiiiiii 1 crédito
Gestion de RiesSgo....c.vvvviieiiiiiiiii e 2 créditos
Seguridad Electronica...........oooeeoii 2 créditos
Gerencia Estratégica...........oooeiiiiiicnn, 2 créditos
Gestion del Recurso Humano....................... 1 crédito
Legislacion de Seguridad............ooooiii 1 crédito
Proteccion de ACtiVOS.........cevvviiiiiiiiii i, 2 créditos
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Seguridad y Salud en el Trabajo.................... 2 créditos
Psicologfa Criminal.........cccccoi i 1 crédito
LIderazgo. .. coooieiiieie e 1 crédito
Legislacion Laboral........ccccocviii i 1 crédito

Segundo semestre

Electiva 1. i 1 crédito
Seguridad en Comercio Exterior................... 2 créditos
Gestion de Crisis.........cooeeevieeiiceeiieieeeeene... 1 crédito
Auditoria de Seguridad.............oooo i 1 crédito
Gestion y Prevencién de la Extorsion y

del SECUBSTIO. ..cvvviiiieiiie e 1 crédito
Gestion y Prevencién del Terrorismo y

su Aplicacion (NBQ y MAE)..........ccoevoiei. 1 crédito
Gestion Proyectos de Seguridad..................... 1 crédito
Ciberseguridad...........ccoooviiiiiiiii i, 2 créditos
Electiva 1. 2 créditos
Investigacion de Seguridad.............coovoeen. 2 créditos
Seminario de Investigacion...............cccccooiiin, 1 crédito

Electiva |

 Proteccién de la Infraestructura Critica
e Seguridad Internacional
e Sistema de Prevencion LAFT

Electiva Il

e Seguridad Comercial

e Seguridad Ciudadana

* Gestion de Emergencias y Desastres

Division de Admisiones,

Registro y Control Académico

Exts. 1132, 1133y 1134

Carrera 11 n.° 101-80
division.admisiones@unimilitar.edu.co

Coordinacion Académica de Posgrados
Instituto Nacional e Internacional de Posgrados
PBX: 850 0000, exts. 1337 y 1340
estudios.seguridad@unimilitar.edu.co

www. umng.edu.co
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Todas las personas
adscritas al Sector
Defensa, asi como

=/ | de veinticinco
afios, también
obtienen beneficios

* Descuentos acumulables hasta el 50 % del valor de la matricula

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Vlgllada Mineducacién

Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus por ocho afos.
Resolucién 013147 del Ministerio de Educacion Nacional

Consulte todos los registros y resoluciones de la oferta académica en
www.umng.edu.co/registro-y-resoluciones

* La informacion presentada esta sujeta a modificaciones sin previo aviso de la Universidad
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