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NOMBRE CONVOCATORIA: EC 003

OBJETO:

Seleccionar profesionales para la prestacion de servicios de capacitacion dirigida a los servidores publicos de la Superintendencia de Industria y Comercio, para el desarrollo

de diferentes tematicas incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion 2026, en tencién al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1004 DE 202
CELEBRADO ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, para el desarrollo de diferentes tematical
incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion 2026. Entre ellas:

-Orientacion de procesos formativos por competencias

*Evaluacion de aprendizaje y elaboracion de informes académicos

«Acompafiamiento pedagdgico a participantes del programa

UNIDAD ACADEMICO ADMINISTRATIVA DIVISION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
DENOMINACION DEL SERVICIO A CONTRATAR Prestacion de servicios personales
REQUISITOS DE FORMACION

Podran postularse profesionales que cumplan con:
Formacién académica

«Titulo profesional

«Titulo de postgrade (Especializacion, maestria)

Experiencia

«Experiencia minima de dos (2) afios en docencia universitaria, formacion para el trabaje o educacion continua
*Experiencia en capacitacion de adultos

*Manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
Competencias

«Disefio de experiencias pedagogicas activas

+*Evaluacion formativa por competencias

«Comunicacion clara y didactica

-Responsabilidad académica y cumplimiente de cronogramas

MATRIZ DE REQUISITOS ESPECIFICOS

Ver Anexo 1

REFERENTE NORMATIVO INSTITUCIONAL

La Ley 805 de 2003 transforma la naturaleza juridica de la Universidad Militar Nueva Granada, otorgandole autonomia académica, administrativa y financiera. Esta ley permite
a la universidad gobernarse, designar sus propias autoridades y manejar su presupuesto de acuerdo con sus funciones.

La Educacién Continua, por su naturaleza, es dindmica y responde a las demandas cambiantes del mercado laboral y la sociedad, por tanto, requiere personal profesional
que apoye actividades administrativas o logisticas, con el perfil adecuado para la prestacién de un servicio educativo de calidad en entidades publicas y privadas.

Con estos procesos la Universidad busca cumplir el Plan de Desarrollo Institucional, expandiendo el impacto de la UMNG en el sector defensa y la sociedad civil.

OBJETO CONTRACTUAL

El contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar con plena autonomia, sus servicios profesionales como capacitador, o tallerista, o instructor
en las acciones de formacién (descripcién requerida y nimero de horas). En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1004 DE 2026,
CELEBRADO ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

PROPOSITO ESPECIFICO SEDE Y DEPENDENCIA

Apoyar la gestion integral y el soporte educativo de los Planes Institucionales de [Sede Principal (Cra. 11 N?101-80) Division de Extension y Proyeccion Social.
Capacitacién (PIC) en entidades del sector plblico contratantes de la Universidad J-ugar de ejecucion: Modalidad sincronico
Militar Nueva Granada, en este caso la Superintendencia de Industria y Comercio.

CUENTA PRESUPUESTAL: 4120202009 | PDI: 000000002601
ACTIVIDADES

1. Capacitar a los funcionarios de la superintendencia de Industria y Comercio en las siguientes acciones de formacién (Nombre del curso, conferencia, taller, médulo) con
una duracion de (X) horas. 2. Preparar el material de apoyo educativo necesario para el desarrollo de sus actividades. 3. Elaborar la prueba final para ser aplicadas a los funcionario
de la entidad 4. Elaborar y entregar a los participantes y a la Secciéon de Educacién Continua las memorias de la capacitacion, elaboradas bajo la guia instituciond
de presentaciones. 5. Presentar el informe de gestion en un lapso no superior a ocho (8) dias calendario contad os a partir de la terminacion de las actividades académicas y enviarl
al director y/o Coordinador del contrato por parte de la Universidad para su revisién y aprobacion. 6. Radicar en la Division de Extension y Proyeccion Social de la Universidad
la cuenta de cobro con los respectivos soportes exigidos por la Universidad para el tramite de pago, en un lapso no superior a los diez (10) dias calendario contados a part
de la terminacién de las actividades académicas. 7. Informar oportunamente al director/coordinador del contrato sobre cualquier situacion que afecte el desarrollo de la
actividades académicas a su cargo y en general el normal desarrollo de la Orden de prestacion de servicio.
PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO
1. Presupuesto aproximado para contratacion: El valor total del contrato dependera de las capacitaciones a las que se postule el candidato, el cual tendré un costo por
hora que va desde los $138.000 hasta los $157.000.
Término del contrato: Dedicacion de 4 horas diarias hasta agotar el nimero de horas de las capacitaciones convocadas.
Un solo pago del 100% al término de la accién de formacion

DOCUMENTACION REQUISITO DE ENTREGA FISICA

«n

Ver lista de chequeo (Anexo 2)

NOTA: Radicacién de documentacién en el correo electrénico convocatorias.extension@unimilitar.edu.co
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CONVOCATORIAEC -003
Anexo N° 1

PERFIL DOCENTE CAPACITACION DESCRIPCION GRUPOS INTENSIDAD
HORARIA
Fortalecer las competencias linglisticas de los
Profesional en Lenguas Modernas, funcionarios y/o contratistas en inglés técnico y Grupo 1 60
Lenguas Extranjeras, Licenciatura de negocios, con el fin de mejorar la
en inglés, traduccion, o dreas comprension de documentos normativos y
afines. Experiencia minimade3a 5 Inglés Técnico técnicos., op.)timizar. la comunicacién en Grupo 2 60
afios en ensefianza de inglés escenarios internacionales, y apoyar la
técnico y/o de negocios. participacién de la Superintendencia de
Industria 'y Comercio en espacios de
cooperacién, negociacién y cumplimiento de Grupo 3 60
compromisos internacionales.
Abordar la estructura orgdnica, visién, mision,
funciones, competencias y responsabilidades de
las distintas delegaturas y grupos internos de
. 3 trabajo que conforman la Superintendencia de
Profesionales en dreas como Industria y Comercio, con el fin de fortalecer la
Administracién publica, Derecho, n . y A . .
Ingenieria industrial, de sistemas o artlculacm'n institucional y aflan.zar el sen’tldf) de
: S X Gestion pertenencia de todos los servidores publicos
afines, Ciencia de datos o éreas b ertenecientes a la entidad.
relacionadas, gestion  publica, ocu!'nental P Grupo1 8
Politicas publicas, transformacién Inteligente Introducir al personal del GTGDA en el uso de
digital, Analitica de datos o herramientas de inteligencia artificial para el
inteligencia artificial andlisis de grandes volimenes de documentos,
facilitando la extraccion de informacion
relevante, la deteccion de patrones y la
generacion de reportes que apoyen la toma de
decisiones estratégicas.
Capacitar a los funcionarios en el aplicativo
TRAZA que pone a disposicion de las entidades
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico—
MHCP, en el cual, las entidades que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacién y que a su
vez tienen competencias en la ejecucion de las
politicas publicas para la atenciéon de 1) los
pueblos indigenas, comunidades negras, afros,
raizales, palenqueros y Rrom, 2) la construccién
de pazy 3) la equidad para la mujer, registran
Profesional en  Administracion informacion presupuestal de los gastos de
publica o administracion de funcionamiento de las politicas sefialadas.
empresas, Economia o contaduria, Contar con informacién presupuestal para la
Derecho, Ingenieria industrial o de | Herramientas | 1,3 de decisiones y hacer seguimiento a los Grupo 1 8
sistemas, Gestion publica, Finanzas sic recursos destinados a politicas transversales con
publicas, Politicas publicas, el fin de garantizar la transparencia de los
Gobierno  digital o gerencia mismos.
pblica. Capacitar en el uso adecuado de la plataforma
SIC Visitas, con el fin de optimizar la planeacién,
programacion y ejecucion de las visitas de
inspeccion, vigilancia y control, garantizando la
trazabilidad, eficiencia y cumplimiento de los
procedimientos institucionales.
Orientar a los funcionarios en el uso adecuado
del aplicativo EDL-APP, con el fin de facilitar el
proceso al interior de la entidad y abordar las
funciones especificas de la Comisién de Personal
Profesional en Derecho, Contratacion Capacitar al personal del GTGDA en los
Administracion Publica, Economia, Publica fundamentos, normativas y procedimientos Grupo1 8
Contaduria, Ingenieria Industrial, Inteligente: técnicos relacionados con el presupuesto y la




contratacién estatal, derecho
administrativo, gestion publica,
finanzas publicas

Riesgos,
Garantiasy
Cumplimiento

contratacién publica, con el fin de mejorar la
planificacion financiera, la ejecucion eficiente de
recursos y el cumplimiento de los marcos legales
vigentes.

Fortalecer los conocimientos y habilidades en la
estructuracién técnica, legal y financiera de los
procesos  contractuales. Esta  formacién
permitird formular estudios previos mas
completos, coherentes y alineados con la
normativa vigente, facilitando la toma de
decisiones informadas, minimizando riesgos
durante la contratacién y garantizando una
gestidn eficiente y transparente de los recursos
publicos.

Capacitar a enlaces y supervisores de contratos,
en tema de supervisién contractual, etapas,
obligaciones, responsabilidades y deberes en la
supervisiéon contractual.

Fortalecer competencias de los supervisores y
enlaces contractuales, en materia de integridad,
transparencia y legalidad dentro del marco
contractual, asi mismo contar con
conocimientos actualizados y herramientas
efectivas para prevenir, identificar y gestionar
posibles actos de corrupcion.

Fortalecer las competencias de los procesos de
contratacién en el manejo, aplicacién vy
beneficios de los mecanismos de agregacién de
demanda, especificamente la Bolsa por
Producto y la Compra por Catalogos, a fin de
garantizar una mayor eficiencia, transparencia y
optimizacidn en el uso de los recursos publicos.

Comprender el alcance y tipos de garantias
exigibles en los contratos estatales, asi como
identificar los mecanismos para asegurar el
cumplimiento contractual por parte de los
contratistas. Analizar los fundamentos de la
responsabilidad civil contractual y
extracontractual en el marco juridico
colombiano. Conocer el procedimiento para la
ejecucion de garantias ante incumplimientos.

Fortalecer los conocimientos sobre los
conceptos clave de gestidn de riesgos aplicados
a la contratacion.
Aplicar metodologias para la identificacion,
analisis y valoracion de riesgos en los procesos
precontractual, contractual y post contractual.
Disefiar planes de tratamiento y seguimiento a
riesgos contractuales. Integrar la gestion del
riesgo en la planeacién contractual y en la
ejecucion del contrato. Conocer ejemplos
practicos y herramientas disponibles para el
monitoreo y control de riesgos.

Fortalecer los conocimientos en relacién con la
figura juridica, ademas es una capacitacion de la
Politica de Prevencidn del Dafio juridico

Profesional en Contaduria Publica,
Economia, Finanzas,
Administracidn o areas afines.

Tributacién, Derecho Tributario,
Finanzas Publicas o dreas
relacionadas

Actualizacion
Tributaria
Integral:
ICA, Retencidn,
IVAy Facturacién
Electrénica

Dar a conocer los cambios normativos en
materia tributaria y las implicaciones de los
mismos para efectos de las labores a efectuar al
interior de la Direccion Financiera.

Grupo 1




Profesional en Contaduria Publica,
Economia, Finanzas,
Administracion o areas afines.

Reporte de
Informacion
Exdgena:

Actualizar a los colaboradores de la Direccion
Financiera en relacidn a las nuevas plataformas

. - . . o L . L Grupo 1
Tributacién, Derecho Tributario,| Cumplimientoy |y procedimientos para el reporte de informacién P
Finanzas Publicas o  dreas Actualizacion Exdgena.
relacionadas Normativa
Profesional en contaduria Publica, ., . . .

- _, Gestionde Fortalecer las competencias de los funcionarios
Administracién de empresas, iaee L L

- . Viaticos y en la correcta aplicaciéon de la normatividad

Economia, Finanzas, relaciones .. R . —
. . . Comisiones en el | relacionada con vidticos y en el uso del aplicativo
internacionales, comercios - - . ., Grupo1
. . o . SectorPublico: | SIIF Nacién, para garantizar una gestion
internacionales, gestion financiera -

- ) I . Normasy Buenas | eficiente, transparente y conforme a los
publica, hacienda publica o areas . . X .

. Practicas lineamientos establecidos.
relacionadas
Procesos de
. Insolvenciay Establecer mecanismos en relacién con los
Profesional en Derecho, s L -
. - Liquidacion créditos y procesos de cobro para la
probatorio, penal constitucional, .. L X Grupo1
. . . Judicial: recuperacion de acreencias a favor de la
administrativo o afines .
Normasy Entidad.
Estrategias
Profesional en Psicologia, Trabajo L L
Social, Sociologia, Ciencia Politicas Construyendo | Promover practicas de atencion libre de
Relaciones Internacionales Inclusion: prejuicios que contribuyan a la inclusion social,
)
politicas  ptblicas o  areas Estraiteglas pglra la n.o discriminacién y la superac!on de estlgtnas Grupo1
relacionadas. la F.(elnte.gracmn haAC|a persglnas en ?rocgsg de reincorporacion y
sin Estigmas reintegracion a la vida civil.
Desarrollar procesos de identificacion y analisis
de los diferentes segmentos de ciudadania y
Profesional Admini » grupos de valor, con el fin de adaptar los
rofesion n ministracion ” L . -
P’cz)lz.aso a Aj inistracio st acz Gestion servicios a sus necesidades, condiciones y
Ublica ministracion e . . .
! , _ Ciudadana: expectativas particulares.
Empresas, Economia, Ingenieria Caracterizacion Ootimi I a on de PORSD Grupo 1
. i - imizar r ion
Industrial, Estadistica, Ciencia Administraciény ptd. ta 0s p c?cesos ? gestion de 'b? P
Politica, Comunicacién Social o o pReD mediante mecanismos elc.aces, Iacce5| es y
areas afines. transparentes, que.garantlcen a r.espuesta
oportuna a las necesidades y expectativas de la
ciudadania y contribuya a minimizar el riesgo de
incumplimiento legal.
Implementar herramientas e indicadores que
permitan evaluar continuamente la calidad del
servicio y medir la experiencia ciudadana, con el
fin de identificar oportunidades de mejora y
fortalecer la gestion institucional.
Socializar y aplicar la normatividad vigente en
materia de atencién a la ciudadania para
asegurar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos y el fortalecimiento del marco legal
que regula la funcién publica.
) o » . Fomentar una cultura de atencién incluyente
PrIOf?S'Onal en _Adm'_rj'StraC'on Excelenc_'a_e“ el | que reconozca y respete la diversidad social,
Pdblica, Admlr}lstfaaon 'de _se""c'° étnica, cultural y de género, promoviendo la
Empresas, Ingenieria Industrial, Ciudadano: | oqyidad en el acceso a los servicios publicos y Grupo1
Clenma‘ .I’>oI|t|ca, ) SOC'OIf)g'a' Evalu:a.uc!on, que permitan incluir esos codigos al protocolo
Comunicacion  Social o areas| Normatividade

’ > delaSIC.

afines. Inclusion

Desarrollar habilidades comunicativas en el uso
de un lenguaje claro, comprensible y no sexista,
que facilite la interaccién efectiva con la
ciudadania, promueva la equidad de género,
elimine barreras de comprensién y garantice el
acceso igualitario a la informacion publica.

Dar a conocer protocolos estandarizados de
atencion y relacionamiento que garanticen una




experiencia de servicio coherente, eficiente y
empatica a través de todos los canales de
atencion a la ciudadania.

Fortalecer las competencias en atencién al
ciudadano, promoviendo la comunicacion
asertiva, el trato respetuoso y la gestion
oportuna de solicitudes, con el propdsito de
mejorar la calidad del servicio, generar
confianza y proyectar una imagen institucional
cercanay transparente.

Profesional en Derecho, Ciencia

Brindar herramientas y reflexiones al equipo de
trabajo sobre la importancia de la aplicacién del
enfoque de género de forma transversal.

Fortalecer capacidades y conocimientos
normativos para aplicar criterios de equidad, no

Politica, relaciones Gestion L L
. . . , . discriminacién y reconocimiento de la
internacionales, Sociologia, Disciplinariay . X X L L.
R . . . . .. diversidad en la investigacion y resolucién de
Psicologia, Trabajo Social,| Alta Direcciéon o Grupo1
. L g . . procesos disciplinarios.
Administracion Publica o areas| conPerspectiva - - —
afines. de Género Fortalecer las .capaadades de la Alta Dlre’cuon
de la SIC para integrar la perspectiva de género
en la toma de decisiones, la gestion institucional
y el liderazgo, dando herramientas y
metodologias de priorizacién de acciones y
actores.
Robustecer el enfoque diferencial en la atencion
ciudadana para responder adecuadamente a las
necesidades  especificas de  poblaciones
histéricamente discriminadas o en situacién de
vulnerabilidad.
. . o Garantizar condiciones de accesibilidad fisica
Profesional en Derecho, Trabajo| Accesibilidady L - 4
. . , . ; . . comunicacional y actitudinal en todos los
Social,  Psicologia, Sociologia, | Relacionamiento L, .

. e . . canales de atencién, promoviendo un trato
Ciencia Politica, relaciones | :Estrategiascon . . . Grupo 1
. . . ) X digno e igualitario para las personas en
internacionales Administracion Perspectiva L . . .

S . ) X . condicion de discapacidad y evitar la apertura de
Publica o areas afines. Diferencial . L .

hallazgos por incumplimientos normativos.
Adquirir  los  conocimientos  sobre las
herramientas y estrategias para la
materializacion de los derechos humanos en el
ejercicio de actividades econdmicas en el marco
de la debida diligencia y con enfoque diferencial.
Brindar herramientas basicas en primeros
auxilios psicoldgicos, que permitan proporcionar
. a los colaboradores apoyo en primera instancia,
Primeros L .
. contencion  emocional a  eventos de
Auxilios . L . Grupo 1
. L L emergencias, crisis, situaciones estresantes y/o
Profesional con formacién en Psicolégicosy "
Psicologia Gestiondel traumaticas.
. Dirigido al equipo SST, COPASST, CCL y Brigada
Riesgo h .
Psicosocial de emergencia de acuerdo con lo establecido en
el articulo 12 de la resolucién 3461 de 2025; asi
mismo a los funcionarios del Grupo de Trabajo
de atencion al ciudadano. Grupo 2
Grupo 3
Capacitar a los funcionarios pertenecientes a los
grupos de Administraciéon de personal y
Derecho L
. . ) Desarrollo de personal en la normatividad
Profesional en Derecho, Derecho| Administrativo . . . .
s . o aplicable a las diversas situaciones
Administrativo, Derecho Publico, Integral: L .
b ho P | Administrati N administrativas que se puedan presentar en la Grupo1
erecho Procesal Administrativo o ormas -
i . ’ adecuada gestion del talento humano de los
dreas relacionadas Procesosy

Estrategias

funcionarios publicos.

Fortalecer  los  conocimientos de los
funcionarios, con el fin de que los actos




administrativos que se emiten se ajusten a
normas vigentes.

Fortalecer los conocimientos normativos
relacionados con el tramite de notificacion
dentro del proceso administrativo sancionatorio
al interior del Grupo de Notificaciones vy
Certificaciones, asi como del personal de las
Delegaturas de la Entidad. Asi como socializar el
proceso de numeracién, notificacion vy
ejecutoria de los actos administrativos
proferidos por la SIC.

Fortalecer los conocimientos técnicos y
actualizados que permita realizar las actividades
sancionatorias de esta Direcciéon con mayor
eficacia, eficiencia y transparencia al ejercer su
funcién sancionadora.

Fortalecer los conocimientos y habilidades
practicas para gestionar una adecuada
representacion judicial de la Entidad.

Fortalecer las competencias de los funcionarios
y/o contratistas en la identificacién y aplicacion
de los plazos de caducidad de los actos
administrativos, de conformidad con lo
dispuesto en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo 'y de lo  Contencioso
Administrativo (CPACA), con el fin de garantizar
la seguridad juridica, prevenir la pérdida de
competencia y asegurar la correcta gestion de
los procedimientos administrativos.

Vision Integral

Profesional en Derecho, Derecho del Proceso Sensibilizar a los funcionarios sobre cémo el
Administrativo, Derecho Publico, Disciplinario: proceso disciplinario trasciende el dmbito
L . . N . . Grupo1
Derecho Procesal Administrativo o Civil, Penal, institucional, influyendo en otras areas del
dreas relacionadas Familiay derecho desde la relacion especial de sujecion.
Administrativo
Capacitacion en Atencion de Derechos de
Peticion
Objetivo:  Desarrollar  las  competencias
necesarias para la adecuada atencion de los
. Gestion Eficazde | derechos de peticion en sus diferentes
Profesional en Derecho, Derecho . ; L
L . L Derechos de modalidades (informacidn, consulta,
Administrativo, Derecho Publico, . .
L . Peticion: documentos, quejas, reclamos), conforme a lo Grupo1
Derecho Procesal Administrativo o . . .
. . Normasy Buenas | establecido en el CPACA, con el fin de garantizar
dreasrelacionadas L ) R
Practicas respuestas oportunas, de calidad y ajustadas al
marco normativo, fortaleciendo la
transparencia, la confianza ciudadana y el
cumplimiento del deber constitucional de las
entidades publicas.
sesional b Fortalecer los conocimientos de los funcionarios
PDro es[:onape’rgll?erecpo, dimi Conciliacié en mecanismos alternativos de resolucién de
erecho PuU ‘ICO,‘ rocedimiento onci |?C|on conflictos.
Penal Constitucional, Derecho Efectiva: Fortal I ento de Tos fund -
N - . ) ortalecer el conocimiento de los funcionarios
Constitucional, Técnica Probatoria Estrategias en de la Delegat | fecti Grupo 1
. ) L e la Delegatura para promover el uso efectivo
o0 areas afines. Audienciay en de | El_ e para p . It i
Formacién o estudios en derechos Derecho ela con.cl facion como. mecanismo a e.rna vo
de solucion de conflictos en materia de
humanos.
consumo.
. Brindar la claridad y las herramientas necesarias
. Transparenciay R
Profesional en Derecho, . L. para fortalecer las competencias de los
- » L Anticorrupcion: R ) . L
Administracion Publica, . .| auditores en transparencia, ética publica,
Estrategias segun Grupo 1

Contaduria, Economia, Ingenieria
Industrial o areas afines.

la Ley 2195 de
2022

prevencién de la corrupcidn, debida diligencia y
gestidn de riesgos. Esto con el fin de garantizar
la aplicacién de la Guia para la Gestién Integral




del Riesgo, version 7, y su articulaciéon con el
PTEP y el SIGRIP.
Se sugiere vincular a los funcionarios de Talento
Humano, la Oficina de Asesoria de Planeacion
(OAP), el Grupo de Contratacion, Juridica y
Financiera.

Fomentar una cultura de legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas en la
prestacion del servicio ciudadano, mediante
acciones preventivas y mecanismos de control
orientados a combatir la corrupcion.

Profundizar en los principios, reglas y técnicas
del derecho probatorio aplicados a los procesos
administrativos sancionatorios.

Fortalecer el conocimiento de los funcionarios
en los medios de prueba que se presentan por

Derecho las partes al interior de cada uno de los
., ) Probatorio procesos.
Titulo profesional en Derecho, - — - -
. . Integral: Ampliar el conocimiento de los funcionarios en
Derecho Administrativo, Derecho g (. . L
. . Medios, el decreto, practica y valoracion de los distintos Grupo1

Procesal, Derecho Sancionatorio, . R .

. . Valoraciony medios de prueba en el marco de las acciones
Propiedad Industrial o Intelectual . .

Técnicas judiciales que conoce la delegatura.

Avanzadas Fortalecer los conocimientos y habilidades
practicas para gestionar una adecuada
representacion judicial de la Entidad.

Conocer de manera detallada como se realiza la
valoracién de pruebas en materia de Propiedad
Industrial.

Fortalecer los conocimientos de los funcionarios
de la Delegatura en cuanto a calificaciones de

Aspectos demanda, resolucion de recursos, nulidades y

Procesal deméds solicitudes presentadas por las partes.

tul fesional h Avanzados: Fortalecer el conocimiento de los funcionarios
Titu ohpro esmnT en Derecho, Competencia en los términos contemplados en el Cédigo
Derecho Procesa Desleal, General del Proceso. Grupo 1
Derecho del Consumo, Derecho Propiedad Fortal I miento de los fundi -
L - . r r nocimien ncionari
Administrativo, Derecho Comercial . 0 aec.e €l conocimiento de los tuncionarios

Industrial y en medidas cautelares.

Medidas Fortalecer el conocimiento de los funcionarios

Cautelares en el decreto de las medidas cautelares
nominadas e innominadas procedentes en las
acciones de proteccion al consumidor.
Desarrollar  habilidades de comunicacién
asertiva, orientadas a expresar ideas con

. ) o » claridad, respeto y seguridad, con el fin de
P5|colo$|a,./-\,dmlnlstrfaaon, ) mejorar las  relaciones interpersonales,
Comunicacién  Social, ~ Trabajo Comunicaciény | fortalecer el trabajo en equipo, prevenir
Social, Ingenieria Industrial, Productividad: | conflictos y proyectar una imagen institucional
Pedagog'a o dreas afines Estrategiaspara | coherentey transparente. Grupo1
estudios en Desarrollo P — - —

R .. el Exito Suministrar herramientas y conocimientos a los
organizacional, Gestion del talento . A . . .
. . Profesional funcionarios para fomentar el trabajo en equipo
humano, Coaching o liderazgo, . .
R ; o y el trabajo colaborativo.
Psicologia organizacional — - —
Suministrar herramientas metodoldgicas a los
funcionarios de la entidad para priorizar tareas y
manejar efectivamente el tiempo.
profesional en Lingiiistica, Mejorar el uso de la ortografia y la puntuacion
Literatura, Comunicacién Social, | Dominio de la | en la redaccion de textos, fortaleciendo las
Derecho, Educacién, Escritura: habilidades de comunicacién escrita de los
Ciencias del Lenguaje o 4reas | Redaccién, funcionarios. Grupo1
afines, Estudios en Escritura | Ortografia Yy | Fortalecer las competencias en redaccién y

profesional o académica, Derecho
publico o administrativo,
Comunicacion estratégica,

Comunicacién
Profesional

argumentacién de los funcionarios, con el
propédsito de mejorar la elaboracion de
documentos institucionales, promoviendo una




Educacién o pedagogia

comunicacién escrita clara, coherente y bien
fundamentada.

Perfeccionar las habilidades de redaccién y
estilo con el fin de mejorar la calidad, coherencia
y precisidn de los escritos que se emiten.

Desarrollar habilidades de comprension y
analisis critico de proyectos de ley, nuevas
regulaciones y normativa vigente, con el fin de
identificar de manera precisa las implicaciones
juridicas y técnicas, asi como las facultades que
le corresponden a la Superintendencia de
Industria y Comercio en dichos documentos.

Fortalecer las competencias en redaccion vy
ortografia de los funcionarios y/o Contratistas,
con el fin de garantizar la elaboracién de
informes técnicos, comunicaciones oficiales y
correos electrénicos con claridad, coherencia y
correccion gramatical, proyectando una imagen
institucional profesional y confiable.

Fortalecer las competencias comunicativas de
los participantes mediante el desarrollo
equilibrado de la expresion oral y escrita,
destacando la relevancia de ambas en los
distintos contextos profesionales y sociales.
Asimismo, se abordaran pautas de protocolo
que permitan proyectar una comunicacion
asertiva, respetuosa y efectiva.

Mejorar competencias en redaccién de textos y
comprension de lectura para los funcionarios.

profesional en Lingtistica,
Literatura, Comunicacién Social,
Derecho, Educacion,

Ciencias del Lenguaje o dreas
afines, Estudios en Escritura
profesional o académica, Derecho
publico o administrativo,
Comunicacion estratégica,
Educacién o pedagogia

Dominio de la
Escritura Legal:
Informes,
Pruebas
Argumentacion

Y

Fortalecer las competencias de los abogados de
la direccion en la elaboracidn de textos juridicos
claros, coherentes y técnicamente rigurosos,
mediante el desarrollo de habilidades de
redaccion y argumentacion que les permitan
construir escritos juridicos sélidos, ajustados a la
normatividad vigente, facilitando asi una
comunicacién efectiva.

Afianzar un lenguaje claro y preciso, con las
herramientas de comunicacién vigentes, que
permitan la sustanciacion de los actos
administrativos.

Fortalecer las competencias de los participantes
en la redaccidn, estructuracion y revision de
documentos juridicos, mediante el estudio de
técnicas de redaccién normativas,
argumentacién juridica y uso adecuado del
lenguaje, con el fin de asegurar textos claros,
coherentes y alineados con los estandares
legales e institucionales vigentes.

Mejorar la presentacion de la noticia
disciplinaria en procura de alcanzar una mayor
eficiencia y eficacia en la atencion de los
mismos, evitando en lo posible la etapa previa,
lo que permite optimizar los tiempos del GTCID
en la resolucion del caso.

Fortalecer las competencias en redaccién y
ortografia de los funcionarios y/o Contratistas,
con el fin de garantizar la elaboracion de
documentos con oraciones claras, cortas y que

Grupo 1




permitan tener las premisas de argumentacion,
con buenos conectores y buena puntuacion.

profesional en  Comunicacion
Social, Periodismo, Comunicacion
Organizacional, Relaciones
Internacionales, administraciéon
Publica, Ciencia Politica o areas
afines

Comunicacion
que Transforma:
Estrategias para

la Gestién
Interna

*Disefio y gestion de planes de comunicacién
interna en entidades publicas.
*Comunicacion para el cambio organizacional y
la cultura institucional.
*Estrategias de comunicaciéon en procesos de
transformacién digital y de modernizacion del
Estado.

*Segmentacion y gestion de publicos internos
(servidores de planta, contratistas, directivos).
*Herramientas digitales y multicanal
*Medicion y evaluacidén de la comunicacidn
interna

*Indicadores de gestion en comunicacion
interna (MIPG).
*Herramientas para medir eficacia de campafias
internas: encuestas, focus group, analytics.
*Innovacion en comunicacién publica
*Storytelling aplicado a la comunicacién interna
gubernamental.

*Gamificacion y estrategias creativas para la
participacion de servidores publicos.
*Disefio de campafias internas con impacto.

Grupo 1

profesional en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica,
Ingenieria Industrial,
Administracion,

Tecnologia en sistemas o areas
afines

Productividad y
Automatizacion
Herramientas
Microsoft 365:
Planner, Teamsy
OneDrive

Adquirir conocimientos de nivel medio en la
utilizacion de la herramienta de MS Planner con
la finalidad de utilizar la misma en la
planificacién y seguimiento de productos y
proyectos de la OTI.

Adquirir conocimientos de nivel avanzado en la
utilizacion de la herramienta de MS Planner con
la finalidad de utilizar la misma en Ila
planificacion y seguimiento de productos y
proyectos de la OTI.

Capacitar en el uso de Microsoft Planner como
herramienta de planeacion y seguimiento de
tareas, con el fin de fortalecer la gestion de
proyectos, mejorar la organizacion del trabajo
en equipo y garantizar el cumplimiento eficiente
de las actividades institucionales.

Capacitar a los funcionarios y/o contratistas en
el uso eficiente de Microsoft Teams y OneDrive
como herramientas de colaboraciéon vy
almacenamiento en la nube, con el fin de
optimizar la comunicacién interna, facilitar el
trabajo en equipo, garantizar la disponibilidad
segura de la informacién y fortalecer Ia
productividad institucional en entornos
presenciales y virtuales.

Grupo 1

profesional en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Software,
Ingenieria Informatica, Ciencia de
Datos, Ingenieria Multimedia, o
dreas afines.

Innovaciéon
Inteligente:
Copilot, Datos
Abiertosy Power
Plataform

Adquirir  conocimientos basicos para la
utilizacion de la herramienta de 1A de MS
COPILOT con la finalidad de utilizar la misma en
las tareas de la OTI.

Adquirir conocimientos de nivel medio para la
utilizacion de la herramienta de I|A de MS
COPILOT con la finalidad de utilizar la misma en
las tareas de la OTI.

Las capacitaciones en datos abiertos permiten
formar a funcionarios publicos, desarrolladores,
investigadores y ciudadanos en conceptos clave
como la limpieza de datos, normalizacién,

Grupo 1




licenciamiento  abierto  (como  Creative
Commons), uso de metadatos, y publicacion en
portales abiertos siguiendo estdndares como
DCAT o CKAN. Estas formaciones también
abordan habilidades practicas en el uso de
herramientas de analisis, visualizaciéon vy
automatizacion de datos, fortaleciendo asi
ecosistemas de datos mas accesibles, confiables
y sostenibles.

Adquirir conocimientos en la plataforma, que
nos permita realizar un seguimiento vy
monitoreo mas efectivo a los desarrolladores en
el disefio y despliegue de soluciones de
automatizaciéon y mejora de procesos de las
dependencias de la SIC.

Capacitar al equipo en el uso, administracién y
despliegue de aplicaciones en Red Hat
OpenShift, enfocandose en buenas précticas de
desarrollo.

Apropiar la metodologia DevOps establecida por
la OTI, con el fin de estandarizar y optimizar los
procesos de desarrollo, integracién, despliegue
y operacion de soluciones tecnoldgicas,
promoviendo la colaboracion entre equipos de
desarrollo y operaciones.

profesional en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Software,
Ingenieria Informatica, Ciencia de
Datos, Ingenieria Multimedia, o
dreas afines.

Del Disefioala
Calidad:
Mockupsy
Pruebas de
Software

Fortalecer los conocimientos y habilidades
necesarias para el entendimiento de pruebas de
software en cuanto a los desarrollos del ciclo de
vida del software.

Fortalecer los conocimientos y habilidades
necesarias para el entendimiento, disefio y
construccién de pantallas en aplicaciones web.

Grupo 1

profesional en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica,
Ingenieria Industrial,
Administracion,

Tecnologia en sistemas o areas
afines

Analisis
Inteligente:
Power Bl y Excel
en Accion

Ensefiar a los funcionarios a usar Power Bl y
Excel para organizar, analizar y presentar datos
de manera clara y comprensible.

Fortalecer el conocimiento de los funcionarios
en Power BI con el fin de aplicarlo en los
diferentes procesos que se adelantan en la
Delegatura para optimizar la utilizacién de
datos.

Desarrollar competencias en el uso de Power Bl
para la recoleccion, anadlisis y visualizacion de
datos, con el fin de elaborar reportes dindmicos
y desbordas que apoyen la toma de decisiones,
fortalezcan el control institucional y mejoren la
eficiencia en la gestion de la informacion.

Mejorar sus habilidades en la toma de
decisiones y andlisis de datos, a través de
importar datos, crear visualizaciones atractivas y
compartir resultados, para analizar datos, crear

informes y realizar visualizaciones.

Mejorar sus habilidades en la toma de
decisiones y andlisis de datos, a través de
importar datos, crear visualizaciones atractivas y
compartir resultados, para analizar datos, crear

informes y realizar visualizaciones.

Fortalecer las competencias en el manejo y la
interpretacion de datos para apoyar la toma de
decisiones, la elaboracién de informes técnicos

y el seguimiento de procesos

Grupo 1

profesional en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica,

Ofimatica
Eficiente:

Mejorar las competencias de los funcionarios en
el uso de herramientas ofimaticas

Grupo 1




Ingenieria Industrial,
Administracion,

Tecnologia en sistemas o areas

Word, Excel,
Power Pointy
Herramientas

Mejorar las capacidades de los colaboradores en
la herramienta a fin de optimizar la calidad de
informacion y la operatividad en la generacién

afines Clave de la misma.
Mejorar el manejo de las herramientas del
paquete de Office.
Fortalecer las competencias digitales del
. L, personal del GTGDA mediante el dominio
profesional en Ingenieria de . . .
. L - - intermedio-avanzado de herramientas de
Sistemas, Ingenieria Informatica, Productividad .. .
L . ) ofimatica (Excel, Word, PowerPoint) y el uso
Ingenieria Industrial, Inteligente: o S .
. L . estratégico de aplicaciones Microsoft como Grupo1
Administracion, Office + Power Bl '
3 R } Power Automate y Power BI, con el fin de
Tecnologia en sistemas o dreas + Automate . ; -
. optimizar procesos, mejorar la productividad, y
afines .
fomentar la toma de decisiones basada en
datos.
profesional en Ingenieria de Innovacién
Sistemas, Ingenieria de Software, Inteligente: Capacitar a los funcionarios en el conocimiento
Ingenieria Informatica, Ciencia de Claves de la y apropiaciéon de nuevas tecnologias tales como Grupo1
Datos, Ingenieria Multimedia, o [ Transformacién | la inteligencia artificial, la nube y el big data.
dreas afines. Digital
Ampliar nuestro conocimiento en tendencias
que surgen con el propésito de estar preparados
para nuevos escenarios de proteccion.
Fortalecer las competencias digitales y juridicas
de los abogados de la Direccién, mediante la
apropiacion de conceptos y herramientas de
1A en Acci inteligencia artificial que les permitan optimizar
profesional en Ingenieria de Een cc!on. la gestidn de la informacidn, agilizar procesos de
Sistemas, Ingenieria de Software, Pstrategtlas, analisis juridico y mejorar la toma de decisiones
L . S rompts . - .
Ingenieria Informética, Ciencia de Nue\F/)osy en el marco de las funciones de inspeccion, Grupol
Datos, Ingenieria Multimedia, o vigilancia y control.
. . Mercados - — -
areas afines. Digitales Conocer las herramientas de inteligencia
artificial y la manera de usarlas para que sean
aplicadas en las actividades cotidianas y asi
optimizar los tiempos.
Desarrollar  habilidades para interactuar
estratégicamente  con  herramientas de
inteligencia artificial, logrando resultados mas
utiles y pertinentes.
profesional en Ingenieria de Fortalecer los conocimientos y habilidades de
Sistemas, Ingenieria de Software . - los servidores publicos para proteger la
nas, ingenieria 7 | Seguridad Digital | . iy pu > P proteg
Ingenieria Informatica, Ciencia de Interal informacién, los dispositivos y los sistemas Grupo 1
Datos, Ingenieria Multimedia, o & tecnoldgicos frente a riesgos, amenazas y
dreas afines. ataques digitales.
rofesional en Economia ) - .
p PR ! ” Brindar a los participantes las herramientas
Contaduria Publica, Gestion . R
. ) . . conceptuales y practicas necesarias para
Administracion Publica, Estratégica del .
- . comprender el ciclo presupuestal en el sector Grupo1
Administracion de  Empresas, Presupuesto . . ..
. P publico colombiano, desde la planeacion y
Finanzas, Publico L, . L. L
o - . ) programacion hasta la ejecucion y seguimiento
Ingenieria Industrial o areas afines
Mejorar la toma de decisiones, evaluar el
desempefio, identificar areas de mejora vy
asegurar la alineacion de los esfuerzos hacia el
profesional en Economia, Indicadores cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Contaduria Publica, Estratégicos: | Entidad.
Administracion Publica, | Disefio, Andlisisy Grupo 1
Administracion  de  Empresas, Gestidn con Fortalecer las habilidades en la recoleccidn, P
Finanzas, enfoque analisis, interpretacidn y presentacion de datos
Ingenieria Industrial o areas afines diferencial cuantitativos. Esta formacién permitirda una

mejor comprension del comportamiento de los
procesos del grupo de Servicios Administrativos
y Recursos Fisicos, facilitando la toma de
decisiones basadas en evidencia, el seguimiento




a la gestién y la construccion de indicadores de
desempefio eficientes, relevantes y alineados
con los objetivos estratégicos de la Entidad.

Fortalecer las competencias de los servidores
publicos para que puedan medir, evaluar y
mejorar la eficiencia y eficacia de los servicios y
politicas gubernamentales.

Contar con herramientas tedrico-practicas
actualizadas que  contengan  conceptos
generales, tipologia de indicadores, disefio de
indicadores, férmulas de célculo, validacion e
Interpretaciéon de indicadores, que permita
medir el impacto de las iniciativas con enfoque
diferencial.

profesional en Administracién de

Fortalecer las competencias de los participantes
en gerencia de proyectos, brindando

L . Gerencia K o , .
Empresas, Ingenieria Industrial, . herramientas practicas y metodoldgicas que les
., estratégica de . - . Grupo1
Economia, permitan planificar, ejecutar, controlar y cerrar
. o proyectos . .
Administracion Publica proyectos de manera eficiente, alineados con los
o dreas afines objetivos estratégicos de la organizacién.
Fortalecer las competencias técnicas en la
comprension y aplicacion de los Reglamentos
Regl . Técnicos de la ONU y los estandares FMVSS, con
| ierfa Industrial 1 L, T‘eg.am(;n 0s el fin de garantizar la correcta interpretacion
ngenieria In ri ngenieri ni r ) o
EIEet .e a ustrial, Ingenieria :c cols.ecto normativa, para el cumplimiento de la IVC de los
éctrica nergéti o : )
o | 0 ergeticoe Reglamentos Técnicos en Seguridad Vial. Grupo1
Ingenieria de Petrdleos, Derecho Hidrocarburos: C del MinMi
. ) nocer r r inMin
o areas afines ONU, FMVSS y MO' Ece PO | parte e ¢ ?s dy
S inComercio, los avances en materia de
Actualizaciones ! )
prorrogas y nuevos reglamentos que se vienen
trabajando, para su posterior vigilancia y control
por parte de esta Superintendencia.
Recibir capacitacion en tema documental,
radicacién, actuaciones, tiempos de respuesta,
rofesional en Archivistica AP entre otros.
protes ! Gestion Digital
Gestion documental,
Administracion Avanzada: Recibi itacid | de |
ni 1 " lellg | on n
nist 3 Expediente ec. Fapactaco e 4 el uso de las Grupo1
Ingenieria de Sistemas, Electrénicoy funcionalidades del sistema SICERCO,
Derecho, Bibliotecologia SICERCO especificamente en lo relacionado con
o éreas afines certificados de  conformidad  (vigencia,
seguimiento (descarga de los soportes de
seguimiento), autorizaciones, métodos de
busqueda, modificaciones, versiones y demas).
Comprender las operaciones de financiacion,
acceso al crédito y mecanismos de liquidacion
fesional en D ho. E i Sistemas de de tasas de interés, con el fin de analizar
rofesional en Derecho, Economia " s : ]
E_ Ad ’ ictraci ’ Financiacion, adecuadamente las controversias derivadas de G 1
|nanzas,l . rT1|n|s ra.cmn, Créditoy Fiducia | estos tipos de relaciones de consumo. rupo
Contaduria Publica, o dreas afines . - - — -
Inmobiliaria Diferenciar las distintas modalidades de la
fiducia inmobiliaria y sus implicaciones en el
ambito de consumo.
) T, Innovacion Para mejorar las busquedas y consulta en las
I?erec ° Inger.nerla. in ust‘rl.a ’ Protegida: Bases | herramientas disponibles.
sistemas, seguridad informatica. de datos Tod I dient de biot -
Multimedia, Economia, Patentes’ odos _OS ?xpe |e'n €s Ie 1o g;ng odgla ° Grupo1
Administracién o areas y secuencia miento tienen la necesida e’ser
. Modelos de contrastados frente a las secuencias que estan
relacionadas, L .
Utilidad en el estado de la técnica.

NOTA: En su hoja de vida y anexos, debe acreditar experiencia en el manejo de las

acciones de formacion propuestas en esta convocatoria.




fi} CONVOCATORIA EC-003 - ANEXO 2
E’ﬁj LISTA DE CHEQUEO CONTRATACIGN OPS Y/O CPS DE PROFESIONALES

UNIVERSIDAD MILITAR
INUEVA GRANADA

Y/O DE APOYO A LA GESTION
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica diligenciada y descargada del SIGEP.

Declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses de la Ley 2013 del aplicativo para la integridad
publica. https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013.

Pantallazo de creacion de hoja de vida en el SIGEP

Fotocopia de Cédula de Ciudadania al 150%.

Fotocopia de Libreta Militar al 150% (cuando apligue). O certificado de su situacion militar definida.
se refiere al estado (en tramite, citacion o liquidacion, reservista)

Fotocopia de certificadaos laborales o de experiencias referidas en la Hoja de Vida.

Certificados Académicos (actas de grado-diplomas).

Fotocopia de la Tarjeta Profesional al 150% {cuando aplique).

Fotocopia de RUT actualizado para la vigencia.

Fotocopia de certificado examen ocupacional de ingreso no mayor a 3 afios {En casos de contratos
que superen un mes)

Anexo 5. Formato de la UMNG de Confidencialidad diligenciado y suscrito por el futuro contratista.
(Anexo)

12

Formato Unico de la UMNG de autorizacion de datos personales (anexo)

g

Formato de inhabilidades e incompatibilidades (anexo)

14

Formato de verificacion de titulos {anexo)

15

Certificado de afiliacién a EPS como INDEPENDIENTE, CONTRIBUYENTE Y ACTIVO. (expedida no mayor
a 30 dias)

16

Certificado de afiliacion a Fondo de Pensiones. (no mayor a 30 dias)

17

Certificado de afiliacion a ARL como INDEPENDIENTE (en caso de estar afiliado, expedicidn no mayor a
30 dias). De no estarlo, por favor indicar.

18

Fotocopia del certificado de registro, resolucion, matricula, tarjeta profesional y/o equivalente para su
profesion (las que aplique)

19

Certificado de antecedentes disciplinarios de Procuraduria. No mayor a 30 dias

20

Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General. No mayor a 30 dias

21

Certificado de antecedentes penales de la Policia. No mayor a 30 dias

22

Certificado  del Registro Nacional de Medidas Correctivas. No mayor a 30 dias]
https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

23

Certificado de antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura, COPNIA, o segun su
profesion la que aplique, en caso de hacerlo.

24

Certificacion de no estar incluido en el REDAM (Registro de deudores alimentarios morosos).
https://registro.redam.gov.co/signin-home

25

Fotocopia de la certificacion bancaria. Expedida no mayor a 30 dias

26

EN EL CASO DE CONTRATISTAS EXTRANJEROS: La Unidad Académica-Administrativa, previo al envio de
la documentacidn, debe remitir, copia legible de la VISA y pasaporte vigente, para revision y visto bueno
de la Oficina de Relaciones Internacionales Division de gestidn de Talento Humano {de acuerdo con lo
establecido en el PROCEDIMIENTO VINCULACION Y DESVINCULACION DE PERSONAL EXTRANJERO del
Sistema Integrado de Gestion).

27

Garantia de cumplimiento del contrato {apoyo a la gestidn)

28

Formato de la UMNG compromiso supervisor — Una vez se firme el contrato.

Reco

mendaciones:

La documentacion se deberd enviar en PDF y cargada en el ONEDRIVE, refiriendo en cada archivo
el numeral al que corresponde. Ej.: 23. Fotocopia de la certificacion bancaria, 3. Fotocopia de la

cédula de ciudadania ampliada al 150%.

Por favor adjuntar solicitud de contratacion de OPS/CPS en Excel v en PDF con todas las

firmas, enviarlo con antelacion minima de 6 dias a la fecha de inicio de la OPS/CPS. para su

respectivo tramite, en caso de devolucion de la solicitud, se debera tener en cuenta
nuevamente el plazo inicial de radicacion.




