LNIVERSIYAD MILITAR
MNUEVA GRANADA

ACUERDO No. {19 DE2012

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO GENERAL DEL PERSONAL Y DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En sjercicio de las facultades y atribuciones legales conferidas por el articulo 69 de la
Constitucion Potitica de Colombia, las establecidas en los articulos 28 y 65 de la Ley 30
de 1992 lo dispuesto en los artfculos 9, literal d), 15 y 16 de la Ley 805 de 2003, y los
articulos 5° v 21° del Acuerde 013 de 2010 de la Universidad Militar Nueva Granada, y

CONSIDERANDO

Gue de acuerdo con las facultades establecidas a ia Universidad v al Consejo Superior
Universitario por las Leyes 30 de 1982y 805 de 2010 y en ejercicio de la Autonomia
Universitaria, la Institucién estd en la obligacion de establecer v modificar sus propios
reglamentos.

Que corresponde al Consejo Superiof Universitario en cumplimiento de sus funciones,
expedir y modificar log reglamentos del personal administrativo que s€ vincule o se
encuentre vinculado a la institucion; v raglamentar las formas vy procedimientos de
acceso al emplec publico a la Entidad y 2 la Carrera Administrativa Especial de la
Universidad Militar Nusva Granada.

Gue la Universidad Militar Nueva Granada requiere actualizar y unificar 10s reglamentos
del personal administrativo y de carrera administrativa expedidos en el afio 2004, con el
fin de integrarios en una sola normativa e incorporar en ella, 108 nuevos conceptos vy
tendencias relacionados con &l manejo vy disposicion del smplec publico y los
regimenes especiales de carrera administrativa vigentes en las diferentes entidades &
instituciones del Estado colombiano.

Que en mérito de lo expussto, el Consejo Superior Universitano,
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ACUERDA:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

. CAPITULO PRIMERQ
DEFINICIONES, REGIMEN LEGAL, OBJETIVO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE

APLICACION

ARTICULO 1. FUNCION PUBLICA. Es la actividad que desarrollan quienes prestan
servicios personales remunerados, con vinculacion legal y reglamentaria, en 108
organismos vy entidades de la administracion publica, con el fin de asegurar la atencion
y satisfaccion de los intereses generales de la comunidad.

A?‘Eﬁ@ﬁhﬁ 2. EMPLEO PUBLICQ. Es el nicleo basico de Ja estructura de la funcién
pai‘;iz{::a y s& entiende como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona, y las competencias que se requieren para llevarlas a cabo,

con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrolio de una
entidad v los fines del Estado.

ARTICULO 3. PLANTA GLOBAL DE EMPLEADOS PUBLICOS. Es la estructura que
conforma la totalidad de los empleos de la Institucion, atendiendo Denominacion,
Codigo, Grado, Requisitos, Funciones y Competencias, que prestan sus servicios en
cualguiera de las sedes de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 4. SERVIDORES PUBLICOS. Son servidores pblicos, los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados y trabajadores de! Estado v de sus entidades
descentralizadas v por senvicios,

ARTICULO 5. REGIMEN LEGAL APLICABLE. Corresponde al establecido en la
Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992, la Ley 647 de 2001, la Ley 805 de 2003, ta
Ley 734 de 2002, y el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, asi
como todas las demas normas que debido a la administracion del régimen especial de
personal administrativo de ia Universidad, las modifiquen, reformen o deroguen, y que
tengan aplicacion e incidencia directa sobre el presents Estatulo.

PARAGRAFO: En aquellos aspectos en los cuales no se haya contemplado la
reglamentacion por el presente Estatuto, hara las veces de norma supletoria la
reglamentacion propia de carera administrativa general, Ley 909 de 2004 y demas
normatividad concordante que se encuenire vigente, y que la modifigue o la derogue.

ARTICULO 8. OBJETIVO. Expedir ¢ Estatuto general vy especifico para ordenar,
organizar v regular la funcion pablica, competencias y funciones del personal
administrativo v de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, segun sus
modalidades de vinculacidn, ingreso y acceso al emplec publico v a la carrera
administrativa, asi como todas las demas situaciones administrativas generales y
particulares del personal de la institucién,

ARTICULO 7. PRINCIPIOS. Son principios de ia funcion Publica aplicables al personal
regulado por el presente Estalulo, los establecidos constitucional v legalmente como! 1a
igualdad, el mérito, la objetividad, la moralidad, la aficacia, la eficiencia, la
transparencia, la economia, 1a celeridad, la imparcialidad, ta publicidad y todos los
demas propios de los servidores publicos al servicio de las entidades del Estado.

ARTICULO 8. AMBITO DE APLICACION. El presente Estatuto se aplica de manera
general v especifica al personal administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada,
y a todos los demds servidores publicos de la Institucion que cumplan funciones
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diferentes de las acaajéz:nicas, independientes de su modalidad de vinculacién, ingreso
0 acceso al ernpleo publico Institucional, estén o no inscritos en carrera administrativa.

ISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

LOS EMPLEOS ADMIN

ARTICULO 9. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS DE SERVIDORES PUBLICOS DE
LA R:E?@WERSEDA& Los servidores publicos de la Universidad Militar Nueva Granada se
clasifican en empleados publicos v trabajadores oficiales.

Los empleados publicos de la Universidad son:

1. De carrera administrativa
2. De periodo fijo
3. De libre nombramiento vy remocicn

ARTICULO 10. EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, Por regla general, el
personal administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada sera de Carrera
Administrativa; con excepcion del personal de Libre Nombramiento y Remocién, de
Periodo Fijo y tos Trabajadores Oficiales. El ingreso, registro v salida de la Carrera
Administrativa de la Universidad, se hard conforme lo disponga el presente Estatuto.

PARAGRAFO: El personal administrativo gue labora en la Universidad y ocupa
empleos de Carrera sin estar en ella, estard en condicién de provisionalidad hasta tanto
se le de su vinculacion formal mediante los mecanismos establecidos en el presente
Reglamento, y se produzea su inscripcion y registro en la Carrera Administrativa,

ARTICULO 11. EMPLEO DE PERIODO FLIO. Ef cargo de Rector que al ser de
eleccion v periodo fijo, lo provee el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo.

ARTICULO 12, EMPLEQOS PUBLICOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION,
Son empleados de lbre nombramiento v remocion de la Universidad Militar Nueva
Granada, aquelios que corresponden al personal Directivo, Asesor, asi como, algunos
profesionales especializados ~Jefes de Divisién— gue cumplan funciones de direccion,
confianza, administracién v manegjo de recursos, fondos, valores © bienes, entre otros,

ARTICULO 13. TRABAJADORES OFICIALES. Son trabajadorss oficiales de la
Universidad Militar Nusva Granada, aquellas personas naturales que presten sus
servicios en actividades o labores de construccion, sostenimisnio de obras, aseo,
mantenimiento, servicios varios, adecuacion, v/o actividades previsias en su respectivo
objeto contractual, por necesidades del servicio ¢ funciones sustantivas  en
cumplimiento de la gestion administrativa,

PARAGRAFC PRIMERO: Los Trabajadores Oficiales hacen parte de la planta de
Empleados Publicos de la Universidad, su vinculacion serd contractual, y sU numero no
podra exceder el tres por ciento (3%} del total de los empleos que conforman la Planta
Gilobal de la Universidad Militar Nueva Granada,

ARTICULO 14. CREACION, FUSION Y SUPRESION DE CARGOS EN LA PLANTA
DE PERSONAL. La creacién, fusion ¢ supresion de cualguiera de los cargos
administrativos de la planta de personal de la Universidad Militar Nueva Granada, en
cuanto a: Denominacién del emplgo, Cédigo y Grado, nimero de cargos, se podra
realizar previo estudio de factivilidad y viabilidad presupuestal, elaborado por la Oficina
Asesora de Planeacién y la Divisidn de Gestién del Talento Humano, con anuencia del
Rector, para ser aprobado y elevado a Acuerdo por el Consejo Superior Universitario.

s Ji}
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AHT&Q&;L@ 15. PROVISION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL. En
;benefac‘ao de los objetivos, finalidades, principios, mision, wvisién vy orentacion
snstitucgona% de Ia Universidad Militar Nueva Granada, el Rector deberd proveer con
rggu!afudad, los empleos que se encuentren vacantes y para tal fin, mantendrd
disponible personal seleccionado en virtud del mérito y de sus calidades, capacidad y
competencias, acorde con el presente Estatuto de Carrera. ’:

AR‘%’%Q&}LQ 16. JORNADA DE TRABAJO. La Jomada de Trabajo ordinaria que
prestaran los servidores publicos y en general, el personal administrativo de la planta
global de empleados publicos administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada,
comprende un maximo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, cumplidas de lunes
a sabado, y se han distribuido en cinco jomadas ordinarias asi:

Primera jornada:  6:00 a 15:00 horas
Segunda jornada:  7:00 a 16:00 horas
Tercera jorada:  8:00 a 17:00 horas
Cuarta jornada: 13:00 a 22:00 horas

Las jornadas de lunes a viemes seran fijadas mediante el jﬂacﬁa administrativo de
destinacion y ubicacién individual, y segun los requerimientos  administrativos-
academicos del servicio y las necesidades de la Universidad Militar Nueva Granada.

La quinta jornada de medio tiempo, aplicable a todas las demés, vy que corresponde a
los sabados de 8:00 a 12:00 horas, serd fijada con conforme a las necesidades del
servicio, de acuerdo con el requerimiento de las unidades administrativas yio
académicas, por el superior jerdrquico, y se reportard a la Division de Gestidn del
Talento Humano para ser consignada en la orden semanal. ’

PARAGRAFO PRIMERQ: Cada jornada laboral constara maximeo de ocho (B) horas
laborales, a las cuales se adiciona una hora intermedia de alimentacion y/o descanso
obligatorio no remunerado. En el caso de la cuarta jornada, la pausa se debera otorgar
a la mitad de la actividad laboral. Habra lugar a modificacidn, cambios y ajustes a la
jomada establecida, de manera individual v extraordinaria, cuando las necesidades
administrativas-académicas de la Universidad lo requieran, manteniendo el tope de las
ocho (8} horas v la hora adicional, mediante acto administrativo de la Rectorfa, sin que
ello se considere modificacion de las condiciones laborales del funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Universidad no reconocera pagos por horas exiras a las
definidas para las Jornadas de Trabajo. De esta forma, cuando quiera que se
programen turnos por jornadas diferentes, el cumplimiento de funciones o de
actividades en horarios diferentes a los establecidos, se considara jornada ordinaria de
acuerdo con la programacién, vy si fusren horas, turnos o jormadas adicionales a las
ordinarias, para todos los efectos se reconoceran con descansos compensatorios en
tiempo de servicio.

ARTICULO 17. DESCANSO DOMINICAL Y FESTIVOS. Los servidores publicos y en
general el personal administrativo de la Universidad gue cumpla con las cuarenia y
cuatro {44) horas semanales de las jomadas ordinarias de trabajo, tendran ﬁergcha al
descanso remunerado en dias dominicales y festives, los cuales se reconaceran con
otro dia completo de descanso remunerado por cada dominical v festivo, cuando por
razones del serwvicio de la programacion de turmnos o de la jormada ordinana, sea
necesario laborar en tales dias.

PARAGRAFO. Fl descanso remunerado de dominicales v festivos, también se
reconocera cuando por razén de permisos, licenclas, incapacidades o cualquier otra
situacion administrativa debidamente advertida o autorizada por la administracion, no se
hubiera taborado la semana completa. i
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ARTICULO 18. NIVELES DE EMPLEQ EN LA PLANTA DE PERSONAL. La planta de
empleos del personal administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones, responsabilidades y requisitos para su
desempefio, tendra los siguientes niveles:

1. Nivel Directivo
2. Nivel Asesor

3. Nivel Profesional
5. Nivel Técnico

6. Nivel Asistencial

ARTICULO 19. NIVEL DIRECTIVO. Son cargos del Nivel Directivo de la Universidad
Militar Nueva Granada, aquellos a los cuales corresponde la direccidn estratégica, la
conduccion y la orientacién administrativa y académica de la Institucién, cuya funcidn
implica definir directrices, adoptar, desarrollar y ejecutar politicas, planes y programas
administrativos o de formacién académica, tales como Ja Recioria, las Vicerrectorias,
las Decanaturas y el Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos. Al
momento de la vinculacion del personal para ocupar estos cargos, el Reclor deberd
contemplar las normas legales y reglamentarias para la participacion de la mujer,

ARTICULO 20. NIVEL ASESOR. Son cargos del Nivel Asesor, aquelios cuva funcion
consiste en apoyar a la Rectoria y la Alta Direccidn en la gestion estratégica
institucional, y se encuentran ubicados en las jefaturas de las oficinas asesoras, con
funciones encaminadas a proyectar, conceptualizar v exponer lineamientos sobre la
implementacion de politicas, planes y programas administrativos v académicos. Al
momento de la vinculacidén de personal para ocupar estos cargos, el Recior debera
contemplar las normas legales y reglamentarias para la participacién de la mujer.

ARTICULO 21. NIVEL PROFESIONAL. Son cargos del Nivel Profesional, aquslios
empleos de la planta de cargos de la Universidad Militar Nueva Granada, con funciones
profesionales y tecnicas en 1o administrativo y/o académico que no estén asignados a
nivel directivo v asesor.

PARAGRAFO: El Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo de Planta,
establecerd la estructura de la administracion vy el nimero de cargoes, de Profesionales
Especializados ~Jefes de Division~ de libre nombramiento v remocion, entre otros,

ARTICULO 22. NIVEL TECNICO. Son empleos del Nivel Téonico, aquelios destinados
al apoyo Ecnico y operativo en la parte administrativa y/o académica.

ARTICULO 23. NIVEL ASISTENCIAL. Corresponden a los empleos del Nivel
Asistencial, todos aguellos que cumplen funciones gue como su nombre lo indica,
prestan asistencia y apoyo en [as unidades administrativas y académicas.

ARTICULO 24, NOMENCLATURA Y ASIGNACION SALARIAL DE LOS EMPLEOS.
La nomenclatura del empleo esta constituida por la denominacion, Codigo v grade de
asignacién salarial determinados para cada empleo de la planta de cargos del personal
de la Universidad Militar Nueva Granada, mediante Acuerdo del Consejo Superior
Liniversitario.

PARAGRAFO: El Consejo Superior Universitario podra disponer mediante Acuerdo
motivado por iniciativa del Rector y con estudio téenico elaborado por la (}ﬁfsina
Asesora de Planeacion v/o con la asesoria de expertos en el tema, la creacidn vy
reconocimiento de primas exiralegales no salariales, asi como de bonificacionss,
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siempre que la Universidad cuente con la disponibilidad de recursos para su liquidacion
Yy pago.

e

ADES DE VINCULACION

MODALID

ARTICULD 25 NOMBRAMIENTO ORDINARIO. Se considera nombramiento ordinario
el acto administrativo mediante el cual ¢f Rector, con base en la planta de personal y

sug cupos, en cumplimiento con el procedimiento de seleccién legal v establecido,
nombra una persona en:

-Libre nombramiento y remocion
-Carrera Administrativa
-Periodo de Prueba

-En provisionalidad

PARAGRAFO: No se contempla el cargo de Rector que al ser de eleccion vy periodo
fijo, 1o provee el Consejo Superior Universitario en sesién v Acuerdo de nombramiento.

ARTICULO 26. NOMBRAMIENTO EXTHAORDINARIO. Se considera nombramiento
extraordinario el acto administrativo mediante el cual &l Rector nombra una persona: en
comisionas; ascenso, encargo; supernumerario para licencias, vacaciones o similares:
vacancias temporales o por orden de avtoridad judicial competente.

PARAGRAFO: La vinculacion de supernumerarios se realizara por un tiempo no mayor
a cuatro (4) meses, y en ningln caso se podra prorrogar.

ARTICULO 27. VINCULACION CONTRACTUAL DEL TRABAJADOR OFICIAL. Se
hace mediante conirato, con objsto contractual especifico para cumplir funciones v
actividades de Trabajador Cficial.

PARAGRAFO: La vinculacién por contratos u Ordenes de prestacion de semvigios ~
honorarios, servicios profesionales, remuneracidn servicios técnicos ~ que se realicen
mediante contratos diferentes a los de trabajador oficial, no corresponden a provision de
cargos de la planta global de empleados publicos de la Universidad Militar Nusva
Granada.

CAPITULO QUINTO
FUNCIONES, CUADROS FUNCIONALES Y REQUISITOS DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 28. EUNCIONES DEL EMPLEQC. Se entiende por funciones del empleo, la
descripcion completa, precisa v detallada de las mismas, oficios y responsabilidades
exigibles a quien sea titular de un cargo determinado, ias cuales estan contenidas en la
compilacion del Manua! de Funciones, Requisitos, Competencias laborales vy
comporiamentales que se requieran para &t servidor pablico, conforme con la
normatividad legal v reglamentaria vigente, expedido por el Recior mediante Acto
Administrativo.

ARTICULO 29. CUADROS FUNCIONALES DE EMPLEOS. Con ¢l fin de optimizar la
gestion de los recursos humanos de la Universidad, los empleos de la planta se podran
organizar en cuadros funcionales y Unidades Administrativas y/o Académicas,
entendidos como agrupaciones de empleos semejantes en cuanto a la naturaleza
general de sus funciones y responsabilidades, asi como por el cumplimiento N{ie
requisitos de conocimiento, calidades y competencias comunes para su desampefio,
Los cuadros funcionales asi organizados, facilitardn os procesos de seleccion, ingreso,
capacitacién, formacion, evaluacidn del desempefic y asignacion de estimulos y
reconocimientos al personal de la planta de cargos de la Universidad.

*
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PAR&GSAFO: iE!. Consejo Superior Universitario adoptara la estructura Orgénica
Académica y Administrativa de la Universidad de manera general, delegando en el
Rector, la potestad de organizar internamente mediante acto administrativo las

diferentes Unidades Administrativas vy Académicas, y/o cuadros funcionales, que
componen la estructura organica general,

mﬁgum 30. REQUISITOS DEL EMPLEO. Son requisitos del empleo, las
aondﬁsczones de estudio, capacidad vy experiencia necesarias para ocupar el cargo,
incluidas fas caracteristicas del perfil de competencias establecido para acceder al

servicio. Sm todo caso, los elementos del perfil de competencias han de ser coherentes
con las exigencias funcionales del empleo.

PARAGRAFO: Los requisitos de estudio, capacidad y experiencia, asi como las
condiciones del perfil de competencias de cada cargo, se establecen en la compilacion
del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos de la planta global
de empleados publicos administrativos que para tal efecto, se adopta mediants
Resclucion expedida por el Rector. Para la aplicacion de equivalencias, & Rector
mediante Fesolucion individual v en el caso que lo amerite, podra aplicar la
concordancia y lo establecido en la normatividad legal y reglamentaria vigente.

CAPITULO SEXTO
INGRESO Y RETIRO DEL EMPLEQ

ARTICULO 31, INGRESO EN EL EMPLEQ. Luego de cumplido el proceso de saleccion
por medio del cual se establecen los aspiranies a ocupar un empleo en Ja planta de
cargos de personal de la Universidad Militar Nueva Granada, de conformidad con el
listado de elegibles, se debe expedir el acto adminisirative  de nombramiento, en
astricto orden del listado, por el cual se proves el empleo corespondiente, el cual
debera ser notificado personalmente al interesado dentro de los diez (10) dias
sigulentes a su expedicion, con &l fin de que manifieste expresamente su aceptacion o
rechazo a la designacion,

PARAGHAFO: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de aceptacion
de un emplec de la Universidad Militar Nueva Granada, 1a persona designada para un
determinado cargo deberd tomar posesion del mismo. El término establecido podra
prorrogarse, si el nombrado lo requiere por causa debidaments justificada v aceptada
por el Rector. En todo caso, la promoga que se conceda para posesionarse en el
empleo, no podra exceder de treinta (30) dias habiles, v deberé constar por escrito,
Venoido dicho término, st el nominado no $e posesiona, se proveerd el cargo con quien
le sigue en el respectivo listado de elegibles o de manera extraordinaria.

ARTICULO 232. REQUISITOS PARA TOMAR POSESION EN EL EMPLEO, Para tomar
posesiin en &l empieo, deberé presentarse los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania.

2. Certificaciones que acreditan las calidades de estudio v experiencia establecidas en
ol manual de funciones y requisitos para desempefiar &l cargo.

3. Documento que acredite tener definida la situacion militar, en los casos cuando haya
lugar.

4. Cerificado de vinculacion a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones
expadido por las EPS y AFP correspondientes.
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8. Diﬁﬁgencign}iento y firma de los formatos del Departamento Administrativo  de la
Funcaon‘Pubiaca correspondientes a la hoja de vida de seridores publicos v la
declaracion formal de ingresos, bienes v rentas del nominado, si a ello hubiere lugar.

6. Compromiso de Confidencialidad.

ARTICULO 33. VERIFICACION DE REQUISITOS. El Jefe de la Divisidon de Gestién del
Talento Humano de la Universidad Militar Nueva Granada, deberd verificar el
cumplimiento de los requisitos, calidades v documentos a los cuales se refiere el
articulo anterior. El incumplimiento de esta obligacion constituye causal de mala
conducta disciplinable conforme lo define el Cédigo Unico Disciplinaric.

ARTICULO 34, RETIRO DEL EMPLEO. Bl ratiro del empleo se efectuara mediante
Resolucion del Rector, implica la cesacién en el ejercicio de las funciones publicas
asignadas, la separacion de la carrera administrativa cuando estuviere inscrito y
registrado en la misma; la pérdida de los derechos inherentes a tal condicién, y &8
produce por cualquiera de las causales establecidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 35. EFECTOS SUBSIGUIENTES AL RETIRO. Producido el retiro del
empleo, el Jefe de la Divisidn de Gestidn del Talento Humano de la Universidad,
verificara la causal o situacion que lo produio, asi como el acto administrativo por el cual
se formalizo el mismo. Enseguida, procedera a diligenciar y ordenar lo que corresponda
para los efectos de reconocimiento y pago de las prestaciones sociales v haberss
economicos a que haya lugar, contabilizando el tiempo de servicios continuos a partir
de la fecha de la posesion del retirado como servidor publico en la Universidad,
conjuntamente con los examenes médicos y tramites pertinentes al retiro,

PARAGRAFO: Al ser desvinculado de su cargo, el Servidor Plblico entregara Jos
documentos y archivos debidamente invertariados el jefe o Superior Jerdrguico de la
dependencia a la cual pertenece, para garantizar la continuidad de la gestién publica.

ARTICULO 36. VACANCIA DEL EMPLED, Una vez formalizado el retiro, se declarard
la vacancia definitiva del empleo, se tomaran las medidas pertinentes para el encargo
temporal o provisional de las funciones correspondientes, v se pondrd en marcha el
mecanismo legal y reglamentario para el proceso de seleccion y nombramiento,

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS, DEBERES ¥ OBLIGACIONES DEL PERSONAL

CAPITULD PRIMERO
DE LOS DERECHOS DEL FUNCIONARIO

ARTICULO 37. DERECHOS DEL FUNCIONARIO. Son derechos del Personal
Administrative de la Universidad Militar Nueva Granada, los sefalados en la
Constitucién Politica, las leyes que le sean aplicables, las fijladas en el presente
Reglamento v las demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, entre otras:

1. Recibir con cargo a su trabajo v como retribucion directa, ef pago en dinero efeci’i}m o
en especie que por este concepto se le haga, de acuerdo con el régimen salarial vy
prestacional establecido para los servidores de la Universidad.

2. Participar de los programas de blenestar institucional y/o social v ser bensficiario de
ellos con sus familias, de acuerdo con o dispuesio por s?i prgsenie Estatuto v las
demas normas que regulen el bienestar del personal de la Universidad.

)" S
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3. Disfrugar de los estimulos e incentivos establecidos por la Universidad, atendiendo
Ios criterios de evaluacién y calificacion que se apliquen, con el fin de asignarlos vy
reconacerlos con cargo al servicio v al mérito en el cumplimiento de las funciones.

4. Obtener los permisos, licencias, descansos y tiempos compensatorios de acuerdo

con los casos y situaciones previamente reconocidas por la ley, el presente Reglamento
y las demds normas internas.

5. Cgmar el iservia:ﬂm{ piblico v su familia, con el acceso pleno v permanents a la
seguridad social asistida, en las diferentes formas y condiciones previstas por la ley.

8. ﬁq.;cc}et:ier~ mediante Et?gresa y ascenso, a los empleos establecidos para la carrera
administrativa de la Universidad, aplicando los procesos de concurso de méritos y de
acuerdo con la reglamentacion que para ello, determine la Universidad,

. thener de manera permanente y continua, las garantias propias de la aplicacion del
debido proceso administrativo en todas las actuaciones, decisiones y tramites como los
establecidos en la Constitucion, la ley, el presente Estatuto v las demds normas

pertinentes, en los aspectos relacionados con su vingulacién, actividades vy funciones
por cumpliv en la Universidad.

8. Obtener, acceder y poder ejercer cualquier otro derecho o beneficio que de manera
especial y adicional a ios generales aqui establecidos, se implementen, reconozcan o
reglamenten como aplicables al personal administrativo de la Universidad Militar Nueva
Granada.

PARAGRAFO: Dentro del Plan de Bienestar Institucional y/o Social, podréan participar
de algunas actividades, las personas vinculadas por contrato, cuando la Divisidn de
Gestion del Talento Humano lo considere pertinente.

ARTICULO 38. FORMACION DEL PERSONAL. El incentivo de formacion contemplara
dos ejes: 1) Educacidn para ! Trabajo, Desamolio Humano y las Competencias; 2)
Educacion Formal.

En ef desarrolic del primer gjs, tendran derecho los servidores publicos en todos los
niveles vy cargos administratives, independiente de su vinculacion con la instilucidn, a
programas gue mediante la realizacion de cursos, seminaries, diplomados y otros,
fortalezcan v mejoren las funciones del empleo v/o actividades que deserpefan. En
algunas circunstancias, podrén participar las personas vinculadas por contrato, cuando
la Division de Gestion del Talento Mumano fo considere fundamental

En el segundo eje, sdlo tendrdn derecho los empleados de Carrera Administrativa v de
ibre nombrarmiento v remocion, de acuerdo con la normatividad legal v reglamentaria
vigente; dicha formacion contemplard  pregrados (licenciatura, tecriologia, tecnico
profesional y profesional), y posgrados {(maestria, especializacion y doctorado).

PARAGRAFO PRIMERO: El Rector de la Universidad reglamentara mediante acto
administrativo, lo concemiente a los procesos de formacion (Educacion para el Trabajo,
Desarrolio Humano v las Competencias, v la  Educacion Formal), en cuanio a
requisitos y condiciones.

PARAGRAEC SEGUNDO: En el caseo de ia educacidn formal, los cupos seran
establecidos cada afio, por acto administrativo expedido por el Reclor.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES DEL FUNCIONARIO

ARTICULO 39. DEBERES DEL FUNCIONARIO: Ademas de los contemplados en la

narmgtividad legal y reglamentaria vigente, son deberes del personal administrativo de
la Universidad Militar Nueva Granada:

1. Respetar, cumplir y hacer que se cumplan la Constitucion  Politica, las leyes y los
reglamentos.

2. Realizar, ejecutar y cumplir las actividades y funciones propias del empleo a su
cargo, asi como las demaés que les sean encomendadas, encargadas, establecidas o
delegadas, con la aplicacion plena de los principios de la funcidn administrativa de los
servidores publicos, con transparencia, eficiencia, eficacia, objetividad e imparcialidad.

3. Proponer, establecer, formular, definir y ejecutar oportunamente, los planes,
programas, estrategias vy proyecios de desarrolio que les sean asignados, segun las
responsabilidades y funciones del empleo, asi como asumir de manera voluntaria y
espontanea las actitudes de mejoramiento funcional vy comportamental propias de la
funcién pablica a su cargo.

4. Cumplir las leyes y normas que regulan el manejo integral de los recursos humanos v
presupuestales publicos de la Universidad, asi como hacer uso adecuado vy eficiente de
cualquiera de los bienes, utiles, elementos fisicos vy del presupuesto asignado para el
desempeno de su empleo y para los fines que hayan sido destinados con exclusividad.

5, Responder por la organizacion y disposicion del archivo documental, asi como ia
custodia de equipos y bienes que por razon de su empleo, tengan bajo su cargo,
manejo vy control.

6. Ejercer sus funciones con responsabilidad vy apego a las normmas v reglamentos,
consultando permanentemente los fines vy finalidades de la Universidad y los intereses
del bien comun, respecio del servicio educativo que presta la Institucidn.

7. Adelantar de manera continua y eficients, of desempefc de sus lfabores como
servidores publicos hasta tanto y de manera legal v reglamentaria, se haya designado
persona alguna que deba reemplazarios.

8. Calificar con imparcialidad v objetividad a los empleados que estén  bajo su
dependencia, en ia oportunidad y bajo las condiciones previstas de forma legal,
astatutaria o reglamentaria.

9. Hecibir, tramitar v resolver las peficiones, quejas o reclamaciones que por
competencia les correspondan, que hayan sido presentadas por los cludadanos en
general o por los demés funcionarios en ejercicio de las actividades de vigilancia de la
funcion administrativa del Estado.

10, Usar de manera formal v de acuerdo con la reglamentacion o m@gr&m@i;{m que
para gl efecto se establezca, las prendas institucionales, 10s uniformes ¢ distintivos de
la Universidad asignados.

11. Mantener bajo condiciones de seguridad vy reserva, los documentos, archivos
materiales, archivos fisicos o archivos informaticos que por razon de sus ?unaéengs 'y
competencias deban producir, consultar, administrar o custodiar. No inwc‘ua'rér arn Egs_tap@s
penales que sobre la materia frata la ley y demas normas que la modifiguen, adicionen
o reglamenten,
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12. Firmar al momento de la posesién del cargo, la carta de confidencialidad con la cual
se comprometen a mantener la reserva y confidencialidad de la informacion institucional
que por el cargo tenga ocasion de conocer.

13. Todas las demas que le asigne la Constitucién v la ley.

CAP{TULO TERCERQ
DE LAS PROHIBICIONES DEL FUNCIONARIO

ARTICULO 40. PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones que expresamente

sefiaie la Constitucion Politica y las leyes, al servidor piblico de la Universidad le esta
prohibido:

1. Solicitar directa o indirectamente, dinero, dddivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios o utilidad no debidos.

2. Constituirse en acreedor o deudor, socio © accionista de alguna persona interesada
directa ¢ indirectamente en los asuntos del cargo, de sus representantes, apoderados
o de sus parentes hasta segundo grade de consanguinidad, segundo de afinidad, y
primero civil de su odnyuge o compafero (a) permanente,

3. Desampefiar al mismo tiempo, mas de un empleo publico o  recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro plblico, de empresas ¢ instituciones en donde
tenga parte mayoritaria el Estado, salvo las excepcionas expresaments determinadas
por la Constitucidn Politica v la ley.

4. Permitir el acceso a las dependencias de la Universidad o exhibir expedientas,
documentos o archivos restringidos o no poblicos, a personas no autorizadas legal ni
raglamentariaments.

5. Tramitar, diligenciar o agenciar en baneficio propio © de terceros, actividades, bilenes
O servicios que no esten relacionados directamente con las funciones propias del cargo
que desermpena.

8. Todas aguellas que contemple la normatividad legal y reglamentaria vigents,

TITULO TERCERO
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAIL.

CAPITULD PRIMERO
VACACIONES, COMISIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 41. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los servidores  publicos
vinculados a ja Universidad Militar Nueva Granada, pueden encontrarse en una de las
sigulentes situaciones administrativas:

1. Vacaciones

2. En servicio activo

3, BEn comisidn

4. En licencia

5. En permiso

6. Suspendido en el ejercicio de las tunciones del cargo
7. En encargo

&. Prestando servicio militar
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A‘RTECEJLO 42, VACACIONES. Los Servidores Publicos tienen derecho a quince (15)
dias habiles de yacacicanes por cada afio de servicio cumplido, contados a partir de la
fecha de posesién, y se concederan mediante acto administrativo individual expedido
por &l Rector, Para el disfrute, la Division de Gestidn del Talento Humano hara entrega
a cada persona, del formato de solicitud de vacaciones, soporte para elaborar la
resolucion; en dicho formulario, se debe diligenciar bajo las siguientes condiciones:

1) Periodo causado
2) Fecha de iniciacidn vy finalizacion del disfrute
3) Firma del Servidor Pablico y visto bueno del Superior Jerdrquico

PARAGRAFO PRIMERO: El disfrute puede ser programado al dia siguiente de
causado el afio de servicio y, dentro de los trescientos sesenta y cinco {(365) dias

posteriores. Por ninguna circunstancia se podra adelantar el disfrute de vacaciones, si
no se ha cumplido el afto de servicio completo.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! dishute de vacaciones se suspenderd mediante acto

adrministrativo individual expedido por la Rectoria, cuando se configure alguna de las
siguientes causales:

a. Por necesidades extraordinarias del servicio

b. Por incapacidad médica, siempre que se acredite con certificado médico
expedido por la Entidad Promotora de Salud, a la cual este afiliado el Empleado
Piblico

¢. El otorgamiento de una comision de servicio

d. Por calamidad doméstica debidamente sustentada

e. Prastacidn del servicio militar obligatorio

Cuando ocurra suspension por alguna de las causales sefialadas, el servidor publico
tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que faltare para completar su disfrute v desde
la fecha que oportunamente se senale para tal fin, y deberan ser programadas antes de
iniciar el disfrute del siguiente periodo vacacional,

PARAGRAFO TERCERQ: Las vacaciones podrén ser compensadas en dinero en los
siguientes casos:

a. Cuando por necesidades extraordinarias y con el fin de mantener 1a prestacion
de un servicio fundamental de la institucidn, el Superior Jerarquico y &l servidor
pubdico fo acuerden. En dicha circunstancia se solicita la compensacion por
escrito al sefior Rector, con quince (15} dias habiles de antslacidn al disfrute de
las vacaciones, para que la Division de Gestidon del Talento Humano elabore la
resolucién respectiva y los procesos y procedimientos necesarios para el pago.
La compensacion no es acumulativa y solo procedera por un periodo.

b. Cuando E! empleado Pablico o Trabajador Oficial quede retirado definitvamente
del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas, se hara dicha
compensacién en dinero, con base en la normalividad legal v reglamentaria
vigente.

PARAGRAFD CUARTO: Las vacaciones del Rector se ajustan a lo contemplado en
este Estatuto. Para su otorgamiento, se cumplirdn las siguientes condiciones:

a. El Rector informara por escrito al Secretario del Consejo Superior la situacion de
vacaciones con guince {18) dias hébiles de antelacion al disfrute, para que
informe al Presidente del Consejo.
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b. El acto administrativo mediante el cual se oficializan las vacaciones, es una

Resolucion expedida por el mismo Rector, previo el cumplimiento de lo indicado
en el literal a.

&R:‘YECEJLG 43. SE}WSC%G ACTIVO.  El servidor piblico se encuentra en servigio
activo, cuando estd en ejercicio de las funciones de un empleo para el cual haya

;ﬁr;zaﬁ% posesion, haya sido encargado total o parcialmente o haya sido axpresarnente
elegado.

ARTICULO 44. LA COMISION. El servidor publico se encuentra en comision, cuando
por disposicion o determinacién v mediante acto administrativo individual, el Rector
autoriza ejercer las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede
habitual de su trabajo o atiende transitoriamente, actividades oficiales distintas a las
inherentes al emplec del cual sea titular,

L.a Comision de Servicios hace parte de los deberes y obligaciones det empleado, por lo
cual no puede ser rechazada. Salvo por justas causas atendibles por quien la

establece, puede incluir el pago de viaticos y gastos de transporte, conforme con las
disposiciones legales.

La comisidn se da para ejercer funciones propias del emplec en un lugar diferente a la
sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por 108 superiores, asistir a
reuniones, conferencias y seminarios © hacer visitas de observacion que intergsen a la
administracidén v que se relacionen con el emples o las funciones que ejerza el
empleado.

Se prohibe toda comision de servicio de cardcter permanente, y dentro de los (8) ocho
dias siguientes al vencimiento de toda comision de servicios, el servidor publico deberd
rendir informe escrito sobre su ejecucidn y cumplimiento,

t.as comisiones que contempla el presente Estatuto som:

1. Cﬁmi;ﬁiéi\i PARA ?ESEMPE&&R CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
BEMOCION O DE PERIODO PARA EMPLEADOS DE CARRERA. tsta modalidad de
comisidn se presenta cuando e servidor publico inscrito v registrado en Carrera
Administrativa, s nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocion o de
periodo fijo en fa misma Institucidn o en otra entidad, y se le autoriza exprasaments
posesionarse en el mismo, conservando sus derschos en el emplesc vy en la carrera
adrministrativa hasta por tres (3) afios, prorrogables hasta por otro tanto.

Al finalizar la comisidn o cuando el funcionario comisionado haya renunciado a la
misma antes del vencimiento del érmino, deberad reintegrarse en el empleo de carrera
administrativa del cual es fitular. 8i no lo hiciere, incurriria en abandong del cargo.

2, COMISION PARA ATENDER INVITACIONES EN COLOMBIA. Habra Comisidn para
atender invitaciones, cuando provengan del Gobierno Nacional, de Gobiemnos
Extranjeros, de Organizaciones Nacionales ¢ Intermnacionales, de Instituciones Publicas
o Privadas en Ia ciudad de Bogota o en cualguier otro lugar de Colombia. Los viaticos y
desplazamiento seran sufragados por la Universidad, siempre y cuando la comisidn no
excada diez {10) dias calendaric. Asi mismo, el senvidor publico racibira su
rermuneracién completa. En ningdn caso, la Universidad reconocera gastos de Jos
cuales tenga conocimiento que sufragard la entidad que realiza la invitacion,

3. COMISION PARA ATENDER INVITACIONES EN EL EXTERIOR, Habra Comision
para atender invitaciones, cuando provengan del Goblemo Nacional, de Goblermnos
Extranjeros, de Organizaciones Internacionales o de Instituciones Publicas o Privadas
nacionales © internacionales. Los vidticos v desplazamiento seran sufragados por la
Universidad, siempre y cuande la comisidn no sxceda diez (10) dias calendario. Asi
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mismo, el servidor publico recibird su remuneracidn completa. En ningun caso, la

Uniyersidad recpnoceré gastos de los cuales tenga conocimiento que sufragara la
entidad que realiza la invitacion.

4. GQMZSSGN DE ESTUDIOS EN COLOMBIA. Cuando por autorizacion del Rector,
mediante acto administrativo, se le permita al servidor publico retirarse de su lugar
habitual de trabajo, con el fin de realizar estudios, formacién o capacitacién propia gue
complemente o eleve su nivel académico, esta Comision serd concedida si los estudios
se cumplen en periodo continuo superior a tres (3) dias o requiere ausencia temporal
del empleo por espacios superiores a tres (3) horas diarias de la jornada laboral, Los
demas aspectos de la Comision de Estudios, se regulardn en la Resolucién que sobre

el particular, determine los derechos y beneficios de formacion para el personal
administrativo.

5. COMISION DE ESTUDIOS EN EL EXTERIOR: Habra dos tipos de comision en el
exterior: a) Comision de estudios para fortalecer las competencias para el trabajo v el
desarrollo humano; b) Comisidn de incentive para la Educacion Formal.

a. Comisién de estudios para fortalecer las competencias para el trabajo y el
desarrolio humano: Dicha comisidn se olorgard por acto administrativo
expedido por el Rector, y an ningdn ¢aso, podrd exceder noventa (90) dias
calendario. El servidor publico recibird su remuneracion completa, asi como
&l apovo de tiquetes v la inscripcidn o pago de la matricula,

b. Comision de incentivo para la Educacidn Formal: Serd conferida por el
Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo individual, en concordancia
con la normatividad legal v reglamentaria vigente. Una vez expedido el
Acuerdo de movilidad o cornision, el Rector regulard mediante Resolugion,
os derechos vy beneficios del empleado de carrers.

6. COMISIONES DEL RECTOR: E! Rector podrda tener comision para alender
invitaciones cuando provengan del Gobiemo Nacional, de Gobilernos Extranjeros, de
Crganizaciones Nacionales o Intermnacionales o de Instituciones Publicas o Privadas;
nacionales o internacionales. Los vidticos y desplazamiento seran sufragadoes por la
Universidad, stermpre vy cuando la comisién no exceda diez (10) dias calendario; Asi
mismo, recibird su remuneracidn completa. En ningdn caso, la Universidad reconocera
los gastos, de los cuales tenga conocimiento que sufragara la entidad que realiza la
invitacion.

La formalizacion de la comisidén se efectuara de la siguiente manera:

A. El Rector informard por escrito al Secretario del Consejp Superior, 1a
situacion de la comisidn con cinco {5) dias de antelacion, para que informe al
Prasidente del Consgejo.

B, El acto administrativo mediante e cual se oficializa la comisién es una
Resolucién expedida por ef mismo Rector, previo e cumplimiento de lo
indicado en &l literal A.

C. El pago de viaticos procederd mediante oficio elaborado por la Division de
Gestion del Talento Humano, firmado por el Vicerrector Administrativo, en el
cual se incluird un cuadro que indique el conceplo de la comision, 8l tiempo
de duracion de la misma, el valor de los gastos de transporte vy los vidlicos; en
cuanto a los vidticos, tendrdn un aumento del cincuenta por clento (50%)
sobre el valor total.

7, COMISIONES DE LOS VICERRECTORES: Los Vicerrectores podran tener comision
para atender invitaciones cuando provengan del Goblerno Macional, de Gobiernos
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Extraap}eros, de Organizaciones Nacionales o Internacionales, de Instituciones Publicas
o Privadas nacionales o internacionales. Los vidticos y desplazamiento seran
sufragados por fa Universidad, siempre y cuando la comisién no exceda diez (10) dias
calendario. Asi mismo, recibird su remuneracién completa. En ningun  caso, la

Uni}fes"sédad reconocera los gastes de los cuales tenga conocimiento que sufragara la
entidad gque realiza la invitacion,

La formalizacién de la comision se efectuara de la siguiente manera;

a. El Vicﬁerreamf informard la situacién comision, por escrito la situacion al Rector,
con diez (10) dias de antelacion.

b. El acto administrativo mediante el cual se otorga Ia comisién es una Resolucion
expedida por el Rector, previo el cumplimiento de lo indicado en el literal a; en
dicho acto, figurara un articulo en el cual se incluird un cuadro que indigue el
concepto de la comision, el tiempo de duracién de la misma, el valor de los
gastos de transporte y los vidticos; en cuanto a los vidticos, fendran un aumento
del cincuenta por ciento (50%) sobre el valor total.

ARTICULO 45. LICENCIAS. Un empleado se encuentra en licencia, cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo por solicitud propia, por
enfermedad, por calamidad domeéstica, por matarmidad o paternidad,

ARTICULO 46. LICENCIA ORDINARIA. Los empleados tienen derecho a licencia
ordinaria por solicitud propia y sin remunaracion por sesenia {80} dias al afo, continuos
o discontinuos. Bi ocurre justa causa valorada a juicio de la Rectoria, Ja licencia podra
prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

L.a solicitud de licencia ordinaria v/o su prorroga, deberd slevarse por escrito ante la
Rectoria, acompanada de los documentos gue la justifiquen a juicio del solicitante v con
el visto bueno del Jefe o Superior Jerarquico. Asf mismo, la Universidad se reserva la
potestad de concederla ¢ no, de acuerdo con los motivos qgue la sustentan, Una vez
conferida una licencia, no podrd ser revocada, pero puede ser objeto de renuncia por el
beneficiario, para reincorporarse en sus funciones,

PARAGRAFO. Al concederse la licencia, el empleado podréd separarse
inmediataments del servicio, salve que se e conceda con fecha distinta a la solicitada,
Asi mismo, durante tas licencias ordinarias, no podra desempefiar cargos dentro de la
administracion publica ni realizar actividades politicas o de proselitismo.

ARTICULD 47. LAS LICENCIAS DEL RECTOR. Al ser elegido v nombrado por &l
Consejo Superior Universitario, el Rector podra pedir licencia ante este organo, el cual
otorgara la licencia y reglamentara las condiciones de la misma mediante Acuerdo.

ARTICULD 48: LICENCIA POR LUTO. En el caso de fallecimiento del conyuge,
compafiers ¢ compafera permanente o de un familiar hasta el seagund{; grado de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, el servidor publico tendré derecho a
licencia remunerada de acuerde con la normatividad legal y reglamentaria vigente.

ABRTICULO 49, LICENCIAS Y TIEMPO DE SERVICIO. El tlempo de las licencias
ordinarias y de su respectiva prérroga, no es computable como tismpo de sez‘vicéanr No
obstante o anterior, las licencias de maternidad, patemnidad v de enfermedad, si se
tendran en cuenta para computar como tempoe de servicio.

ARTICULO 50. LICENCIAS DE ENFERMEDAD, MATERNIDAD O PATERNIDAD. Las
licencias por enfermedad comin, maternidad o paternidad, seran concedidas por la
Universidad Militar Nueva Granada, con base en las certificaciones 0 incapacidad que
sobre el parficular, sean expedidas por la autoridad médica correspondients, y se
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regiran de acuerdo con la normatividad establecida en el régimen general de sequridad
social en salud para los servidores publicos, asi como las normas que las modifiquen,

adicionen o reformen y por las disposiciones reglamentarias de la Universidad Militar
Nueva Granada.

ﬁRTEQﬁLﬁ 51. VENCIMIENTO DE LA LICENCIA, Al vencerse la licencia o su prérroga
debidamente concedida o reconocida por la Universidad Militar Nueva Granada, el
sarvidor publico deberd reincorporarse en sl ejercicio de sus funciones. En el caso de
no hacerlo, el Rector declarara la vacancia del cargo, mediante acto administrativo, e
iniciara los procesos legales a gue haya lugar.

ARTICULO 52. LOS PERMISOS DE JORNADA COMPLETA. El servidor publico de la
Universidad Militar Nueva Granada, podrd solicitar permiso remunerado para
ausentarse del empleo y de sus funciones por tiempo superior a una jornada laboral
compieta, hasta por (3) tres dias laborales continuos o discontinuos en un mismo

semestre, siempre y cuando las situaciones especiales o excepcionales de caracter
personal o familiar asi lo ameriten,

PARAGRAFO PRIMERO: El permiso se podra conceder 0 negar por autorizacion de la
Rectoria, v siempre debera mediar solicitud por escrito en donde se establezcan las
necesidades o causas que o justifican. Cuando el periodo de permiso requerido resulte
superior a tres (3) dias, s6lo la Rectoria podra concederlo si lo considera pertinente, v
fifard la correspondiente compensacion para recuperar el tiempo excedido. En todo
caso, & tiempo adicional no hara compensacion en oportunidad alguna, con los
descansos definidos legaimente como vacaciones del servidor publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el periodo de permiso requerido resuite inferior a
tres {3) dias al establecido en el presente articulo, 1o podra conceder el Jefe Inmediato,
informando por escrito a ia Division de Gestion del Talento Humano, para ser
consignado en la arden semanal.

PARAGRAFO TERCERO: El Rector de la Universidad otorgara tres (3) diag habiles de
permiso durante semana santa, para los servidores Publicos, correspondientes a lunes,
martes y miércoles, sin que haya lugar a contraprestacion o compensacion de tiempo.

PARAGRAFO CUARTO: En los meses de diclembre y enero, el Rector de la
Universidad otorgara tres (3) dias habiles continuos de permiso para los servidores
Pablicos, sin que haya lugar a contraprestacion ¢ compensacion de tiempo; para ser
disfrutados en tres turnos: MNavidad, Afio Nuevo o festivo de Reyes. Las condiciones
para e} otorgamiento de dichos turnes serdn informadas por la Division de Gestion del
Tatento Humano cada afio. En ninglin caso, esta situacion administrativa es acumuiable
al perfodo de vacaciones o suspende las mismas. Asi mismo, solo podran ser tomados
gn el lempo de los tWwmnos.

PARAGRAED QUINTO: Los Servidores Plblicos tendrén derecho al dia de permiso por
el cumpleafios cuando éste sea habil; en el caso de caeren fin de semana o dia ?egtiwa
se tomara el dia habil anterior a ia fecha de cumpleafios. En ningin caso, este dia es
acumitable al periodo de vacaciones o suspende las mismas. Asi mismo, solo podran
ser tomados en la fecha estipulada.

ARTICULO 53. PERMISOS JORNADA PARCIAL. Los permisos inferiores a una
jornada laboral completa, seran concedidos por ¢l jefe de la dependencia donde wmpia
funciones el servidor pablico, siempre que se soliciten por escrito, N0 sean permises
asiduos o permanentes, no afecten las condiciones del servicio en el area o
dependencia ni en el cumplimiento integral de las funciones propias del senvidor
publico, informando por escrito a ia Division de Gestidn del Talento Humano, para ser
consignado en la orden semanal.
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Afﬁ'ﬁaﬁiﬁ 54. SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES. E! servidor
publico de fa Universidad Militar Nueva Granada, podrd ser suspendido en el gjercicio
sﬁe sus funciones hasta por noventa (80) dias prorrogables por una sola vez por un
tiempo igual, cuando medie determinacion judicial expresa debidamente ejecutoriada o
medida de caracter disciplinario debidamente notificada, que impidan que el funcionario
se presente a las dependencias de la Universidad Militar Nueva Granada a cumplir con
el gjercicio de las mismas. Una vez finalizada la prémoga, el Rector de la Universidad
declarara la vacancia temporal o definitiva del cargo, mediante acto administrativo,

ARTICULO 55, EL ENCARGO. Hay encargo cuando se designa por cierto tiempo a un
empleado para asumir total o parcialments las funciones de otro emplec vacante de
carrera administrativa o de libre nombramiento vy remocion, por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

PARAGRAFO PRIMERC: Cuando el encargo sea temporal, podrd recaer en un
funcionario de carrera administrativa de rango inmediatamente inferdor, v no  podré
exceder quince (15} dias habiles. El encargo se hard sin perjuicio de las funciones del
empleo sobre ef cual el encargado es titular y sin erogacion presupuestal alguna. Sino
hublere funcionario de carrera que esté en condiciones de acceder al encargo, éste
podra recaer sobre un funcionario de libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFQ SEGUNDO: E! encargo podra recaer en un funcionario de carrera
administrativa de rango inmediatamente inferior al de la vacants, cuando haya obtenido
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeno laboral, siempre que cumpla
con las condiciones y requisitos para acceder al empleo en encargo.

ARTICULO 56. PERIODO DEL ENCARGO. En el caso de vacancia definitiva, sélo
podra desempenarlo hasta por el término de tres (3) meses prorogables hasta por un
periodo igual al inicial. Vencidos estos terminos, &l emplec deberé ser provisto en forma
definitiva o en provisionalidad, cuando fuere de carrera administrativa.

PARAGRAFO: Al vencimiento del encargo total o parcial, quien lo viniere gjerciendo
cesard automaticaments en el desempefio de las funciones de aquél, v recuperara la
plenitud de las funciones del emplec del cual es titular. De la misma forma, el encargo
no interrumpe ¢! computo de tiempo de servicio para efectos en el empleo del cual sea
titular i afecta la situacion de inscripcion y registro del funcionario de carrera.

ARTICULO 57. DERECHO A REMUNERACION. Bl empleado encargado tendrd
derecho a percibir fa remuneracion sefialada para el empleo que desempefia en
sncargo, siempre que esta asignacion salarial, no esté siendo percibida por el titular.

ARTICULO 58. PERDIDA DE DERECHOS. Cuando el encargo se realizare en
funcionario de carrera administrativa y el periodo inicialmente autorizado © su prormoga
fueren superados sin que el servidor hubiere regresado al empleo del cual es fitular, tal
exceso en el encargo, se constituird para el funcionario ausente, como  causal para
finalizar y cancelar su registre en carera administrativa.

ARTICULO 59. FINALIZACION DEL ENCARGO. Bl encargo finalizard cuando expire el
plazo establecido en el acto que lo determina o por la reincorporacién en el empleo del
giular. Asl mismo, mediante nombramiento provisional o en periodo de prueba del
ganador del respectivo conourso de méritos de ingreso o ascenso.

P
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CAPITULO TERCERO
DEL SERVICIO MILITAR

ARTICULO 60. DEL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO. Cuando un servidor plblico
de la Universidad Militar Nueva Granada sea llamado a prestar servicio militar
obligatorio o convocado en su calidad de reservista, en el momento de ser llamado a
filas, su situacién como empleado no sufrird alteracién alguna y una vez notificada la
situacion a la Universidad, quedard temporalmente exento de las obligaciones a las
funciones y competencias del cargo, y no percibird la remuneracién correspondients,

ARTICULO 61. REINCORPORACION EN EL EMPLEQ. Al finalizar el servicio militar o
cesado el lamamiento, el empleado tiene derecho a ser reintegrado en su empleo o en
otro de igual o superior categoria y con funciones similares a las que ejercia en el
momento de ser llamado a filas. En tal circunstancia, el fiempo de servicio militar se

;tendré en cuenta para el computo de sus prestaciones sociales, cesantias, pension de
jubliacion o de vejez y prima de antigledad.

ARTICULO 62. TERMINO DE REINCORPORACION. Terminada la prestacién del
servicio militar 0 cesado el llamamiento, el empleado tendrd treinta (30) dias para
reincorporarse en sus funciones, temine que sera contado a partiv del dia de la fecha
de ia baja conferida. Vencido este térming, si no se presentare a reasumir sus funciones
o si manifestare su voluntad de no reasumir, sera desvinculado del servicio,

ARTICULO 63. SUSPENSION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS. La
prestacion det servigio militar obligatorio ¢ el llamamiento de la reserva, no suspende
ios procedimientos disciplinarios que se adelanten contra el empleado ni interrumpe los
términos legales corridos para interponer recursos dentro de los mismos, Una vez
reincorporade en el servicio, los términos  se reanudardan y los procedimientos
continuaran su curso legal.

ARTICULO 64. DEFINICION DE APLICACION SOBRE SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS, Las situaciones administrativas de los funcionarios y semvidores
plblicos de la Universidad Militar Nueva Granada, se definirén y decidiran conforme con
el presente Estatuto. En el case de no ser contemplada una situacion especifica
presentada, la competencia para decidir radica Unica y exclusivamente en el Rector de
la Universidad. Para tal fin, sewnvirdn de apoyo las leyes gue regulan las mismas
situaciones en ios servidores publicos del Estado.

CAPITULO CUARTO )
INGRESO EN EL SERVICIO, DESTINACION Y UBICACION EN LA INSTITUCION,
RETIRO, VACANCIA, RENUNCIA Y DESTITUCION

ARTICULO 85. INGRESO EN EL SERVICIO, DESTINACION Y UBICACION EN LA
INSTITUCION. Para ingresar en el servicio de la Universidad Militar Nueva Granada,
debe haber sido seleccionado por el medio o procedimiento legal y reglamentario
establecido. El Rector de fa Universidad mediante Resolucién de nombramiento,
destinara y ubicara al empleado en cuaiquiera de las tres (3) sedes de la Universidad,
es decir, en la Calle 100, la Facultad de Medicina (contigua al Hospital Militar Central), ©
en el campus Nueva Granada (Cajical.

PARAGRAFO PRIMERO: El ingreso en el servicio, se realiza mediante la acreditacién
de! cumplimiento de los requisitos y condiciones preestablecidos para sl desemggﬁa del
empleo, fa aceptacion expresa del acto de nombramiento, [a mma"de posesion y ia
suscripcion det acta de posesion o del contrato en el casc de los trabajadores oficiales.
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PAHAG&:%AFG fsmumm. Cualquier destinacion y ubicacién del personal de carrera se
efectuara med!gnta’ resolucion.  El Rector de la Universidad cuando lo considere
pei:tinenteg destinara y ubicard al empleado en cualquiera de las tres (3) sedes de la
Ungvarsidads es decir, en la Calle 100, la Facultad de Medicina (contigua al Hospital
Militar Central}, 0 en el campus Nueva Granada (Cajicd)

Aﬁ?ﬁQULQ 66. 'H.Qdﬁ DE VIDA. Con los documentos establecidos para acreditar y
cumphr}oa reqs::ssgta& se conformard la hola de vida del funcionario al servicio de la
Universidad Militar Nueva Granada, la cual hard parte del archivo documental oficial de

la Institucion y sera administrada, custodiada y conservada por la Division de Gestion
del Talento Humano.

AR‘TEC&&.@ ﬁ‘? RETIRO DEL SERVICIO. EI retiro de los funcionarios publicos de la
Unsvgrs;dad Militar Nueva Granada, implica la cesacidn en el ejercicio de las funciones
y retiro de la carrera administrativa. Se produce por las siguientes causales:

1. Por renuncia voluntaria, formaimente aceptada

2. Por destitucion, como consecuencia de fallos penales o disciplinarios

3. Por declaratoria de vacancia del empleo, en caso de abandono del cargo
4, Por invalidez absoluta

5, Por obtener derecho a pensidn de jubilacién vejez

6. Por alcanzar la edad de retiro forzoso

7. Por declaratoria de insubsistencia, cuando esta proceda

8. Por muerte del funcionario

9. Por encontrarse en medida de aseguramiento de detencién preventiva mayor de
ciento ochenta {180) dias

10, Por supresion del empieo

ARTICULO 68. RENUNCIA VOLUNTARIA FORMALMENTE ACEPTADA. La renuncia
voluntaria se produce cuando el funcionario manifiesta en forma escrita e inequivoca,
sy voluntad de separarse definitivamente del servicio de la Universidad Militar Nueva
Granada, astableciendo para ello una fecha determinada, actual e inmediata o una no
superior a los 30 dias calendario, contados desde el dia siguiente a fa fecha de la caria.

PARAGRAFO PRIMERO: La aceptacion formal de la renuncia se efectuard por
Resolucidn del Reclor, en la cual se consignara la fecha de aceptacion de la misma y
rotiro det cargo. Bl empleado deberd mantenerse en el empiso, hasta la fecha
astiputada en la Resolucion para el retiro,  so pena de incurtir en sancién por abandono
dea cargo.

PARAGRAFG SEGUNDO: Las renuncias presentadas en Dlanco, sin  facha
determinada, con motivaciones diferentes de fa voluntad libre del funcionario o las que
mediante cualquier circunstancia, pongan en manos del nominador la suerte del
senvidor pablico, se tendrdn por no presentadas.

ARTICULO 69, DESTITUCIGN COMO CONSECUENCIA DE PROCESD
DISCIPLINARIO. Esta forma de retiro del funcionario del sevicio en la Linivarsidad
Militar Nueva Granada, se producira cuando medie falle disciptinario en firme.
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ARTICULO 70. DECLARACION DE VACANCIA DEL EMPLEQ, EN CASQO DE
:AEANQ@NQ DEL CARGO. El abandono del cargo se produce cuando un empleado sin
justa causa, se encuentra en las siguientes causales:

1. No geaggmir sus funciones af término de una licencia, de un permiso, de vacaciones
0 de comisiones de cualquier tipo.

2. Dejar de concurrir al trabajo por (3) dias consecutives, sin justa causa.

3. No concurrir 0 no asistir al trabajo antes de la fecha cuando se le haya concedido
autorizacion para separarse del servicio en caso de renuncia o por retirarse antes del
plazo definido para la aceptacion de la misma.

4. No cumplir fa funcién propia del cargo, antes de que asuma el cargo quien legal yio
reglamentariameante deba reemplazarlo.

ARTICULO 71. POR INVALIDEZ ABSOLUTA. El retiro del sewicio se hard por
invalidez absoluta, cuando esta condicion haya sido declarada por la Junta Médica de
Calificacion de Invalidez o la Entidad Promotora de Salud, de conformidad con lo
dispussto en el Sistema Integral de Seguridad Social en Salud establecide en la Ley,
sus normas reglamentarias, adicionales, medificatorias v complementarias vigentes,

ARTICULO 72. POR OBTENER DERECHO A PENSION DE JUBILACION VEJEZ. EI
retiro del funcionario que chtenga derecho a pension de jubilacion o de vejez, se regira
por las normas contempladas en el Sistema General de Seguridad Social en relacidn
con al Régimen de Pensiones.

PARAGRAFQ: El retiro del servicio en el caso de obtener derecho a pension de
jubilacion vejez, se haré efectivo desde el momento cuando el servidor acredite ante la
Universidad, el acto administrativo que reconoce la pension de jubllacion v la respectiva
inclusion en ndmina de pensionados.

ARTICULO 73. EDAD DE RETIRO FORZOSO. Constituye edad de retiro forzoso, fa
techa a partir de la cual 8 servidor publico cumple la edad que establezea la ley que
regule la materia, condicién que o inhabilita para ejercer sus funciones en el empleo de
la Universidad Militar Nueva Granada; salvo, el cargo de Rector gue al ser de elaccién y
periodo fijo, o provee el Consejo Superior Universitario en sesion y Acuerdo de
nombramiento.

PARAGRAFO PRIMERO. Fl empleado publico de carrera que haya sido vinculado a la
Universidad, v que al momento de su vinculacion tenga asignacion de retiro, © pension
de invalidez de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, seré retirado de la planta
de empleados publicos de la Universidad, en el momento que adquiera los raquisitos
legales y reglamentarios vigentes para la edad de retiro forzoso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez el empleado de carrera alcance la edad de retiro
forzoso, la Universidad dard curso al procese de reconocimiento de pension si a glio
hublere lugar, dispondra su desvinculacion y retiro de la planta de cargos de la
Institucion, v declarard la vacancia del cargo. Con este proceso, se activardan los
mecanismos de provisién temporal y definitiva del empleo.

ARTICULO 74. INSUBSISTENCIA. En la planta de empleados publicos de la
Universidad Militar Nueva Granada, procede la insubsistencia para: e:;} los empleocs de
carrera administzativa v b) los empleos de libre nombramiento y remacion.

a. En el caso de los empleos de carrera administrativa, habra ocasion al retiro
del servicio por declaratoria de insubsistencia, siempre Gue 5€ presenten las
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circunstancias para que esta se expida, previo trédmite que corregsponde a la
Division de Gestion del Talento Humano con el concepto anticipado de la
Oficina Juridica, en el cual se establezca que la insubsistencia no
corresponda al ejercicio de una mera discrecionalidad del nominador, por

reestructuracion de la planta aprobada y adoptada por el Consejo Superior
Universitario que suprime el cargo.

b. En el caso de los empleos de libre nombramiento y remocién, habré ocasion
al retiro del servicio por declaratoria de insubsistencia, al ejercicio discrecional
del nominador, cuando se haga con el fin de mejorar la prestacién del servicio
y las condiciones de la funcion administrativa en la Universidad.

PARAGRAFQ:; También serd declarada la insubsistencia en los empleos de carrera

administrativa y de libre nombramiento y remocion, como resultado de la evaluacién no
satisfactoria en el desempefo laboral,

ARTICULO 75. MUERTE DEL FUNCIONARIO. La muerte del servidor publico
vinculado con la Universidad, ocasiona la vacancia definitiva del empleo, caso en el
cual, una vez allegada el acta de defuncidn correspondiente, se procedera con la
deciaratoria de vacancia del cargo y la provision temporal o definitiva del empleo,

Ag‘i?iCULO 76. DETENCION PREVENTIVA MAYOR A CIENTO OCHENTA (180)
DIAS. Cuando o funcionario publico de la Universidad Militar Nueva Granada de
carrera administrativa 0 no, se encuentre privado de la libertad por cursar en su contra
medida de aseguramiento de detancion preventiva superior a clento ocherta (180) dias
comunicada a la Universidad, se procedera a desvincularlo, con la consecuente
declaratoria de vacancia del cargo vy ia realizacion de los procesos preestablecidos para
la provision temporal ¢ definitiva del empleo.

ARTICULO 77. POR SUPRESION DEL EMPLED. La insubsistencia también es
aplicable, cuando se surtan procesos de reestructuracion de la planta que impliquen
suprasion, fusidn y creacion de otros de inferior o superior categoria. E! acto o actos de
declaratoria de insubsistencia en estas particulares condiciones, deben estar motivados
y soporfados en concepto jutidico.

PARAGRAFQ: Los empleados de carrera administrativa a quienes se les haya
suprimido & empleo en la planta de cargos de la Universidad, tendran derecho a la
reubicacion, siempre que existan vacantes disponibles a las cuales puedan ingresar,
previo el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios que para ello se
establezca, v de las condiciones y competencias para el gjercicio del cargo.

CAPITULO QUINTO
DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES.
ANBITO DE RESPONSABILIDAD ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 78. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los
Servidores Publicos de fa Universidad Militar Nueva Granada estaran sometidos al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de intereses determinados
por la Constitucion Politica y la normatividad legal y reglamentaria vigente.

ARTICULO 79. CONFLICTO DE INTERESES. El conflicto de intereses que no haya
sido puesto en conocimiento de la administracion por iniciativa del funcicnaric pu?;aé_zca,
se considerara falta gravisima confra la administracion, cuando aguel se %}{Ciege
evidente o atentare las actividades, los intereses, los fines, los principios, la misidn, la
vision y los objetivos de la Universidad.,

;
ot
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Aﬁﬂeu&.@ 80. AMBITO DE RESPONSABILIDAD. El servidor publico de fa
Universidad Militar Nueva Granada, serd responsable por sus actos de forma
parmanarita, civil, fiscal, penal y disciplinariamente segin sea el caso, cuando en el
desempeno de sus funciones o su comportamiento personal dentro o fuera de la

2ns§ituci§n, comprometa los principios, fines, valores y objetivos o intereses de la
Universidad.

;%RT%CL?S,«Q ;a&.:nwmmnm DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Sin perjuicio del
poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion, corresponde a la

@fé&énﬁa de Gef:mgmi Interno Disciplinario, conocer de los asuntos disciplinarios contra los
servidores publicos de la Universidad.

ARTICULO 82, LA FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria en la
Universidad Militar Nueva Granada, la incursion en cualquiera de las conductas o
comportamientos previstos en el Cédigo Disciplinaric Unico vigente que conlleve
incumplimiento de deberes, extralimitacion en e ejercicio de derechos vy funciones,
prohibiciones vy violacidn  del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimantos v conflicto de intereses para los servidores publicos a quienes se le
aplique el presente Estatuto.

ARTICULD 83. EL REGIMEN DISCIPLINARIO. EI Régimen Disciplinario del personal
de la Universidad Militar Nueva Granada y de los particulares que presten sus semnvicios
en tanto cumplan actividades relacionadas con el obigto de su vinculacion con la
Universidad, serd el establecido en el Cdodigo Disciplinario Unico para los Servidores
Pablicos y las normas que lo modifiquen, adicionen, reformen o complementen, y que
se hallen vigentes al momento de ia accion disciplinable.

CAPITULO SEXTO
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

ARTICULO 84. SELECCION DE TRABAJADORES OFICIALES. Los trabajadores
oficiales que deban vincularse mediante contrato de trabajo con la Universidad Militar
Nueva Granada, serdn seleccionados a partir del estudio de su hoja de vida, analisis de
su experiencia en la actividad por desarrollar y la realizacion de una prueba de
conocimientos v una prugba sicologica, aplicadas por la Division de Gestion del Talento
Humane en coordinacidn  con el area de sicologia de la Division de Bienestar
Universitario y con la dependencia en donde se desempehard ¢l aspirante.

ARTICULO 85. CONTRATO DE TRABAJO. Los trabajadores Oficiales de la
Universidad Militar Nueva Granada, s& vincularan mediante contrato de trabajo suscrito
por el trabajador v la Universidad, a término fijo de un afio (1) con un perfodo de prueba
de tres (3) meses. Dicho contrato no podrd prorrogarse mas de dos {2} afios
consecutivos, y su objeto estara delimitade a las labores y actividades establecidas en
gl mismao.

ARTICULO 86. ASIGNACION SALARIAL Y PRESTACIONES, E trabajador oficial
tendra la asignacién salaral y prestaciones sociales establecidas en sl respectivo
contrato.

ARTICULO 87. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. El contralo de
trabajador oficial de la Universidad Militar Nueva Granada terminara normalmente con
la expiracion del plazo pactado en el contrato, sin que se haya establecido la prarroga
correspondiente. Asi mismo, terminara por ia culminacion o realizacion total de ia labor
o actividad establecida en el objeto. También podra terminarse de manera unilateral,
siempre que medie la indemnizacién correspondiente v por las jusias causas
establecidas legal y reglamentariamente.
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Aﬁ’ﬁCULG 88. SUPERVISION. Hard la supervisién del contrato del trabajador oficial,
guien haya sido designado en el contrato para tal efecto.

) CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN PRESTACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS

&ﬁ'ﬁ"iCiﬁiL@ 88. LAS PRESTACIONES SOCIALES, El régimen legal aplicable al
refmnammiemo y page de las prestaciones sociales para los funcionarios, servidores
publicos y trabajadores de la Universidad Militar Nueva Granada, corresponde al
establecido por la Universidad como propio, fijado, determinado v ajustado dentro del
marco reglamentario establecido por la Universidad Militar Nueva Granada en
concordancia con la normatividad legal y reglamentaria vigente.

ARTICULO 0. SALARIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES. El Consejo
Superior Universitario podréa crear, constituir y reglamentar reconocimientos salariales y
prestacionales exiralegales, primas vy bonificaciones, slempre que no se afecten o
vulneren los minimos legalmente establecidos en la ley, v que la Universidad cuente

con la disponibilidad presupuestal para atenderlos de la manera como hayan sido
aprobados.

.

TITULO IV
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULD PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 91. CARRERA ADMINISTRATIVA. La Carrera Administrativa de la
Universidad Militar Nusva Granada, es un sistema especial y téconico de la
administracion de personal, creado con el objeto de ofrecer igualdad de oporturidades
para 8 acceso, la estabilidad y el ascenso a los empleos, asi como proveer de mansra
reglada, Ia forma de retire de la misma.

PARAGRAFO: Bl ingreso, la permanencia y el ascenso en los empleos de carrera de fa
Universidad Militar Nueva Granada, se haréd exclusivamente con cargo al merito y a la
evaluacion del desempefio laboral, sin que las consideraciones de raza o etnia, religion,
sexo, fillacion politica u otro cardcter subietivo, puedan influir sobre el proceso de
seleccion, permanencia o retiro,

ARTICULD 92. VACANCIA DE EMPLEOS DE CARRERA. Declarada la vacancia
definitiva de un empleo de carrera administrativa, la provision se hara exclusivamente
por concurso de méritos o por encargo en personal de carrera que cumpia los requisitos
del empleo, en tanto se realiza el proceso de concurso correspondients © en
provisionalidad en un servidor pablico gue no sea de carrera y que cumpla los requisilos
del empleo, evento que se aplica cuando no hublere personal de carrera que pudiera
acceder al empleo por encargo o no 5& hubiere realizado el concurso.

ARTICULO 83 NOMBRAMIENTO EN ENCARGO. En el casc de vacancia definitiva de
un emplec de carrera, el Rector de la Universidad podrd nombrar en encarge a
empleados de carrera, siempre que retinan los requisites exigidos para el dessmpeho
del empleo vy que hayan alcanzado la calificacion exigida en la evaluacion del
desempefic laboral,

PARAGRAFO PRIMERO: Ei empleo de! cual sea titular el servidor encargado, podra
también proveerse por encargo o en provisionalidad, mientras dure el encargo de aquél,
Asi mismo, el servidor encargado tendra derecho a percibir el sueldo del emplec
encargado, siempre que éste no sea percibido por su titular,

A
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PA&A:GR&FG SEGUNDO: Efectuado el nombramiento por encarge o en
provisionalidad en empleos cuya vacancia definitiva haya sido dispuesta, la

cs)mgacateria a concurso de meéritos deberd hacerse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a este nombramiento.

ARTICULO 94. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Tendra cardcter provisional cuando

no se hutfigfe podido encargar personal de carrera, y se haga la provision con personal
no seleccionado, mediante concurso de méritos.

ARTICULO 95. VACANCIA TEMPORAL. Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los

mismos, podran ser provistos por encargo temporal y/o provisional, por el tiempo que
duren aguellas situaciones.

ARTICULO 86. TERMINO DEL ENCARGO. El encargo v la provisionalidad, cuando se
trate de vacancia definitiva en cargos de carrera, podran hacerse hasta por un tiempo
de tres (3) meses calendario, prorrogable por un periodo igual. Una vez vencida la
prérroga, si ain no ha culminado el proceso de concurso correspondients, el término de
duracion del encarge o de la provisionalidad, podrd extenderse hasta que se haya
nombrado un servidor en periodo de prueba.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la vacancia sea consecuencia del periodo de prueba
gue cumple un funcionarno en ascenso, el encargo ¢ nombramiento provisional podra
extenderse por el tiempo necesario hasta determinar, si el ascendido ha superado
satisfactoriamente el periodo de prueba en el cual se hallaba, érmino éste que no
podra superar los ciento veinte (120) dias.

PARAGRAFQ SEGUNDO. Cuando ef empleo vacante en forma definitiva, se encuenira
provisto con nombramiento provisional de una empleada en estade de embarazo,
término de duracion de ia provisionalidad se prorrogara hasta tres (3) meses despuds
de la fecha del parto o una vez vencida la licencia remunerada, cuando durante el
embarazo se presente aborto o parto prematurg no viable.

ARTICULO 97. PROVISION DE EMPLEOS DE CARBRERA. La provision de los
empleos de carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, se hara de
acuerdo con las sigulentes circunstancias:

1. Con la persona titular de derechos de carrera a quien se le haya suprimido el
cargo v que hubiere optado por et derecho preferencial de ser reincorporado en
emplens squivalentas.

2. Con la persona que ocupe el primer puesto en el listado de elegibles de los
procesos de concurse de méritos: cerrados de promocion o ascenso y/o abledos
de ingreso,

3. Con la persona refirada de la Universidad que siendo titular de derechos de
carrera, su reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

CAPITULO SEGUNDO
CONCURSO DE MERITOS

ARTICULO 98. OBJETIVO DEL CONCURSO. £l proceso de selecoion por concurso de
méritos, tiene como objetivo proveer el ingreso de personal idoneo en los empleos de
carrara administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, asi como permitir el
ascenso de los empleados ya vinculados a la misma, con base en el merito astatdecido
a partir de procedimientos de seleccién objgtiva que garanticen la participacién de los
aspirantes en igualdad de condiciones.
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ARTICULO 99. LOS TIPOS DE CONCURSO. Los concursos de méritos que realice la

Universidad Militar Nueva Granada serdn: 1) cerrados de promocion o asceriso y 2)
abiertos de ingreso.

1. En e} concurso cerrado o de ascenso, podran participar sélo los empleados de la
Universidad que se hallen inscritos y registrados en Carrera Administrativa, siempre que

~cumplan los requisitos establecidos para el desempefio del cargo al cual aspiran

ascender, y que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior a la
fecha de la respectiva convocatoria. El concurso  cerrade o de ascenso se podra

realizar cuando se halle inscrito al menos un aspirante a ascender en un empleo de
carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

2. En los concursos abiertos, podran participar las personas nombradas en
provisionalidad, ademas de los empleados de la Universidad que se halien inscritos en
Carrera Administrativa, todos los particulares que tengan derecho a ingresar v ejercer el
empleo pablico en Colombia, segun la Constitucidn v las leyes, v que cumplan os
requisitos establecidos para el desempefio del cargo al cual aspiran.

PARAGRAFO: En los dos tipos de concurso, la Resolucion de convocatoria debera
contemplar una comision veedora para todo el proceso, compuesta por uno (1) de los
representantes de la Comision de Personal y de Carrera, un (1) funcionaric designado
por la Oficina de Control Intermo de gestion, v un (1) Decano.

ARTICULO 100. ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS. Bl Concurso de méritos
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria v divulgacion

2. Inscripcion v registro de aspirantes

3. Prusbas o instrumentos de seleccion: etapa sliminatoria y elapa clasificatoria
4. Conformacidn del listado de elegibles

5, Periodo de prueba

6. Evaluacion del periodo de prueba

ARTICULD 101. LA CONVOCATORIA. La convocatoria es el acto administrativo
regulador del concurso de méritos que obliga en todas sus partes a la administracion y
a los aspirantes al concurso. En este sentido, la convocatoria no podrd ser modificada
en su estructura v sus fases, una vez iniciada la etapa de inscripcion de aspiranies,
salvo gue sea necesario para modificar aspectos como sitio v fecha de recepcidn de
inscripciones, fechas, hora o lkugar de aplicacidén de las pruebas y aspectos logisticos
del proceso, caso en el cual se debe dar aviso oportuno a los participantes, En ningin
caso, podré anticiparse las fechas previstas inicialmente en la convocatoria, para
realizar alguna actividad del concurso.

ARTICULD 102. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. Bl Jefe de la Divisidn de
Gestidn det Talento Humano de la Universidad Militar Nueva Granada, sera el
responsable dal disefio v la elaboracién del proyecto de convocatoria, los cuales SETAN
presentados y aprobados por ta Comision de Personal y de Carrera, v expedidos por la
Recioria de la Universidad mediante Resolucidén motivada, y elaborada de acuerdo con
los pardmetros técnicos establecidos, la naturaleza de los emple0s pOor Proveer y como
minimo, la sigulente informacion.

1. Informacion Bésica

2. ldentificacion de la convocatoria con un nimero, serie consecutivo y fecha
b, Clase de conourso de méritos ablerto © cerrado

¢, Fecha de fijacién de la convocatoria

d. identificacion del o los empleos

e. Ubicacién orgénica v geografica def empleo

f. Término v lugar para las inscripciones

= T
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2. Informacion Complementaria

a. Medio de divulgacion

b. Namero de empleos por proveer por el concurse o vigencia del listado de elegibles
para proveer futuras vacantes

¢. Asignacion salarial de cada empieo

d. Funciones y competencias del empleo

e. Hequisitos de estudio y experiencia del emples, y forma de acreditarios

f. Lugar y fecha de publicacion de listado de admitidos y no admitidos al concurso

g. Clases de pruebas

h. Caracter de las pruebas: eliminatorio o clasificatorio

i Puntaje minimo aprobatorio para las eliminatorias y valor en porcentajes de cada
prueba dentro del concurso

j. Términos y condiciones para las reclamaciones.

ARTICULO 103. DIVULGACION. La convocatoria a los concursos de méritos, se
realizard con una antelacion de quince (15) dias habiles a la fecha de iniciacidon de la
etapa de inscripciones, publicando un aviso en la pagina electrénica, en la emisora v en
las carteleras de la Universidad, asi como, enviando correo slectronico a los servidores
publicos de la Institucion, La publicacidn o avisos deberdn contener la informacidn
basica del concurso, ¢ informacién sobre los sitios o medios en donde se filaran los
contenidas de las convocatorias.,

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de los concursos de méritos abiertos de ingreso,
se debe publicar en un medio impreso de amplia circulacion nacional la invitacion a
consultar la pagina electronica (Web} de la Universidad, en los términos y condiciones
del concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO: La divulgacitn de los avisos de modificacion de los términos
para inscripciones, se hard por los mismos medios empleados para divulgar la
convocatoria, con coinco (5) dias de anticipacién a la fecha sefialada para iniciar la
actividad reprogramada.

PARAGRAFO TERCERO: Copia irtegral de las convocatorias se fijara en lugar visible,
en el sitio de acceso a las sedes de la Universidad, por io menos con quince (15) dias
hébiles de anticipacion a la fecha de iniciacion de ias inscripciones de log aspirantes y
por todo el tiempo determinado para las mismas. Los avisos que modifiquen 1as
convocatorias seran fijados en los sitios antes sefialados, a mas tardar el dia siguiente
de producida la modificacion.

ARTICULD 104. LAS INSCRIPCIONES., La inscripcion de aspirantes se podra hacer en
medio fisico, en formulario elaborado para el efecto por la Division de Gestion del
Talento Humano, v contendrd la informacion relativa a dias y horas, sitio previsto para
la convocatoria o en el aviso de publicacion de fa misma. El proceso de inscripcion
debera hacerlo personalmente el aspirante, anexando en original o folocopia simple, los
documentos completos que acrediten los requisitos minimos exigidos para el ampleo al
cual aspira.

PARAGHAFO PRIMERO: Al momento de su recibo, las inscripciones se registrardn en
un formato preestablecido por la Division de Gestion del Tatento Humano, anoiar}d@ el
nombre, documento de identidad del aspirante, sonsecutive de inscripcidn, el numero
de folios aportados y el orden consecutivo de 108 documentos,

PARAGHAFC SEGUNDO: A los empleados inscritos en el Registro Unico de
inscripcion en Carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, no se s
podra exigir documentos gue reposen en su hoja de vida, salvo aquelios gue requieran
aclualizacién y cuya expedicion no corresponda a ta Universidad.
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ARTICULO 105. CIERRE DE INSCRIPCIONES. Las inscripeiones se cerrardn una hora
antes de teﬂniggr:se la jornada taboral del ditimo dia previsto para esta etapa del
proceso. La Division de Gestidn del Talento Humano entregard a los aspirantes, una

constancia de recibido de los documentos e inscripcidn, lo cual no significa la admision
al concurso.

ARTICULO 106. LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Después de recibir los
formularios de inscripeion, la Division de Gestién del Talento Humano verificaré gue los
aspirantes hayan acreditado los requisitos minimos sefialados en la convocatoria y con
base en ellos, se elaborara el listado de admitidos y no admitidos al concurso, indicando
en este Ultimo caso, los motivos por los cuales no fueron admitidos. Este listado debera
ser fijado en lugar visible, en la pagina electronica (Web) de la Universidad, hasta el dia
cuando se apliquen las pruebas; asi mismo, serd enviado a los correos electrénicos de
las personas que se hayan inscrito en el respectivo concurso.

ARTICULO 107. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCION. Cuando en los
concursos abiertos, no se haya ingcrito al menos tres (3) aspirantes al proceso en cada
cargo por concursar, se ampliara el plazo de inscripoidn por un térming igual al
iniciaimente previsto. De esta forma, si al vencimiento del nuevo plazo no se inscribiers
gl numero minimo de aspirantes sefalado, la Universidad podra declarar desierio el

concurso © segun necesidades del servicio, realizar el proceso con las personas
inscritas.

PARAGRAFO: No habrd proceso de seleccion, sin la admision a concurse abierto de
por {o menos un (1) aspirante en cada Cargo por Concursar.

ARTICULO 108, RECLAMACIONES DE INSCRIPCION. Dentro de los dos (2) dias
héabiles siguientes a la publicacion del listado de admision al concurso, los aspiranias no
admitidos podran presentar reclamaciones ante la Comision de Personal y de Carrera
de la Universidad, las cuales seran resueltas dentro de los cinco (8) dias habiles
siguientes al cierre de reclamaciones, mediante acto administrativo motivado, suscrito
por e Presidente de la Comision y contra el cual no procede recurse alguno por via
gubernativa,

PARAGHAFO PRIMERO: La decision se notificard mediante fijacion y publicacion
durante dos (2) dias habiles, en el mismo sitio y forma como se fij6 vy publict el listado
de admitidos v no admitidos, del cual se dard copia integra, auténtica y graluita al
aspirante gue la solicite.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Las reclamaciones formuladas fugra del termino sefialado
en este Estatuto, se rechazaran por extemporanaas.

ARTICULO 109. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. lLas prusbas ©
nstrumentos de seleccion tienen como finalidad establecer las competencias, aptitudes,
habilidades, conocimientos o experencia de los aspirantes y que  sus condiciones
correspondan con la naturaleza y el peril de los empleos por proveer, asi como permitir
su clasificacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La valoracién de condiciones vy aptitudes se hard con
pruehas escritas de competencias funcionales vy camgwrtames?’saie& pruebas de
siecucion, de andlisis de antecedentes, entrevistas o evaluaciones finales cfe los cursos
realizados por la Universidad, asi como otros medios técnicos que permitan conocer
lag areas obieto de evaluacidn y que respondan a griterios  de {}bﬁ:ettvai:%ad &
imparcialidad, con parametros de calificacién previamente definidos por la Universidad.

DARAGRAFO SEGUNDO: En los procesos de seleccion por concurse d:e 'méritas de la
Universicdad Militar Nueva Granada, se aplicaran siempre SOmo minimo, dos (2)
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pruebas entre las cugies, la de analisis de antecedentes serd obligatoria y al menos,
una de ellas sera escrita y tendra cardcter eliminatorio.

PARAGHRAFO TERCERO: Corresponde al nominador, determinar el tipo, cantidad y

valor asig;nﬁada a cada pn_seba, que se aplique para cada convocatoria v la forma como
se cumpliran con los requisitos aquf establecidos.

PARAGRAFO CUARTO: Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o

inferior a“E ultimo grado de educacién media, la prueba escrita podra reemplazarse por
una de ejecucion.

ARTICULO 110. ENTREVISTAS. La prueba de entrevisia que se programe en un
concurso de méritos de la Universidad Militar Nueva Granada, no podra tener un valor
superior al veinte por ciento (20%) de la calificacién definitiva del proceso, vy no sera de
caracter eliminatorio, La Universidad integrara el jurado calificador con un minimo de

tres (3) personas, una de las cuales deberd ser el jefe de la dependencia a donde
pertenezca ¢l empleo por proveer.

PARAGRAFO: La entrevista debera grabarse en medio magnético que se conservard
en el archivo del concurso por un término no inferior a cuatro (4) meses, contados
desde la fecha cuando se expida el listado de elegibles. El puntaje asignado en la
entrevista, deberd estar acompaiiado de la constancia escrita en donde se registren las
razones de la asignacion,

ARTICULO 111. ANALISIS DE ANTECEDENTES. Al momento de la elaboracién de
cada convocatoria, el nominador establecera y adoptara los instrumentos de prueba, asi
como los parametros de puntuacion de los factores valorados y del andlisis de
antecedentas.

ARTICULO 112. ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS. La Universidad podrd
suscribir contratos o convenios para la elaboracion, aplicacion, evaluacion y calificacion
de las prusbas de cualquier convocatoria. El Jefe de la Divisidn de Gestidn del Talento
Humano serd el responsable del proceso de la custodia del material y de los bancos de
preguntas, en estos casos. Asi mismo, el Jefe de la Division de Gestidn del Talento
Humano podrd construir, aplicar, evaluar y calificar las pruebas en procesos de
seleccidn que se determine realizar directamends.

PARAGRAFO PRIMERD: La prueba o prusbas de conocimientos, en lo posible
deberan ser disefiadas para ser calificadas en medios slectrénicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las etapas del concurso y pruebas seran programadas en
cualguiera de las tres (3) sedes de la Universidad, es decir, en la Calle 100, la Facultad
de Medicina (contigua al Hospital Militar Central), o en el campus Nueva Granada
{Cajica).

ARTICULO 113. INFORME Y VALIDACION DE CONSTRUCCION Y APLICACION. De
las pruebas construidas y aplicadas, se dejara un informe iecnico respecio de su
validacion, en donde conste el objeto de fa evaluacion, las normas y los parametros de
construccion, los temas evaluados y sus valores porcentuales, asl como las normas
correspondientes al protocolo de calificacidn utilizado.

ARTICULO 114. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas aplicadas o ullizables en
los procesos de selecwion por concurso de méritos, son de cardcier reservado y s6io
seran conocidas por los empleados responsables de su elaboracion y aplicacion, de los
concursantes al mornento de su aplicacién o de la Comisién del Personal y de Carrera,
cuando requiera conocerlas en desarrolio de las investigaciones que adelante.
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ARTICULO 115, PROCESO DE APLICACION. Los responsables de fa aplicacion de
las pruebas, deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

1 !d&niifiaacéén‘ correcta de los concursantes para evitar la suplantacion, mediante
la torna de firma y huelia.

2, C{}niomi estf’icte y permanente del material de pruebas, con el fin de evitar la
pérdida y divulgacion del material de examen.

3. Aplicacion correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control en su

gjecucion, con el fin de garantizar que cada aspirante las responda en forma
individual,

ARTICULO 116. RESULTADOS. Los resultados de la evaluacién y calificacion de las

pruebas seran publicados en medio fisico, cartelera visible al pablico v en la pagina
stectronica (Web) de la Universidad.

ARTICULO 117, RECLAMACIONES. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacién de los resultados de calificacion de las pruebas, los aspirantes inconformes
con el resultado, podran presentar reclamacion escrita debidamente motivada ante el
Jefe de la Division de Gestion del talento Humano, quien debera responder en un plazo
maximo de tres (3) dias hablles. Si la respuesta no es satisfactoria para el reclamante,
podrd presentar reclamacidén ante la Comision de Personal y de Carrera de la
Universidad, a través de la Division de Gestidn del talento Humano, la Comision
resolvera el reclamo dentro de los cinco (8) dias habiles siguientes, mediante Oficio
suscrito por el Presidente de la Comision y contra el cual no procede recurso, agotando
la via gubernativa.

PARAGRAFO: La decision se notificard con la fijacion y publicacidn en la pagina web
durante dos (2) dias hébiles. Las reclamaciones formuladas fuera del termino sefialado
en este Estatuto, serén rechazadas por extemporaneas.

ARTICULD 118, ACTA DEL CONCURSOQ. Resushias las reclamaciones contra ta ultima
prueba o vencido el plazo para presentarlas, el Jefe de la Divisidn de Gestion del
Talento Humano, elabora v firmaré un acta de cada concurso, en la cual conste:

1. Numero, fecha de convocatoria y empleo por proveer

2 Nombres de las personas ingcritas y admitidas y nimero del correspondiente
documento de identificacion

5. Calificaciones obtenidas en la prueba eliminatoria y relacion de las personas gue no
se hayan presentado

4, Puntajes obtenidos en las pruebas de la etapa clasificatoria

PARAGRAFO: La informacion que sobre los aspirantes deba publicarse en desarrolio
de un concurso de méritos, se hara con la cédula de ciudadania y no con el nombre.

ARTICULO 119. INVESTIGACION POR IRREGULARIDADES. Cualguier persona,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho gue considers
irreqular o denfro de los tres (3} dias siguientes a ia publicacién de los listados
correspondientes a la realizacion de un proceso de seleccion, podrd solicitar por escrito
a4 la Comisién de Personal y de Carrgra una investigacion; en un plazo de diez {10}
dias, la Comisién  hard las investigaciones necesarias para determinar las
iregularidades en el proceso vy las circunstancias en las cuales haya ocurrido. Ante la
denuncia, la Universidad procedera con la investigacion que el caso amerite. De (o
actuado, se comunicara al gueioso,
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ARTICULO 120. BECLZARATOREA DE CONCURSO DESIERTO. El concurso debera
declararse desierto mediante Resolucion motivada, en los siguientes casos:

1. Cugnda en el concurso cerrado de promocidn o ascenso, el numero de
aspirantes inscritos y admitidos no sea superior a uno (1) en cada cargo por
CONCUrSar.

2. Cuando en el concurso abierto de ingreso, el nimero de aspirantes inscritos no
sea superior a tres (8) en cada cargo por concursar o cuando el nimero de
aspirantes admitidos no sea superior a uno (1) en cada cargo por concursar.

3, Cuando ningun concursante hubiere superado la prueba eliminatoria.

4. Cuando en un concurso, se hublere probado la filtracidn, conocimiento o fraude

del contenido de la prueba escrita por los aspirantes, con anticipacién a su
aplicacion.

PARAGRAFO: Declarado desierto un concurso, debera hacerse nueva convoocatoria
dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes.

ARTICULO 121, LISTADO DE ELEGIBLES. E! listado de elegibles se elaborard en
riguroso orden de mérito v tendrd una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la

fecha de su publicacion, la cual se proferira mediante acto administrativo expedido por
el Hector.

PARAGRAFO PRIMERO: La provigion de los emplecs objelo de convocatoria, se
surtird con quien ocupe el primer puesto en el listado y en estricto orden descendente.
Su publicacién se hara, fijandola en el mismo lugar y forma en donde se publicaron los
listados de admitidos al concurso, resultados de las pruebas y demas aspectos del
proceso dal concurso,

PARAGRAFO SEGUNDO: Quienes hayan obtenido puntajes iguales, tendran el mismo
puesto en ¢l listado de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaerd en quien haya obtenido el puntaje superior en la prueba escrita
de conocimientos eliminatoria; si el empate persiste, el nombramiento recaera en quisn
demuestre y acredite mayor experiencia laboral en la evaluacion y analisis de
antecedentes. De persistir el empate, en quien demuestre haber sufragado en las
glecciones publicas inmediatamente anteriores a la realizacion del concurso.

PARAGRAFO TERCERO: Efectuados los nombramientos para proveer los empleos
objeto de fa convocatoria, sus nombres se retiraran dei listado de slegibles, salvo gue
no se hayan posesionado por razones ajenas a su voluntad. El nominador deberd
atilizar los listados en estricto orden descendente, en cuyo caso, la no aceptacion del
nombramiento constituye causal para la exclusion de! listado de elegibles

PARAGRAFO CUARTO: La lista de slegibles solo procederd en estricto orden, y de
manera especifica, de acuerdo con la destinacion y ubicacion, denominacidn, codigo v
grado consignado en la resolucion mediante la cual se concursd el cargo; sin perjuicio
de los cargos vacantes en la Planta Global de empleados publicos de la Universidad.

ARTICULO 122. NOMBRAMIENTO. Luego de su publicacion, el listado de elegibles
quedara en firme, una vez se haya surtido el proceso de reclamaciones y cuando la
Universidad haya expedido el acto administrativo que dé respuesia a las mismas,
razon por la cual, el acto de nombramiento debera producirse dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la fecha cuando haya guedado en firme el listado de elegibles,

ARTICULO 123. PERIODO DE PRUEBA. La persona seleccionada por concurse de
méritos cerrados de promocion o ascenso y/o  abiertos de ingreso, serd nombrada en
periodo de prueba por un termino de seis (6) meses, al vencimiento del cual se
evaluara su desempefio laboral.
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PARAGRAFO PRIMERO: Aprobado el periodo de prueba con calificacion satisfactoria,
o s_empi:eado debera ser inscrito en el Registro Unico de Inscripcion en Carrera de la
Universidad Militar Nueva Granada. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién,
su nombramiento deberd ser declarado insubsisterte mediante acto administrative en el
caso de quien haya sido seleccionado por concurso abierto de méritos,

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el Servidor Publico de Carrera de la Universidad
sea seleccionado para un nuevo empleo por concurso de méritos cerrado, sin que
implique cambio de nivel, serd actualizada su inscripeidn en el registro mencionado, una
vez tome posesion del nuevo cargo. En el evento de que el empleado no obtenga
calificacion satisfactoria, regresard a su empleo anterior y conservara su inscripcion en
la carrera. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el empleo del cual

era titular el servidor ascendido, podra ser provisto por encarge o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO TERCERQ: Cuando el empleado de carrera se encuentre en periodo de

prueba por ascenso, si tenia programado distrute de vacaciones, estas se postergarén
hasta la finalizacion del periodo de prueba,

PARAGRAFQO CUARTO: La evaluacion del desempeo laboral del periodo de prusba,
se efectuard dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la culminacion del mismo,
con base en el instrumento adoptado por la Divisidn de Gestidn del Talento Humano,
para evaluar la condicidn en mencidn, el cual debe ser cualitativo y cuantitativo.

ARTICULO 124. ESTABILIDAD RELATIVA Y PRORROGA. El servidor que se
encuentre en periodo de prueba, tiene derecho a permanecer en el empleo durante
gste tiempo, a menos gue sea sancionado como consecuencia de delito, falta
disciplinaria o le sobreviniere inhabilidad no subsanable que ocasione su retiro. Durante
este periodo, no podréd efectuarse destinacion y ubicacion dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la
convocatoria que sirvid de base para su nombramiento.

PARAGRAFDO PRIMERD: Cuando por cualquier circunstancia justificada, se interrumpa
el desempefio de las furnciones del empleo por un lapso superior a diez (10) dias
calendario continuc, el periodo de prueba serd prorrogado por el término necesario
para su culminacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante el periodo de prueba, al empleado no se le podra
conceder licencia voluntaria no remunerada, salvo que se demusstren motives de
fuerza mayor o necesidad inaplazabie.

CAPITULO TERCERO |
INSCRIPCION, REGISTRO Y ACTUALIZACION EN CARRERA ADMINISTRATIVA

ABTICULD 125. INSCRIPCION Y REGISTRO EN CARRERA. La inscripcion en la
Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, consiste en la
declaracién expresa en acta expedida por el Reclor, para indicar que un gmpleado
adquiere derechos de carrera. La inscripcién se realiza con la pxpedicion del acto
administrativo v la anotacién en el Registro Unico de Inscripeion en Carrera de la
Universidad Militar Nueva Granda, con la siguiente informacion: nombre, dependencia a
donde pertenece, empleo en e cual desempefia las funciones, fegha de posesiénﬂen gl
empleo, fecha de terminacién del pericdo de prueba, evaluacion de desempefio de
dicho periodo,

PARAGRAFO: El proceso de inscripcion en el Hegistro Unico de Carrfara,. ic hara la
Division de Gestién del Talento Humano, previa certificacion y acompafiamiento en la
hoja de vida, del cumplimiente de las condiciones y requisitos para el ingreso.
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AR'??(}ULO 126. ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE CARRERA. La Divisidn de
Gestion del "‘i‘:a'ientﬁ' Humano, Cuando se produzea un nombramiento por ascenso en la
carrera administrativa, debera hacer una actualizacidn en el registro de carrera,

anoiandq el nombre y las caracteristicas del nuevo empleo, junto con la informacion
gue requiere el nuevo registro.

?’&Fﬁéﬁ&ﬁ&?& Cualquier novedad ¢ modificacion de un grado o empleo en las
condiciones de carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, debera

ser transfe{iﬁa y rggistrada en &l Registro Unico de Carrera Administrativa, dentro de los
diez {10) dias habiles siguientes al hecho o acto que la produzea,

CAPITULO CUARTO
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 127. OBJETIVO DE LA EVALUACION. El objetivo de la evaluacion del
desempefio laboral es valorar la gestion v el desempefio del servidor: publico de la
Universidad Militar Nueva Granada, para posibilitar el meioramiento v desarmrolio de las
condiciones personales vy laborales, de los funcionarios de carrera, los de libre
nombramiento y remocion, y los provisionales, con el fin de verificar el cumplimiento de
las funciones, obligaciones y responsabilidades.

ARTICULD 128. FINES DE LA EVALUACION, La evaluacion del desempeiio laboral
58 tendrd en cuenta para:

1. Evaluar a todos los servidores

2. Adquirir Jos derechos de carrera

3, Determinar 1a permanencia en &l servicio

4. Conceder estimulos a los empleadoes destacados
5. Participar en 108 concursos de ascenso

8. Formular programas de formacion

7. Ctorgar becas y comisiones de estudio

ARTICULO 129, ADOPCION Y REGLAMENTACION DE LA EVALUACION. La
evaluacion del desempefio laboral de los servidores de la Universidad Militar Nueva
Granada, comprende la valoracion y puntuacion de las compstencias laborales,
entendidas como competencias funcionales y comportamentales de los servidores de la
institucion: la reglamentacién de la evaluacidn serd adoptada  por Resolucion del
Rector,

PARAGRAFO: La evaiuacion del desempefio laboral estd disefiada en términos de
cumplimiento de objetivos, normas y desempefio en las funciones proplas del cargo,
competencias, sujecion a valores y principios gticos, asi como a la coniribucion que el
servidor publico hace al curnplimiento de las funciones sustantivas, cuya observancia al
término del periodo anual, se cataloga en esténdares cualitativos {No Satisfactoria,
Satisfactoria v Sobresaliente), y cuantitativos.

ARTICULO 130. PERIODO DE LA EVALUACION. La evaluacién del desempeno
tahoral de los servidores de la Universidad Militar Nueva Granada se realizard una vez
al afio y contemplara un perfodo de evaluacion de doce (12) rmeses.

ARTICULO 131. OBLIGACION DE EVALUAR. Los superiores jerarquicos académicos
y/o administrativos de cada dependencia de la Universidad Militar Nueva Granada,
seran los responsables de evaluar y calificar ol desempefio laboral del personal
administrativo a su cargo. El incumplimiento de la responsabilidad de evaluar es una
causal de mala conducta del servidor publico.
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ARTSGULQ 132. SOLICITUD DE EVALUACION. Cuando la calificacion no se realice. el
servidor publico que debid ser evaluado, solicitard por escrito a su superior j?erérqu?icc
gue cu‘mg:sia con esta obligacion dentro de los diez (10} dias habiles. siguientes al
veg?qimagnta del periodo fijado para cumplir con la evaluacion. En este caso. la
caisfacgcaéﬁ debera hacerse en un plazo maximo de cinco (8) dias habiles séguientés a
ia solicitud del evaluado. Cumplido este plazo sin evaluacion, al superior jerarquico del
evaluador le corresponderd hacer la respectiva evaluacion y se notificard a la Oficina

Asesora de Control Interno Disciplinario para que inicie la investigacién correspondiente
al evaluador que no cumplié con esta obligacién,

ARTICULO 133. EVALUACIONES PARCIALES, Se hardn evaluaciones ?pamiaﬁes alos
empleados de la Universidad Militar Nueva Granada, en los siguientes casos:

1. Cuando guien deba evaluar se retire del servicio o sea destinado v ubicado en otra
dependencia. '

2. Cuando quien deba ser evaluado se retire del servicio o sea destinado v ubicado en
otra dependeancia. :

3. Cuando el evaiuado deba separarse femporaimenie del ejercicio de las funciones del
empleo por suspension, encargo, comisién, licencia o vacaciones, siempre que el
término de duracion de estas situaciones administrativas sea superior a treinta (30}
dias calendario, |

?AR.&&F&&F{} PRIMERQ: Estas evaluaciones deberdn realizarse dentro de los quince
(15) dias calendario, siguientes a la fecha en la cual se produzea la situacion que la
origine,

PARAGRAFO SEGUNDO: La calificacidn parcial por las situaciones administrativas a
ias cuales se refiere el numeral tres (3) de este articulo, no se tendrd en cuenta si la
fecha por calificar del pericdo anual estuviere comprendida dentro del termino de
duracién de las situaciones mencionadas. En estos casos, la calificacion definitiva del
periodo anual, sera la correspondiente al tiempo laborado hasta la fecha de inicio de
dicha situacion administrativa.

PARAGRAFO TERCERO: El Rector podra ordenar por Resolucion individual, que se
evalie de manera extraordinatia v definitiva el desempefio laboral de un empleado,
cuando reciba informacion v evidencia debidamente soportada, de que su desempefio
aboral es deficiente de manera manifiesta y deliberada. Esta calificacion tendra el
cardcter de extraordinaria, serd definitiva y podra ordenarse en cualquier época cuando
hayan transcurrido tres meses desde la ultima calificacion.

PARAGRAFO CUARTO: Una vez agotados los recursos procedentes, el resultado no
satisfactorio de esta evaluacion extraordinaria, producird los efectos de insubsistencia
en el empleo de carrera, an el de libre nombramiento v remocion, v la terminacion del
nombramiento en el caso del provisional,

ARTICULO 134. EVALUACION DEL DESEMPENO EN PERICDO DE PRUEBA. La
svaluacién del desempefo laboral durante el periodo de prueba, debera hacerse en
sarmato elaborado para el efecto por la Division de Gestidn del Talento Humano, debe
ser cualitativa y cuaniitativa. :

PARAGRAFD: Cuando sl servidor cambie de empleo como resultado de ascenso
dentro de la carrera, la evaluacion corresponderd al periodo de prueba para el liempo
ishorade en el nuevo empleo. Si el resultado fuere satisfactorio, se: programard la
evaluacién en el empleo ascendido, de acuerdo con el periodo anual de los demas
funcionarios. Si el resultado de la evaluacion del periodo de prueba, fuere definida
como no satisfactoria, el servidor volvera al cargo sobre &l cual ostenta derechos de
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carrera; se rgtornara el proceso de evaluacion ordinario para su cargo; ¥ ningun caso se
dard aplicacion a lo contemplado en los articulos 135 y 139 del presente Estatuto.

AR?!CULQ%SS. RECURSO. La evaluacién ordinaria del desempefio laboral, debers
realizarse siempre en presencia del servidor evaluado, quien se entendera n}}tificada
pamenaimentea Si el evaluado no estuviere de acuerdo con ella, tendrd derecho a
interponer recurso de reposicion ante el evaluador y de apelacién ante la Comisién de
Personal y de Carrera, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion. Los
recursos proceden solamente en relacidn con la evaluacion definitiva anual, aguslias de
periodo de prueba vy las extraordinarias que tengan efectos de definitivas.

PARAGRAFO PRIMERO: El recurso de apelacién se hard ante la Comisidén de
Pema‘na{ y de Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada en compafiia del
superior jerarquico del evaluador, y sera resuelto dentro de los quince (15) dias habiles
giguientes a su presentacién y sustentacion formal ante la Comisién,

PARAGRAFO SEGUNDQ: Para dar respuesta al recurso la Comision nombrara como
funcionario para que recopile el material probatorio necesario para decidir, al
Profesional Especializado del area juridica de la Division de Gestign del Talento
Humano; quien estara facultado para tomar declaracidn a: los dos (2) jefes anteriores
que haya tenido el evaluado, a dos (2) companeros del circulo de trabajo, v a quien
realizd la evaluacion negativa, esto con el fin de indagar sobre el desempefio laboral del
evaluado. Con base en el proceso adelantado, el juridico de Talento Humano levantard
un informe, en el cual debe recomendarle a la Comision de Carrera, definir la situacion
de la siguiente manera,

1. Ratificar la evaluacion que generd la reclamacion.

2. La aplicacién de una nueva evaluacion por parte del jefe inmediato © superior
jerdrquico (del evaluador) al empleado que elevd la reclamacion.

3. Promediar la calificacion definitiva de las tres {3) Ultimas evaluaciones {tres Gltimos
anos), para dejar su resultado como calificacion definitiva,

ARTICULO 136, IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los responsables de evaluar el
desempefio laboral de los empleados de la Universidad, podran declararse impedidos ©
ser recusados cuando se presenten las causales previstas para ello en el Codigo de
Procedimiento Civil v e Codigo Conteniciose Administrative. En ningun caso la
formulacién de queja de caracter disciplinario dara lugar a impedimento o recusacion,
como tampoco cuando se adelante un proceso contra el calificado por parte del
palificador,

PARAGRAFO: En el caso de que la recusacidn se refiera a cualquiera de las
situaciones contempladas por la legislacion vigente sobre acoso laboral, se suspendera
el proceso de evaluacion del desempeno hasta tante se resuelva la situacion de acoso
laboral en curso.

ARTICULO 137. ESCRITO DE IMPEDIMENTO O RECUSACION. El evaluador o en su
caso el evaluado, manifestaran mediante escrito sus motivaciones para el
impedimento o las razones de la recusacion a la Comision de Personal y de Carrera de
ia Universidad. La Comision fas evaluard y resolvera dentro de los cinco {B) dias habiles
siguientes a su presentacion. kEn el caso de aceptarias, designars en su mamp%azo ;:.vﬁ
superior jerarquico funcional del impedido o recusado o en su defecto, a un funcionaric
del mismo nived del evaluador.

ARTICULO 138, EFECTOS DE LA EVALUACION. La svaluacidn del @eseggp@ﬁa
laboral permite a la Universidad, diagnosticar vy referir en cada caso, [a situacion e
gestion y desempefic particular de sus servidores publicos, acto que se fendra en

F
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cuenta para tomar determinaciones respecto de la vinculacion, destinacién v ubicacion,
beneficios, incentivos y reconocimientos.

ARTICULO 139. INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO. RETIRO DE LA
CARRERA. A los empleados de carrera, a los de libre nombramiento y remocion, v a
los nombrados en provisionalidad, que les fuere definida una evaluagion como no

satisfamag’ia, una vez en firme, es causal para declarar la insubsistencia en el
nombramiento.

PARAGRAFO: C{?a*ft’ra el acto administrativo que declare la insubsistencia, sdlo procede
recurso de reposicién ante el Rector, el cual se surtird de acuerdo con los Erminos
legales establecidos en el Cddigo Contencioso Administrative. '

ARTICULO 140, SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO, El recurso de reposicion de
la declaratoria de insubsistencia se entenderd como revocado, si una vez interpuesto
dentro del tdrmino legal, Ia Administracién no se pronuncia en relacién con el mismo,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su presentacion. En este evento, I

evaiuacéﬁén que origind la declaracion de insubsistencia se considerara satisfactoria con
el puntaje minimo de la tabla de evaluacion.

_CAPITULO QUINTO
BENEFICIOS, ESTIMULOS, INCENTIVOS Y DISTINCIONES

ARTICULO 141. BENEFICIOS, ESTIMULOS. La Universidad Militar Nueva Granada
fomentard en sus servidores publicos, la busqueda del mejoramiento continuo, a
superacion personal y el desarrollo de sus competencias laborales y comportamentales,
enfocadas a la eficiencia y la calidad del trabajo. En este sentido, la Division de Gestion
del Talento Humano, cada afio o por pericdos de afios, elaborara las Politicas, v
programas para jos Planes de: Estimulos e Incentivos; Bienestar institucional yo Social;
de Formacion para: a) el Trabajo, Desarrollo Humano y las Competencias, D)
Educacion Formal.

ARTICULO 142, LAS DISTINCIONES., La Universidad Militar Nueva Granada
reconocerd y exaltard los méritos de los sewicios sobresalientes prestados a la
Institucién por el personal administrativo, otorgando las siguienies distinciones segun el
Caso.

1. La Medalla al mérito Universitario en sus diferentes categorias, segun el acto
administrativo expedido por la Rectoria que reglamente las condiciones para el
ctorgamiento.

2. La Moneda Institucional.

9. Menciones Honorificas. Seran concedidas para quienes se s Impongan
distintivos de tiempo de servicio y hayan sobresalido por sus servicios a la
Universidad.

4. Botones de Tiempo de Sewvicio. Se otorgaran al Personal Administrativo gue

hayan laborado en la Universidad 10, 15, 20y 26 afias se servicio, en ceremonia

especial que se realizard para tal efecto, de acuerdo con las actividades
contempladas en el Plan institucional o Social.

Nota de Felicitacion emitida por la Rectoria o la respectiva Vicerrectoria,

Exaltacion piblica ¢ escrita.

Felicitacién en la Orden Semanal.

Un dia de descanso remungrado cuando se considere procedente.

® N o

ARTICULO 143. FORMACION DEL PERSONAL. En la Universidad Militar MNueva
Granada la formacion, se considera como un estimulo para [os Servidores Publicos, v
estara sujeta a lo contemplado en el articulo 38 del presente Estatulo.

. “E:'!‘:!'j
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SONAL Y DE CARRERA

COMISION DE PER

ARTICULO 144. INTEGRACION. La Comision de Personal y de Carrera esta integrada
por:

1. El Rector o su delegado (Presidents)
2. El Vicerrector Administrativo
3. El Jefe de la Oficina Juridica de la Universidad

g. Dgs representantes de los empleados inscritos en carrera administrativa, en squidad
@ género

E Je;fﬁf‘(iﬂ la Division de Gestion de! Talento Humano actuara como Secretario de la
Comisidn, con voz pero sin voto. El periodo de los representantes de los empleados de
carrera serd de dos (2) afios a partir de su posesion,

PARAGRAFO: Para el ejercicio de sus funciones, la Comision de Personal vy de Carrera
podrd contar con la asesorfa de expertos en diferentes temas, quienes podran

intervenir en las sesiones con voz pero sin voto, previa autorizacion del Presidente de la
Comision.

ARTICULO 145. FUNCIONES DE LA COMISION. La Comision de Personal y de
Carrera tendra las siguientes funcionss:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Vigilar ! cumplimiento de las normas de carrera y de evaluacion del desempeno
laboral de los servidores publicos de la Universidad Militar Nueva Granada.

3, Asesorar, evaluar y acompafar los procesos de seleccion por concurso que surta
ta Universidad.

4. Asesorar al Rector en la definicién de los instrumentos de prueba necesarios para

dar cumplimiento a las normas de camera.

5, Evaluar y aprobar las convocatorias a concurso y hacer las ohservaciongs para

asegurar la transparencia del proceso,

§. Resolver las reclamaciones que hayan formulado los aspirantes 0 servidores

publicos de fa Universidad, en los procesos de seleccion para ingreso © ascenso a la

carrera administrativa v los encargos a los cuales tenga derecho como efecto da

vacancias temporales o definitivas del empleo.

7. Resolver dentro del término establecido, la segunda instancia en 108 recursos por

inconformidad con la evaluacién del desempefic laboral.

8. Solicitar al Bector que excluya o reubigue a las personas en el listado de elagibles

del concurso de méritos, cuando se haya comprobado cualguiera de los siguientes

hechos:

a. Admisidén al concurso sin reunir fos requisitos exigidos en la respectiva
convacatoria o aporte de documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

b. Inciusién en el listado de elsgibles, sin haber superado las prusbas del
CONCUISO.

c. Suplantacién en la presentacién de las pruebas previstas en ¢l CONCUrso,

4. Conocimiento anticipado de ias pruebas gque $8 aplicaran en el CONCUrso,

9. Adelantar de oficio, investigaciones necesarias para establecer la existencia de
posibles irregularidades en ins procesos de seleccion, ¥ presentarias ante la
Rectoria. g

10, Parficipar con su concepto, respecio de los instrumentos v factores de valoracion
y puntuacion para evaluar el desempefio laboral de los empleados de carrera de la

Entidad.
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11. Iﬁesaiver los impedimentos v recusaciones manifestados en contra de los
servidores que deban realizar la evaluacion del desempefio laboral, asi como las
objeciones gue ellos mismos formulen, ’

12. Velar porgue los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en este
ﬁggiament«a, y que los listados de elegibles sean utilizados conforme con los
principios de economia, celeridad y eficacia en la funcion administrativa.

13. Absolver las consultas que se le formulen en relacién con la interpretacion de
rormas de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

14. Prasentar propuestas para crear los programas de formacian.

15. Las demas que le asignen la ley vy los reglamentos,

PARAGRAFO: La Comision de Personal y de Carrera sesionard ordinariamente una

vez icac!a tres meses por derecho propio, y extraordinariamente por convocaloria del
Presidente de la Comision o por solicitud de cualquiera de sus integrantes:

ARTICULO 146, IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES DE LA COMISION. Para todos
ios efectos, a los miembros de la Comision de Personal v de Carrera les son aplicables

las causales de impedimento vy recusacion previstas en el Cdadigo de Procedimiento
Civil v en el Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 147. ELECCION DE LOS DOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS. Los representantes v suplentes de los empleados de la Universidad
Militar Nueva Granada inscritos en carrera adminisirativa que formen parte de la
Comigion de Personal v de Carrera, seran elegidos directamente por voto secreto en
tarjetén que contemple la equidad de género, por los empleados publicos vinculados a
ia Universidad, mediante convocatoria para votar que formule la Division de Gestion del
Talento Humano, con bass en la Resolucién de convocatoria expedida por la Rectoria.

ABTICULO 148. ELECCIONES. Previa aprobacion del Rector, fa Division Gestion del
Talento Humano convocard a elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30)
dias habiles a la fecha cuando deba realizarse la votacién. La convocatoria se divulgara
ampliamente al interior de las dependencias y sedes de la Universidad y contendra la
siguiente informacion:

1. Fecha y obieto de la convocatoria

. Funcionses de la comision de carrera

. Calidades qus deben acreditar los aspirantes

. Dependencia en donde se inscribiran los candidatos

. Requisitos para la inscripcion y plazos para hacetia

. Plazo para que los electores presenten los nombres de los servidores que actuaran
como testigos del escrutinio

. Lugar, dia y hora cuando se abrira y se cerraréa la votacion

. Lugar, dia v hora cuando se efectuara el escrutinio general v la declaracion de
gleccion

O LN £ R
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PARAGRAFQ: Los representantes podran ser reclegidos por una sola vez por un
perfodo igual.

ARTICULO 149. CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes que se inscriban
para representar a 10s empleados inscritos en carrera ante ia Comisitn de Personal y
de Carrera de la Universidad, deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afic anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura. , o N

2. Ser empleados inscritos en carnera administrativa de la Universidad Militar Nueva
Granada. ‘ - N

3. Evaluacién satistactoria correspondiente at ditimo ano.
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ARTICULO 150. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos deberan inscribirse
am.tel el Jefe de la Division de Gestidn del Talento Humano v acreditar las calidades
egagzﬁas“ en el articulo anterior, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
divulgacion de la convocatoria. Si dentro de este término no se inscribieren por o
menos dos (2) candidatas femeninas y dos (2) candidatos masculinos con sus

respectivos w;:»ientgs, 0 los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, el término
se protrrogara por diez (10) dias habiles més.

P&Rﬁ&ﬁﬁ?@ PRIMERO: Para efectos de la inscripcidn, la postulacion de los
ma{acésdates para reprasenf;ar a los empleados de carrera, deberd estar respaldada con
la firma de por lo menos diez (10) o més empleados puablicos inscritos en carrera.

PAR&GR&FG SEGUNDO: El tarjetén se construird de tal manera que haya equidad,
con el objeto de que los dos representantes titulares no sean del mismo género. Por

consiguiente, las planchas o listas deben ser presentadas con titular y suplente de
forma alterna.

ARTICULO 151, JURADOS DE VOTACION. La eleccidn serd vigilada por jurados de
votacion en cada mesa, los cuales seran designados por el Jefe de la Divisidn de
Giestion del Talento Humano a méas tardar, dentro de tos tres (3) dias hébiles siguientes
a la divulgacion del listado de candidatos inscritos. El listado de jurados debe
conformarse con tres funcionarios {3) principales y tres (3} suplentes por cada mesa, v
actuaran respectivamente, como presidents, vicepresidente y vocal de mesa.

PARAGRAFO PRIMERO: La nofificacion a los jurados se efectuara mediante
publicacion del listado respectivo a partir del siguiente dia habil al vencimiento del
término previsto para integrarie, v contendra la siguiente informacion:

1. Nombres y apellidos completos del jurado, indicando el cargo asignado a cada uno,
nimero y ubicacién de ta mesa de votacion en donde ejercera sus funcionss

2. Documento de identidad

3. Funciones

4. Citacion a los jurados

PARAGHAEC SEGUNDO: Los jurados principales podran ser reemplazados por los
suplentes antes o durante las votaciones.

ARTICULO 152, LISTADO DE SUFRAGANTES. El Jefe de ia Division de Gestion del
Talento Humano, publicard durante los cinco (5} dias habiles anteriores a la fecha de la
votacién en cada una de las sedes y dependencias de la Universidad Militar Nueva
Granada, los listados de empleados inscritos en carrera que tengan la calidad de
votantes, indicando su documento de identidad y el narmero y ubicacion de la mesa de
votacion en donde les correspondera votar, lo cual sirve a los jurados para verificar la
identidad de los votantes. Las votaciones se efectuaran en el sitic, ia fecha v la hora
gue sefiale la respectiva convocatoria.

ARTICULD 153, ESCRUTINIO. Los jurados procederan a hacer el escrutinio de sus
mesas y al concluirio, leeran el resultado en voz alta. Los jurados s;ttfscribi-rén un acta
del escrutinio que serd enviado en sobre cerrado al Jefe de la Division de Gestidn del
Talento Humano, junito con ios volos Y demas documentos utilizados durante ia

votacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El escrutinio y la eleccion general serdn realizados en
audiencia plblica. Seran elegidos como representanies pfﬁncéga@s y sus suplentes los
candidatos que obtengan la mayoria de votos en eguidad de género.

P ARAGRAEO SEGUNDO: Dentro de los diez (10} dias habiles siguientes al e§cratm§e
ol Jefe de la Division de Gestién del Talento Humano debera, como secrefario de la
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Comision de Personal de Carrera,
convocar con anuencia del Rector, a ias intagran
para posesionar a los dos Representantes Titulares y Suplentes. PERS

VSGENGEASY QERGGATGF%AS

ﬂsﬁ‘nguw 154. VIGENCIAS Y QERQG,&?{}E@%&S. El presente Regzameﬁm antra en

vigencia a partir de su aprobacién por parte del Consejo Superior Universitario, vy

gggzgz :;dis igg@?;@fmas ggge le sean contrarias, en especial los Acuerdos 02 y 05 ’d@
8 expedidos por el Consejo Superior Un

O 1 e SO, 8 j p iversitario de la Gnaversida{ﬂ

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los

Doctora D i&NA amm&:m CUELLO
Viceministra para la Estrategia y la Plansacion
Presidenta Conseio Superior Universitario

PROVESTD ¥ REVISU: é«}(
1603 EDOAR CEFALLOE MENDOZA - VICERELTOR ADMINISTRATIVG
ELEA LU AANA AGLIRRE [ EGUIZANED - JEFE OFICINA ASES0RA Jumm

YA ELENA SILVA MENGUA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO FELGTD &

e HARCLD RCEC FIVERA — JEFE DAISION DE GESTION DEL TALERTO HEHAANC -

A ERNCISOD TELLEZ NAVASAG - PROFESIONAL E8PECIALIZATI JEFE DIVISION DF EXTEMSION Y M{;m@a%g
ATEHANA VILLARAEAL CORTES - PROFEGIONAL ESFECIALIEZALD PRISON DE GESTION DEL TALENTOMHUAAND i
AR DL GADC ARG -~ REPRESENTANTE DE LOG EMPLEADOS § ECARRERS ADRESTRATIA &

A




