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RESOLUCION N° 0502 DE 26-03-2025

Por la cual se modifica el articulo 11 de la Resolucion 0487 del 21 de marzo de 2025 “Por la cual se
convoca y se reglamenta un Concurso Publico de Méritos para proveer sesenta y seis (66) vacantes
definitivas en cargos de profesores empleados publicos de carrera de tiempo completo y medio
tiempo de la Universidad Militar Nueva Granada”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales y en especial de las que le confieren el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 30 de 1992 articulo 28; 805 de 2003; los Acuerdos 04
de 2004, 13 de 2010; 04 de 2024; la Resolucién 0487 de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. 0487 de 2025, se convoca y se reglamenta un Concurso Publico de
Méritos para proveer sesenta y seis (66) vacantes definitivas en cargos de profesores empleados
publicos de carrera de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que en el articulo 11 del citado acto administrativo, se registré por error en la Convocatoria No. 2 de
la Unidad Académica: Facultad de Educacion y Humanidades, especificamente en los requisitos
minimos del empleo — formacién académica -titulos de posgrado, de acuerdo a los perfiles aprobados
para Humanidades Campus, en sesion del Consejo de Facultad, mediante acta No. 04 del 14 de marzo
de 2025.

Que, se hace necesario modificar el contenido del articulo 11 de la Resolucion 0487 de 2025,
Convocatoria No. 2 de la Unidad Académica: Facultad de Educacién y Humanidades, especificamente
en los requisitos minimos del empleo — formacion académica -titulos de posgrado, en el sentido de
indicar que el titulo de posgrado requerido corresponde al “profesional con titulo de doctorado...” y no
“profesional con titulo de maestria...” como errbneamente se registro.

Que al Rector dentro de las funciones que le asigna el articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, Estatuto
General de la Universidad Militar Nueva Granada, le corresponde orientar y dirigir el funcionamiento
general de misma, expedir los actos administrativos y académicos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 11 de la Resolucion No. 0487 de 2025, en el contenido de

la convocatoria No. 2 de la Unidad Académica: Facultad de Educacion y Humanidades, de conformidad

con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion, el cual quedara de la siguiente
manera:
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_ CONVOCATORIA No. 2
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE HUMANIDADES VACANTES: 2
DENOMINACION DEL EMPLED UNIDAD ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segin DECRETO
o Departamento de TG Campus 12732002 v Acuerdo
Frofiesoe eanplendo pUbking Be:naen Humanidades Nueva 0412004 de la UMNG
Granada

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLED

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Historia o Sociclogia o Antropologia o Psicologia o Comunicacion o
Filosofia o Licenciado en humanidades o Licenciado en artes o Licenciado en filologia

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de doctorado en humanidades o Educacion o Ciencias de Ia educacion o Pedagogia
o Ciencias pedagogicas o Didactica o Curriculo o Giencias Curriculares o Educacion inclusiva o Educacion para Ia paz o Educacion
v sociedad o Multiinglismo o Interculturalidad o Comunicacion o Etnoeducacion o Gestion educativa o en Educacion e innovacion.

Experiencia Docente: Minimo tres (3) afios como docente de iempo completo o su equivalente de medio fiempo v hora catedra
en Insfituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional, debidamente ceddificade por el
funcionario competente quien tenga a su carge la emision de cerificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacion: Cerfificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas cientificas indexadas u homologadas en
Publindex categona &1 a B o incluida en el guartil Q1 a O3 dentro de SJR (Scimago) o del JCR {Clarvate) o un (1] libro resultado
de investigacion en coleccidn indexada en Scopus Books o en €l Book Citafion Index (Clarivate) en el area de la formacicn
academica del perfil convocado.

ARTICULO SEGUNDO: Confirmar en lo demas, el contenido de la Resolucién No. 0487 de 2025.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 25-03-2025

Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA, Ph.D
Rector

Jupitenern

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo encontramos
ajustado a los reglamentos internos de la universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido
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