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PRESENTACION

La Ley 1474/2011, Estatuto Anticorrupcion,

establece medidas pedagégicas y de formacion que hacen que la politica
anticorrupcion sea permanente y promueve la construccion de una cultura de la
legalidad. De esta manera, se fortalece la participacion de la ciudadania a través
del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.’

En virtud de este sefalamiento, la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)
refleja su compromiso al suscribir el presente Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano, que va mas alla del cumplimiento normativo del articulo 73 de la
Ley 1474/2011 al asumir su responsabilidad como actor de una gestion publica
transparente y abierta a la comunidad neogranadina y la ciudadania en general.

En coherencia con la metodologia estatal denominada «Estrategia para la
construccion del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano», se establecen
cuatro pilares basicos que deben ser desarrollados por la UMNG de manera tal
que el Plan se constituya en un instrumento de tipo preventivo para el control de la
gestion en la entidad, a saber:

B

1.

Mapa de 2
riesgos de Estrategia
corrupcién y antitramites

mitigacior;

4
Mecanismos || 3.
para mejorar Rendicion

la atencion al de cuentas
ciudadano i

R

1Ministerio del Interior y de Justicia (2011). Estatuto anticorrupcién. Bogota: Ministerio del Interior y de Justicia. A
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MARCO LEGAL

El presente documento tiene su fundamento legal en las normas y leyes que a
continuaciéon se enumeran.

Normativa externa

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 42/1993, de 26 de enero, sobre la organizacion del sistema de control
fiscal financiero y los organismos que lo ejercen.

Ley 190/1995, de 6 de junio, por la cual se dictan normas tendientes a
preservar la moralidad en la Administracion Publica y se fijan disposiciones
con el fin de erradicar la corrupcion administrativa.

Ley 734/2002, de 5 de febrero, por la cual se expide el Cédigo Disciplinario
Unico.

Ley 1450/2011, de 16 de junio, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo, 2010-2014.

Ley 1437/2011, de 18 de enero, por la cual se expide el Cdadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 1474/2011, de 12 de julio, por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pulblica.

Decreto 2232/1995, de 18 de diciembre, por medio del cual se reglamenta
la Ley 190 de 1995 en materia de declaracion de bienes y rentas e informe
de actividad econdmica, asi como el sistema de quejas y reclamos
(articulos 7, 8 y 9).

Decreto 4637/2011, de 9 de diciembre, por el cual se suprime y se crea una
Secretaria y se suprime un programa en el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4632/2011, de diciembre 9, por el cual se reglamenta parcialmente ;Y(
la Ley 1474 de 2011 en lo que se refiere a la Comisiéon Nacional para la
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Moralizaciéon y la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la
Corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Decreto 19/2012, de 10 de enero, por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracién Publica.

Decreto 2482/2012, de 3 de diciembre, por el cual se establecen los
lineamientos generales para la integraciéon de la planeacion y la gestion.

Decreto 2641/2012, de 17 de diciembre, por el cual se reglamentan los
articulos 73 y 76 de la Ley 1471 de 2011.

Ley 1712/2014, de 6 de marzo, por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pablica Nacional y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 103/2015, de 20 de enero, por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones.

Las demés normas aplicables.

Normativa interna

Acuerdo 13/2010, de 10 de noviembre, por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad Militar Nueva Granada.

Acuerdo 2/2012, de 11 de abril, por el cual se expide el Reglamento
General del Personal y de la Carrera Administrativa de la Universidad Militar
Nueva Granada.

Acuerdo 7 de 2013, de 24 de julio, por el cual se expide el Estatuto
Presupuestal de la Universidad Militar Nueva Granada.

Resolucién 2097/2013, de 26 de julio, por la cual se establece la politica de
seguridad de la informacion de la Universidad Militar Nueva Granada.&p u'(
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e Resolucion 3225/2013, por la cual se aprueba el manual de politicas de
privacidad de los datos personales de la Universidad Militar Nueva
Granada.

e Acuerdo 17/2014, de 31 de julio, por el cual se expide el Reglamento
General de Contratacion. A
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ELEMENTOS ESTRATEGICOS

MISION

La Universidad Militar Nueva
Granada es una institucion publica
del orden nacional que desarrolla las
funciones de docencia, investigacién
y extension, fomenta el didlogo de
saberes, la construccién de
comunidad académica, la
autoevaluacion permanente de los
procesos institucionales, en el
contexto de un mundo globalizado,
con el fin de formar ciudadanos
integros y socialmente responsables
que promuevan la justicia, la
equidad, el respeto por los valores
humanos y contribuyan al progreso

del Sector Defensa y a la sociedad en

general.

VISION

La Universidad Militar Nueva
Granada serd reconocida por su alta
calidad y excelencia en los ambitos

nacional e internacional en el

fomento de la reflexion, la
creatividad, el aprendizaje continuo,
la investigacion y la innovacidn,
desde una perspectiva global, en
cumplimiento de |a responsabilidad
social que le permita anticipar,
proponer y desarrollar soluciones
que respondan a las necesidades de
la sociedad y del Sector Defensa.

N

4 )

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

*Posicionar nacional e
internacionalmente a la
Universidad Militar Nueva
Granada.

*Mejorar la gestion académica y
administrativa efectiva, para
ofrecer servicios educativos de
calidad.

*Consolidar la acreditacion de
calidad a nivel institucional.
eAfianzar el Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Cientifica
y Académica.
eFortalecer la interaccién con el
Sector Defensa.

PAN
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ALCANCE

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, de la UMNG, debera ser
conocido y aplicado por todas las unidades académico-administrativas que
componen esta casa de estudios, asi como por sus servidores publicos y
contratistas.

OBJETIVO GENERAL

Establecer estrategias que contribuyan a «fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion pablica», tal y como lo establece la Ley 1474/2011, haciendo
énfasis en la prestacion de una eficiente atencion al ciudadano, sin
desconocimiento del marco legal vigente para cada componente del Plan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer la gestion del mapa institucional de riesgos de corrupcion de
la UMNG.

2. Dar razonable cumplimiento a la politica institucional de racionalizacion y
optimizacion de tramites en todos los procesos de la UMNG, aplicando las
medidas antitramite que correspondan.

3. Fomentar en la comunidad neogranadina la cultura de la rendiciéon de
cuentas como el mecanismo legal con que cuenta el ciudadano para
solicitar informacion y vigilar la gestion que la UMNG realiza.

4. Impulsar en la UMNG el modelo de gestion del servicio al ciudadano,
para optimizar tanto en oportunidad como en calidad la accesibilidad a los
tramites y servicios requeridos por los usuarios, la ciudadania y los grupos
de interés en general 2

< Departamento Nacional de Planeacién (2013). Protocolos de servicio al ciudadano. Bogota: Departamento
Nacional de Planeacion. Disponible en
https://www.servicioaIciudadano.gov.co/LinkCIick.aspx?fiIeticket=_sznfuRIhO%3d&tabid=40&Ianguage=es-
co.
Icontec (2013). Norma técnica colombiana NTC 6047. Accesibilidad al medio fisico. Espacios de servicio al
ciudadano en la  Administracion  Publica.  Requisitos. Bogota: Icontec. Disponible en
https://www.servicioalciudadano.gov.co/LinkClick.aspx?fileticket=wdiXCtAgi_o%3d&tabid=40&language=es
-CO.
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