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Sefior Brigadier General

HUGO RODRIGUEZ DURAN
Rector

Universidad Militar Nueva Granada.

Asunto: Tercer seguimiento al cumplimiento de las actividades contenidas en el
Plan Anticorrupcién y atencién al Ciudadano para la vigencia 2017.

La Oficina de Control Interno de Gestion en cumplimiento de su
rol de evaluacién y seguimiento, realizo verificaciéon a la elaboracion,
actividades y publicacién del Plan Anticorrupciéon y Atencion al
Ciudadano de la UMNG para la vigencia 2017, segun los lineamientos
contenidos en el documento “Estrategias para la Construcciéon del
Plan Anticorrupcidn y de Atencién al civdadano - Versién 2”.

A continuacion, se presentan |gg resultados del proceso en mencion.

Cordialmente,

—~

.

Carrera 11 101-80 - PBX (571) 650 0000 - www.umng.edu.co
Bogota, D.C. - Colombia



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién 2017
y Atencién al Ciudadano en la UMNG Vigencia

INFORME FINAL DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO PARA LA VIGENCIA 2017

El Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano de la UMNG, fue publicado dentro de
las fechas establecidas y construido bajo seis (6) objetivos especificos que dan
cumplimiento de acciones para la transparencia, prevencion, enfocada a los grupos
de interés institucional y a la ciudadania en general.

<+ Gestion de Riesgos de Corrupcion. Mapa de riesgos de corrupcion y medidas
para mitigar los riesgos.

Racionalizacién de tramites.
Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.
Rendiciéon de cuentas.

Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.

F F o F

Iniciativas adicionales.

Acorde con lo dispuesto en el documento, se realizé6 la confrontacién de las
actividades programadas frente a las actividades cumplidas, valorandose en
porcentaje de cumplimiento de la siguiente manera:

De 0 a 59% Correspondiente a la zona baja (color rojo).
De 60 a 79% Correspondiente a la zona media (color amarillo).

De 80 a 100% Corresponde a zona alta (color verde).

OFICIG 2017



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion 2017
y Atencidn al Ciudadano en la UMNG Vigencia

Objetivo especifico No.1

Fortalecer la cultura de gestion, apropiacién y evaluacion del Mapa Institucional
de Riesgos de Corrupcion, en concordancia con los procesos y procedimientos
definidos en el Sistema de Gestion de Calidad, con el fin de apropiar competencias
de gestion que anticipen la generacion de riesgos y practicas de corrupcion al
interior de la Universidad Militar Nueva Granada.

Estrategia:

Proporcionar al interior de la Universidad Militar Nueva Granada, los mecanismos
normativos y pedagégicos que contribuyan a una adecuada gestién de los riesgos
de los procesos y de corrupcion, anticipando y/o mitigando la ocurrencia de estos
tipos de actos, que por accién u omisién, lesionen los intereses de la UMNG.

Actividades propuestas 5

No ACTIVIDAD INDICADOR INICIO FIN OBSERVACIONES
Realizar la revisién y Politica revisada Feb Mar Se efectud socializacion de la
actualizacion de la actualizada y 2017 2017 politica de gestién de riesgos,

politica de gestion y aprobada por la se evidencia acta Comité de
B8 administracion de riesgos  alta direccion. Gestion Administrativa 20 de
y oportunidades, Junio de 2017
alineada con la Actividad cumplida 100%
planeacion estratégica de
la UMNG.
Sensibilizacién sobre la Una capacitacion May Nov
importancia del mapa de por semestre a 2017 2017 Se realizaron capacitaciones y
riesgos en la UMNG. las unidades socializaciones, para los
académicas, diferentes grupos de interés
administrativas, y que hacen parte de Ila
grupos de interés, comunidad neogranadina,
referida a la realizando énfasis en la
construccion del importancia de prevencion
mapa de riesgos sobre los riesgos de corrupcion
institucionales y Actividad cumplida 100%
de corrupcion.
Actualizacién del mapa  Mapa de riesgos May Nov : : R
<M de riesgos de la UMNG actua!ka_dowig 2017 2017 Seefectiola actualizacion del
documentado en mapa de riesgos institucional,
el sistema con todos los procesos de la
KAWAK. UMNG, se lievaron a cabo
: socializaciones sobre

metodologia para la validacién
de los riesgos identificados.

Actividad cumplida 100%

Actualizar, documentar,  Programa May Dic : s
LI difundir y desarrollar el institucional 2017 2017 Se realizaron capacitaciones al
programa institucional de  implementado. personal docente y

OFICIG 2017



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion|{ 2017
y Atencidn al Ciudadano en la UMNG Vigencia

prevencién de la
corrupcion y
transparencia.

Realizar el monitoreo Dos monitoreos

semestral al mapa de realizados

riesgos institucional durante la
vigencia.
Resultados
publicados y
socializados de

cada monitoreo.

administrativo de la UMNG,
sobre los alcances de la Ley
734 de 2002 “CDU” y las
implicaciones de las
investigaciones disciplinarias A
la fecha se estan disefiando
estrategias de seguimiento,
para el adecuado desarrollo del
programa institucional en la
prevencion de la corrupcion y
la transparencia. De igual
forma desde la oficina de
Direccionamiento  estratégico
se realizé seguimiento
acompafiamiento por medio de
reuniones Yy socializaciones
con la comunidad académica
sobre estrategias de
transparencia y acceso a la
informacioén.

Actividad cumplida 100%
Se realizaron varios monitores
sobre el mapa de riesgos
institucional mediante
reuniones con todos los
duefios de proceso.

Asi mismo ser realizo el cargue
de las evidencias a los
controles sobre el mapa de
riesgos institucional, estas
evidencias se encuentran
consignadas en la plataforma
KAWAK. Actividad cumplida
100%

En lo relacionado con el mapa institucional de riesgos de correccion se proyectaron
cinco (5) actividades, para la adecuada administracion de riesgos institucionales y
de corrupcién, que son mitigados, a través del programa institucional de la

prevencion de riesgos y la transparencia.

Se observa que de las cinco (5) actividades proyectadas las mismas se encuentran

finalizadas en el tempo establecido.

OFICIG 2017 -



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion 2017
y Atencidn al Ciudadano en la UMNG Vigencia

Objetivo especifico No. 2

Definir las acciones necesarias para el cumplimiento gradual de la politica de
racionalizacion y optimizacion de tramites en todos los procesos propios de la
gestién, aplicando las Medidas para la Racionalizacion de Tramites en la
Universidad Militar Nueva Granada.

Estrategia:

Promover la racionalizacién de los tramites, al interior de la Universidad Militar
Nueva Granada para facilitar la gestioén y el acceso a los servicios por parte de los
ciudadanos en pro de una cultura anti tramites, y en cumplimiento a los
lineamientos establecidos por el Estado para este fin particular.

Actividades propuestas 4

Revisar el inventario de May Ago. Se presentaron ante el comi-té
trémites institucionales y los Acta de inventario 2017 2017 de TIC, los tramites de la

que se encuentren universidad que se
registrados en el sistema encuentran registrados ante
SUIT y registrar el avance el SUIT y en el Portal WEB.se
frente a la vigencia 2016. evidencio avance del

Indicador de acuerdo con la
nueva  metodologia  del
MINTIC.

Porcentaje de avance 100%

OFICIG 2017



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion| 2017
y Atencion al Ciudadano en la UMNG Vigencia

Para el objetivo No. 2

Identificar, documentar y
ajustar nuevos tramites, al
interior de los procesos de la

UMNG vy establecer las
prioridades para:
Simplificacion
administrativa:
e Reduccién de
tiempos
e Andlisis de horarios
de atencién
e Ampliacién de
puntos de atencion

Reduccién de pasos

e Ampliacién de
canales de
resultados

e Estandarizacion
Eliminacion

¢ Optimizacion

Simplificacion
tecnoldgica:

e Pagos en linea
Formularios en linea

Envio de
documentos
electrénicos

s Mecanismos de
seguimiento a los

tramites
Firma electrénica
Interoperabilidad

e Gestion de procesos
administrativos y
académicos.

Acta Comité
Gobierno en
Lineay
Seguridad de la
Informacién

Jun Dic

En el comité de TIC , se

2017 2017 presenta la nueva estructura

de los tramites, los cuales
pasan de estar disgregados a
estar concentrados en
Ventanillas Gnicas, las cuales
son;
e Portal del Aspirante.
¢ Portal del Estudiante
e Portal del Docente
e Portal
Administrativo
(Intranet)

del

Se presentan los Indicadores
de Gobierno en linea con el
fin de poder cumplimiento los
componentes de la estrategia
relacion a la simplificacién
Tecnologica y Administrativa.
Mostrandose el avance en
cada uno de sus
componentes.

Porcentaje de avance 100%

“Medidas para la Racionalizacion de tramites” se

plantearon 4 actividades dentro del plan, que a la fecha presentan un 100% de
cumplimiento

OFICIG 2017



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion {201 7
y Atencion al Ciudadano en la UMNG Vigencia

Sin embargo, la Oficina de Control Interno de Gestidn evidencio, que tres (3) de las
actividades no fueron iniciadas en el tiempo establecido, presentando retraso en la
ejecucion inicialmente propuesta.

En el adecuado ejercicio de las funciones correspondientes de la OFICIG, se
solicitd a los responsables de la informacion, aclaracion sobre las actividades no
iniciadas a tiempo y reevaluacién del cronograma.

Objetivo especifico No. 3

Apropiar la cultura de Rendicion de Cuentas Ampliada en la Comunidad
Neogranadina y los grupos de interés institucionales, bajo el enfoque académico,
administrativo y de Gestién, como un mecanismo legal con que cuente el ciudadano
para solicitar informacion coherente, prestar vigilancia y veeduria sobre la gestion
integral que realiza la Universidad Militar Nueva Granada.

Estrategia:
Afianzar la relacion de la Universidad Militar Nueva Granada con la Comunidad

Neogranadina y ciudadania en general, a través de la rendicion de cuentas ampliada
encaminada a la difusion, el dialogo y la transparencia.

Actividades propuestas 6

No ACTIVIDAD INDICADOR INICIO FIN OBSERVACIONES

Realizar el andlisis del Documento Feb May Para esta actividad se realiz6é un
estado del proceso de la soporte de 2017 2017  estudio dedicado al analisis de la

rendicion  de  cuentas analisis situacién actual de la rendicién de
ampliada, que incluya: cuentas al interior de la UMNG
definicion del equipo que Porcentaje cumplimiento 100 %

lidera el proceso,
diagnéstico del estado de la
rendicion, caracterizacion de
los grupos de interés,
necesidades de informacién,
definicion de la capacidad
operativa.

Formular y aprobar Ila Documento Feb Mar Se formulé y aprobé un documento
estrategia de Rendicién de estrategia 2017 2017 sobre la estrategia rendicion de
Cuentas Ampliada de la ampliada cuentas.
UMNG. rendicion de Porcentaje cumplimiento 100 %
cuentas ampliada
aprobada.
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Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion 2017
y Atencion al Ciudadano en la UMNG Vigencia

Capacitar a los funcionarios
de la Universidad y grupos
de interés, sobre el
funcionamiento, limites,
alcance, herramientas vy
mecanismos de la
estrategia de Rendicion de
Cuentas Ampliada de la
UMNG.

Implementacion y desarrollo
de |a estrategia de Rendicién
de Cuentas Ampliada para la
UMNG.

Evaluacién y realimentacién
a la gestion institucional

Desarrollo de la estrategia
de rendicion de cuentas
ampliada por factores
misionales.

Actas de
capacitacion

Evidencias de la
ejecucion:
formatos de
firmas de
participacion,
soportes de
convocatoria
realizada, video
de la actividad.

Acta de reunién
comité directivo

Acta de reunion
por cada
rendicion.

2017

Feb
2017

Feb
2017

Jun
2017

May
2017

Mar
2017

Abr
2017

Nov
2017

Se adjuntan las actas de
participacién a la audiencia publica
de rendicién de cuentas donde se
socializé la estrategia de rendicién
de cuentas.

Porcentaje cumplimiento 100 %

En el mes de marzo se realiz6 la
audiencia de rendicion de cuentas,
se cuentan con evidencias del
desarrollo video de la audiencia
publica de rendicién de cuentas,
formatos de asistentes, registros de
encuestas, evidencias de
participacion en redes sociales.
Porcentaje cumplimiento 100%

Se realizd reunién de cierre
“audiencia publica de rendicion de
cuentas 2016" Se evidencia acta de
cierre de audiencia publica de
rendicion de cuentas 2016.
Porcentaje cumplimiento 100%

Se establecié un cronograma de
reuniones con alcance a los
factores misionales como parte de
la estrategia de rendicién de
cuentas realizando divulgacién de
la estrategia de rendicion de
cuentas con los grupos de interés
de la UMNG.

Porcentaje cumplimiento 100%

Las actividades relacionadas en el objetivo especifico No.3 “Rendicion de cuentas

ampliada en

la Comunidad Neogranadina y los grupos de interés

institucionales”, se enfocaron hacia la participacion de la ciudadania en general,
bajo los diferentes enfoques en que se encuentra la UMNG. Se establecieron seis
(6) actividades, que a la fecha se encuentra finalizadas y cumplidas en el tiemplo
determinado, dando cumplimiento con el indicador planteado en el presente plan.

OFICIG 2017



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién 2017
y Atencién al Ciudadano en la UMNG Vigencia

Objetivo especifico No.4:

Impulsar mecanismos para mejorar la Gestion del Servicio y Atencién al Ciudadano
en la Universidad Militar Nueva Granada, con el fin de optimizar en oportunidad y
calidad la accesibilidad a los tramites y servicios requeridos por los usuarios, la
ciudadania y los grupos de interés en general.

Estrategia:

Coordinar las acciones tendientes a garantizar que los tramites y servicios ofrecidos
por la Universidad, sean brindados de forma oportuna, eficiente y con altos
estandares de calidad.

Actividades propuestas 10

Revisar y actualizar los Protocolos Feb Abril  Se realizé revision de los

protocolos de atencion al de atencién 2017 2017 protocolos existentes en la
ciudadano, conelfinde dar al ciudadano Universidad Miltar y  se
cumplimiento al numeral actualizados encuentran disponibles
estructura administrativa y documentados en el kawak.
y direccionamiento documentad Porcentaje de cumplimiento
estratégico, en el marco os en el 100%
del Decreto 1166 de 2016. sistema

KAWAK.

oriciaz0r7 [



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion 2017
y Atencién al Ciudadano en la UMNG Vigencia

Implementar los
mecanismos de recepcion
y tramite de recepciones
verbales, para el acceso a
informacién institucional y
ampliar los canales de
atencién al cliente.

Seguimiento al
funcionamiento del Chat

~ Ape UMRE pars ol
‘acceso a informacién y

ampliar los canales de
atencion al cliente.

Realizar las gestiones
administrativas y juridicas
necesarias para la
construccién del espacio
fisico (que ya cuenta con
estudios y disefios), con el
fin de disponer de
facilidades  estructurales
para la atencion prioritaria
a personas en situacién de
discapacidad, nifios, nifias,
mujeres  gestantes vy
adultos mayores.

Realizar campanas
informativas que resalten
la  importancia y
responsabilidad de los
funcionarios de la UMNG
frente al amparo de los
| derechos humanos.
Realizar semestralmente
mediciones de percepcion
de los ciudadanos respecto
a la calidad y accesibilidad
de la oferta institucional y el
servicio recibido, e
informar los resultados al

Estudio de
implementaci
on.

Informe de
seguimiento

Y
de consulta

Conceptos y
licencia de
construccién

Soportes de
campaia
realizada en
cada
semestre

Soportes de
campafa
realizada en
cada
semestre.

Febrer
02017

Febrer
02017

Abril
2017

Abril
2017

Abril
2017

Dic.
2017

Dic.
2017

Dic.
2017

Dic.
2017

Dic.
2017

Se implementa formato
(PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS O SUGERENCIAS) ED-
TD-F-14 para la recepcion de
quejas verbales, de acuerdo a los
parametros establecidos en el
Decreto 1166 de 2016, el cual ya
se encuentra publicado en el
sistema KAWAK.

Se pone en funcionamiento la
Linea Gratuita: 018000111019
para la atencion al ciudadano.

Se pone en funcionamiento un
Call Center para brindar apoyo a
los procesos en la atencién
telefonica.

Porcentaje cumplimiento 100%
Se realiza seguimiento al
funcionamiento de la app y se
asignan responsables por cada
seccion de la app, se actualizan
contenidos.  Soporte  correos

electronicos enviados desde la

oficina de las TICS.
Porcentaje de cumplimiento
100%

Se observaron evidencias de
licencia de construccién para
facilidades estructurales para la
atencion prioritaria a personal en
situacion de discapacidad.

Porcentaje de cumplimiento
100%

Se realizdé socializacion a los
funcionarios de la UMNG
camparfias sobre los derechos
humanos hacia la sociedad.
Porcentaje de cumplimiento
100%

La campafia para la medicion de
percepcion consistio en la
aplicacion de instrumentos que
permitié realizar la trazabilidad a
la calidad y accesibilidad de la
oferta institucional.

OFICIG 2017 n



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion | 2017
y Atencion al Ciudadano en la UMNG Vigencia

nivel directivo con el fin de
identificar oportunidades y
acciones de mejora.

Porcentaje de cumplimiento
100%

Aplicar la metodologia de Documento Mayo Dic. Se establecio el proceso de
caracterizacion a los de 2017 2017 caracterizacion de los grupos de
grupos de interés evaluacion interés institucionales, teniendo en
institucional y evaluar la realizada mlapaﬁrwm&huﬁsm
pertinencia de la oferta, : ;

canales, mecanismos &

informacién

comunicacion ernpteados

por la entidad.

Implementar un registro Registro Abril Dic. A la fecha se tiene un registro
publico sobre las implementad 2017 2017 implementado en la pagina web
preguntas, quejas, oenla sobre derechos de peticién y
reclamos, sugerencias, pagina WEB solicitudes verbales acordes con
felicitaciones, derechos de los lineamientos de la circular
peticibn y  solicitudes externa No.001 delo 2011.
verbales, de acuerdo con Porcentaje de cumplimiento
la Circular Externa N° 001 100%

del 2011 del Consejo

Asesor del Gobierno

Nacional en materia de
Control Interno de las
Entidades  del orden
nacional y territorial.

Para la medicion de la Gestidn del servicio y Atencion al Ciudadano, se
establecieron diez (10) actividades, que dado su enfoque brindaron al ciudadano y
los grupos de interés, calidad y optimizacion en los tramites y requerimientos de los
servicios prestados por la UMNG.

Para esta vigencia, se tiene un cumplimiento del 100% de las actividades
planteadas, para el fortalecimiento y la mejora en la calidad del servicio y atencién
al ciudadano.

Objetivo especifico No 5

En el marco de las practicas de buen gobierno, referidas a la transparencia,
participacion y servicio al ciudadano, ejecutar actividades relacionadas con el
desarrollo de Mecanismos basados en Tecnologias de la Informacion y la
comunicacién (TICs) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TACs)
que fomenten el ejercicio de la Transparencia y Acceso a la Informacién como
cultura al interior y exterior de la Universidad Militar Nueva Granada.

OFICIG 2017 n



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion | 2017
y Atencion al Ciudadano en la UMNG Vigencia

Estrategia:

Fortalecer el derecho y acceso a la informacién publica tanto en la gestion
administrativa, como en los servidores publicos y ciudadanos en general.43

Actividades propuestas 2

No

ACTIVIDAD INDICADOR INICIO FIN
Realizar dos ciclos de Actas de Abril  Nov
capacitaciones, con el fin de capacitacién por 2017 2017
fortalecer la competencia semestre
relacionada con la obligacion
de producir o capturar la
informacién publica,
adecuada, veraz, oportuna y
accesible.

Revisar y actualizar los Estudio de  Abril Dic
criterios institucionales evaluacién. 2017 2017

diferenciales de accesibilidad
a informacion publica que
contemplen:

1. Formatos alternativos
comprensibles que permita la
visualizacién o consulta para
los grupos étnicos y culturales
del pais, y para las personas
en situacién de discapacidad,
2. Adecuar los medios
electrénicos para permitir la
accesibilidad a poblacién en
situacién de discapacidad.

3. Implementar los
lineamientos de accesibilidad
a espacios fisicos para
poblacién en situacién de
discapacidad.

OBSERVACIONES
Se llevaron a cabo reuniones con
la comunidad neogranadina donde
se hizo especial énfasis en la
importancia de capturar
informaciéon publica, adecuada,
veraz, oportuna y accesible para la
UMNG
Porcentaje cumplimiento 100%
Como estrategia para revisar y
actualizar los criterios
institucionales  diferenciales de
accesibilidad a la informacién, se
contraté con la empresa externa,
para la realizacion de un
diagnéstico.

Se socializaron los resultados por
parte de la empresa externa. Estas
actividades permitieron evaluar la
accesibilidad a la informacién
publica.

Porcentaje de cumplimiento
100%

De las dos (2) actividades contempladas en el Plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano, se observan que las mismas se encuentran en porcentaje de
cumplimiento de 100%

Objetivo especifico No.6

Propiciar la participacion ciudadana y de los grupos de interés de la Universidad
Militar Nueva Granada, para el desarrollo de Iniciativas Adicionales de control a
la gestion institucional para la lucha contra la corrupcion, desde el enfoque
académico, administrativo y de gestién, como propuesta de valor para la sociedad
en general.

OFICIG 2017



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién 2017
y Atencion al Ciudadano en la UMNG Vigencia

Estrategia:

Incorporar dentro del ejercicio de planeacion, estrategias encaminadas a fomentar
la integralidad, la participacién ciudadana, brindar transparencia y eficiencia en el
uso de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y de talento humano, con el fin
de visibilizar el accionar de la administracién y gestién publica.

Actividades propuestas 1

OFICIG 2017 -



Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion 2017
y Atencion al Ciudadano en la UMNG Vigencia

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO DE LA UMNG

Entidad: Universidad Militar Nueva Granada
Vigencia: 2017
Fecha de publicacion: Enero 15/2018
Componentes: 6

SEGUIMIENTO 3 OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

bre 2017

% DE

1. Mapa
Institucional de
Riesgos de
Corrupcion.

2. Medidas para
la racionalizacion
de tramites.

3. Rendicién de
Cuentas
ampliada en la
Comunidad
Neogranadina y
los grupos de
interés
institucionales

4. Gestion del
Servicio y
Atencion al
Ciudadano.

10

10

5. Transparencia
y acceso a la
informacion.

6. Iniciativas
adicionales.

5 actividades cumplidas en el
tiempo establecido en el plan.

1 Actividad cumplida en tiempo
establecido
3 actividades cumplidas fuera
del tiempo.

6 actividades cumplidas en el
tiempo establecido en el plan.

10 actividades cumplidas en el
tiempo establecido.

2 actividades cumplidas en el
tiempo establecido en el plan.

1 actividad cumplidas en el
tiempo establecido en el plan.

OFICIG 2017




Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion | 2017
y Atencion al Ciudadano en la UMNG Vigencia

En concordancia con lo dispuesto en el documento “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano — Version 2" se
llevé a cabo por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion la verificacion al
cumplimiento y monitoreo de las orientaciones y obligaciones derivadas del mismo,
correspondiente al tercer seguimiento establecido en el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano para la vigencia 2017.

Por lo anteriormente expuesto, se doncluye que la Universidad Militar Nueva
Granada, se encuentra ejecutando \las actividades contempladas en el Plan
Anticorrupcion de acuerdo a lo determinado en el Decreto 0124 del 26 de Enero de
2016, en cumplimento de |los objetivas\organizacionales como una herramienta para
b
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el control preventivo en aras de es car la mejora en la gestion de los procesos
al interior de la universidad, ¢ q una cultura organizacional, para el
cumplimiento de los objetivos institucioRales y adecuado uso de la informacién al

servicio de la ciudadania en general.

Proyecto y elaboré:

Maria Ximena Gonzalez S.
Auditor Lider Oficina de Control Interno de Gestién

OFICIG 2017
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