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CUADRO DE CALIFICACIÓN 
 

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 4.3 
 

No. NOMBRE 
EMPRESA 

4.3.1 
EXPERIENCIA 

4.3.2 CERTIFICADO 
DE IDONEIDAD 

4.3.3 INSPECCION Y 
CONTROL 

4.3.4 
COMUNICACIONES 

4.3.5 
CAPACIDAD DE 

REACCION 

4.3.6 CERTIFICADO MIN. 
PROTECCIÓN SOCIAL TOTAL  CUMPLE

1 AZIMUT LTDA 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 600 
PUNTOS SI 

2 SALVAGUARDAR 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 600 
PUNTOS SI 

3 SOCOVIG LTDA 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS 600 
PUNTOS SI 
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CUADRO DE CALIFICACIÓN 
 

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 4.3 
 
 

NO. NOMBRE DE LA 
EMPRESA OBSERVACIONES 

1  AZIMUT LA EMPRESA SE COMPROMETE CON TODAS LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS PARA LAPRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE 
VIGILANCIA, DE ACUERDO AL NUMERAL 5.4 DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA.  

2  SALVAGUARDAR LA EMPRESA SE COMPROMETE CON TODAS LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS PARA LAPRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE 
VIGILANCIA, DE ACUERDO AL NUMERAL 5.4 DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA, SEGÚN FOLIOS No. 012 Y 013 

3  SOCOVIG LA EMPRESA SE COMPROMETE CON TODAS LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS PARA LAPRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE 
VIGILANCIA, DE ACUERDO AL NUMERAL 5.4 DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA, SEGÚN FOLIOS 85, 86, 87 Y 88 
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COMITÉ TÉCNICO INVITACIÓN PUBLICA 003/2007 
 

CUADRO DE CALIFICACIÓN 
 

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 4.3  “AZIMUT LTDA” 
 

NUMERAL NOMBRE DEL 
INDICADOR CALIFICACION  OBSERVACIONES

4.3.1  EXPERIENCIA 100/100 
PUNTOS 

LA EMPRESA SUSTENTA CINCO CONTRATACIONES QUE ACREDITAN SU SERVICIO DENTRO DEL RANGO 
ESTABLECIDO . LA SUMATORIA DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS SUPERA EL VALOR  DEL PRESUPUESTO 
OFICIAL ESTIMADO EN LA INVITACIÓN PUBLICA 003/2007, POR LO CUAL SE LE DA EL PUNTAJE DE 100 
PUNTOS.  

4.3.2 CERTIFICADO DE 
IDONEIDAD 

100/100 
PUNTOS 

PRESENTA LAS CERTIFICACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y DE SEGURIDAD PRIVADA, EN 
LA QUE CERTIFICA NO PRESENTACIÓN DE SANCIONES O MULTAS, POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 
100 PUNTOS. 

4.3.3 INSPECCION Y CONTROL 100/100 
PUNTOS 

LA EMPRESA SE COMPROMETE CON LA PRESTACIÓN DE SUPERVISOR PERMANENTE EN LAS 
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD, POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS. 

4.3.4  COMUNICACIONES 100/100 
PUNTOS 

LA EMPRESA SE COMPROMETE CON LA PRESTACIÓN DEL ENLACE DIRECTO DEL CENTRO DE CONTROL CON 
LOS PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD, POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS. 

4.3.5 CAPACIDAD DE 
REACCION 

100/100 
PUNTOS 

LA EMPRESA SE COMPROMETE A PRESTAR EL ENLACE DIRECTO CON LA ESTACION DE POLICIA  Y CON 
VEHÍCULO PROPIO POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS. 

4.3.6 CERTIFICADO MIN. 
PROTECCIÓN SOCIAL 

100/100 
PUNTOS 

LA EMPRESA PRESENTA LA CONSTANCIA DEL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, DONDE SE 
CERTIFICA NO CONTAR CON RECLAMACIONES Y/O INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES, POR 
LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS.  
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CUADRO DE CALIFICACIÓN 
 

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 4.3  “SALVAGUARDAR” 
 

NUMERAL NOMBRE DEL 
INDICADOR CALIFICACION OBSERVACIONES 

4.3.1  EXPERIENCIA 100/100 
PUNTOS 

EN LOS FOLIOS No. 58, 59, 60, 61 Y 62LA EMPRESA SUSTENTA CINCO CONTRATACIONES QUE ACREDITAN SU 
SERVICIO DENTRO DEL RANGO ESTABLECIDO . LA SUMATORIA DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS SUPERA 
EL VALOR  DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO EN LA INVITACIÓN PUBLICA 003/2007, POR LO CUAL SE LE 
DA EL PUNTAJE DE 100 PUNTOS.  

4.3.2 CERTIFICADO DE 
IDONEIDAD 

100/100 
PUNTOS 

EN LOS FOLIOS 34 Y 35 PRESENTA LAS CERTIFICACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y DE 
SEGURIDAD PRIVADA, EN LA QUE CERTIFICA NO PRESENTACIÓN DE SANCIONES O MULTAS, POR LO CUAL SE 
DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS. 

4.3.3 INSPECCION Y 
CONTROL 

100/100 
PUNTOS 

EN EL FOLIO 14 LA EMPRESA SE COMPROMETE CON LA PRESTACIÓN DE SUPERVISOR PERMANENTE EN LAS 
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD, POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS. 

4.3.4  COMUNICACIONES 100/100 
PUNTOS 

EN EL FOLIO 14 LA EMPRESA SE COMPROMETE CON LA PRESTACIÓN DEL ENLACE DIRECTO DEL CENTRO DE 
CONTROL CON LOS PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD, POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS. 

4.3.5 CAPACIDAD DE 
REACCION 

100/100 
PUNTOS 

EN EL FOLIO 14 LA EMPRESA SE COMPROMETE A PRESTAR EL ENLACE DIRECTO CON LA ESTACION DE 
POLICIA  Y CON VEHÍCULO PROPIO POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS. 

4.3.6 CERTIFICADO MIN. 
PROTECCIÓN SOCIAL 

100/100 
PUNTOS 

EN EL FOLIO 39 LA EMPRESA PRESENTA LA CONSTANCIA DEL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, 
DONDE SE CERTIFICA NO CONTAR CON RECLAMACIONES Y/O INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS 
LABORALES EJECUTORIADAS, POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS.  
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CUADRO DE CALIFICACIÓN 
 

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 4.3  “SOCOVIG LTDA” 
 

NUMERAL NOMBRE DEL 
INDICADOR CALIFICACION OBSERVACIONES 

4.3.1  EXPERIENCIA 100/100 
PUNTOS 

EN LOS FOLIOS No. 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107 Y 108 LA EMPRESA SUSTENTA 
TRECE CONTRATACIONES QUE ACREDITAN SU SERVICIO DENTRO DEL RANGO ESTABLECIDO . LA SUMATORIA 
DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS SUPERA EL VALOR  DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO EN LA 
INVITACIÓN PUBLICA 003/2007, POR LO CUAL SE LE DA EL PUNTAJE DE 100 PUNTOS.  

4.3.2 CERTIFICADO DE 
IDONEIDAD 

100/100 
PUNTOS 

EN EL FOLIO 49 PRESENTA LA CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y DE SEGURIDAD 
PRIVADA, EN LA QUE CERTIFICA NO PRESENTACIÓN DE SANCIONES O MULTAS, POR LO  CUAL SE DIO LA 
CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS. 

4.3.3 INSPECCION Y 
CONTROL 

100/100 
PUNTOS 

EN EL FOLIO 80 LA EMPRESA SE COMPROMETE CON LA PRESTACIÓN DE SUPERVISOR PERMANENTE EN LAS 
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD, POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS. 

4.3.4  COMUNICACIONES 100/100 
PUNTOS 

EN EL FOLIO 80 LA EMPRESA SE COMPROMETE CON LA PRESTACIÓN DEL ENLACE DIRECTO DEL CENTRO DE 
CONTROL CON LOS PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD, POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS. 

4.3.5 CAPACIDAD DE 
REACCION 

100/100 
PUNTOS 

EN EL FOLIO 80 LA EMPRESA SE COMPROMETE A PRESTAR EL ENLACE DIRECTO CON LA ESTACION DE 
POLICIA  Y CON VEHÍCULO PROPIO POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS. 

4.3.6 CERTIFICADO MIN. 
PROTECCIÓN SOCIAL 

100/100 
PUNTOS 

EN EL FOLIO 58 LA EMPRESA PRESENTA LA CONSTANCIA DEL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, 
DONDE SE CERTIFICA NO CONTAR CON RECLAMACIONES Y/O INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS 
LABORALES EJECUTORIADAS, POR LO CUAL SE DIO LA CALIFICACIÓN DE 100 PUNTOS.  
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