UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

CONVOCATORIA INTERNA CON PARTICIPACION EXTERNA
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PARA LA CONFORMACION DE UN BANCO DE PROYECTOS
ELEGIBLES PARA LA
VIGENCIA 2017

PROPOSITO

La Universidad Militar Nueva Granada como Institucion de Educacién Superior
Acreditada en Alta Calidad es participe con soluciones que aportan al “Acuerdo
general para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y
duradera” y ser arquitecta de una sociedad colombiana dinamica basada en
relaciones de justicia social.

Una cultura de paz y democracia es el principio de desarrollo politico, social y
econdémico del pais, y es con inteligentes propuestas interdisciplinarias que se
logran construir profundas reformas institucionales y de desarrollo econdémico
para que redunden en la consolidacion de la paz con justicia social que permitira
consolidar la convivencia entre los colombianos.

En este sentido, la Universidad Militar Nueva Granada abre a la comunidad
neogranadina y la sociedad en general esta convocatoria para apoyar las
propuestas que aporten a las soluciones que la sociedad colombiana necesita
para entrar felizmente en una dinamica de transformacién politica, social y
econdémica que prepare al pais hacia el posconflicto.

TEMATICA

Las tematicas cubriran los campos del saber que coadyuven al logro de

soluciones innovadoras en los siguientes temas:

e Lafenomenologia del posconflicto: riesgos, incertidumbres, entre otros

e Estrategias para la construccion de la paz

e Aplicacién de procesos de justicia transicional

e Las FF.AA en escenarios de postconflicto: operaciones de mantenimiento de

paz

La educacion para la paz

e Los Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho
Internacional de los Conflictos Armados - DICA

e El desarme, desmovilizacion y reinsercion

La tecnologia en el posconflicto

e Innovacién social y econémica



Soluciones para el desminado: identificacién y desarme

Soluciones tecnoldgicas para la poblacion en el posconflicto

El medio ambiente y salud fisica y mental en el posconflicto
Infraestructura para la productividad y la competitividad estratégica
Seguridad, justicia y democracia para la construccion de paz

Movilidad social y desplazamiento

Transformacién del campo

Modelos de desarrollo socialmente incluyentes, sostenibles
transformadores

La resocializacion, reconciliacion y perdén-olvido

Participacion politica en el posconflicto: politica para desmovilizados
Tecnologia y Ciencia para el desminado humanitario

Las drogas ilicitas

El paramilitarismo-BACRIM

Modelos y estrategias de cooperacion internacional para el posconflicto
Resocializacion de excombatientes del conflicto armado
Reconstruccién del tejido social

y

DIRIGIDO A

A la comunidad neogranadina: docentes, investigadores, estudiantes, egresados
y funcionarios, que podran vincular a externos de la sociedad en general a través
de propuestas de articulacion interinstitucional.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

a.

Si se trata de proyectos propuestos por docentes de la UMNG, en su orden presentar

la siguiente documentacion:

e Memorando del Decano remitiendo el proyecto a la Vicerrectoria de

Investigaciones.

e Acta de Consejo de Facultad en la que se garantice explicitamente que cumple

con la Directiva 028 de 2015:

o Si el proyecto se presenta sin cofinanciacion de otra entidad externa a la
UMNG, el innovador responsable principal contard entre 4 y 8 horas de
dedicacién semanal. Si se requiere de participacién de un co-innovador, que

sea docente de carrera, contara entre 2 y 4 horas de dedicacion semanal.

e Acta de Comité de Investigaciones en la que se garanticen las siguientes
consideraciones, las cuales, si se cumplen, deben quedar en el Acta de manera
obligatoria con el siguiente texto: El(Los) proyecto(s) que se relaciona(n) a
continuaciéon cumple(n) con los términos de la convocatoria. EI Comité de

Investigaciones debe verificar que:

o0 El docente deja por escrito que la sumatoria de actividades en investigacion,

innovaciéon y emprendimiento no superara el 60% de su dedicacion, y en caso
de aprobarse el proyecto en la presente Convocatoria, tomara la decision de
renunciar a alguna actividad que le permita mantenerse por debajo del
porcentaje anteriormente descrito.

El Proyecto estara acompafiado por un Plan de Ejecucion Presupuestal
detallado (segun formato del Anexo 3). para adquisicién de Equipos, Materiales,
Bibliografia y Papeleria, asi como para la contratacion de personal o de



servicios técnicos. Dicho plan debe discriminarse para su ejecucion entre el 16
de febrero y el 30 de octubre de 2017. Para los items de los rubros de equipo,
materiales y papeleria se debe detallar la descripcion de cada item, la unidad
de medida, la cantidad y el valor unitario y total.

NOTAS:

e Los rubros que a 31 de Octubre de 2017 no se hayan ejecutado o comprometido,
dejan de pertenecer al Proyecto y seran trasladados al Fondo de Investigaciones de la
Vicerrectoria.

e Para el desarrollo de proyectos entre la UMNG y otras instituciones, el Comité de
Investigaciones debe verificar previamente minimo una Carta de Acuerdo de
cooperacion conjunta firmada por el Representante Legal o delegado de la entidad
cofinanciadora, en la que se deben especificar los siguientes aspectos:

o Las responsabilidades de los investigadores, colaboradores, auxiliares y otros
participantes del proyecto.
o El compromiso financiero asumido por cada institucion participante.

b. Si se trata de propuestas presentadas por estudiantes o egresados, estas se
recibiran directamente en la Vicerrectoria de Investigaciones.

c. Sise trata de propuestas presentadas por funcionarios administrativos de la UMNG,
se recibirdn propuestas directamente en la Vicerrectoria de Investigaciones, con
carta de aval de participacion en la convocatoria firmada por el Jefe Inmediato.

d. Sise trata de participante externo a la Universidad Militar Nueva Granada, se recibira
directamente en la Vicerrectoria de Investigaciones, presentando:

e Hoja de vida del (de los) proponente(s) en el formato establecido por la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada
(Anexo 1).

e Propuesta del proyecto establecido por la Vicerrectoria de Investigaciones de
la Universidad Militar Nueva Granada (Anexo 2), impreso a dos caras y una
copia digital en CD debidamente marcado.

e Carta de aceptacion de los términos de la convocatoria, en la cual, ademas
acepta la vinculacién de un docente de carrera de la Universidad Militar
Nueva Granada en el desarrollo del proyecto, quien sera el responsable de
recibir los recursos solicitados para financiacion del proyecto, asi como
también el responsable de legalizar la ejecucion del recurso, en los términos
establecidos internamente por la Universidad Militar Nueva Granada. Este
docente seréa seleccionado por el Panel Evaluador de los proyectos segun la
tematica que se vaya a desarrollar.

SELECCION DE LOS PROYECTOS

Las propuestas pasaran por las siguientes etapas hasta ser aprobadas:
1. Lista de Chequeo para cumplimiento de requisitos
a. Verificacion de los documentos solicitados para el cumplimiento de los
términos de la convocatoria, por parte de la Divisién de Desarrollo Tecnologico
e Innovacion de la Vicerrectoria de Investigaciones. En caso de incumplimiento
de alguno de los criterios expuestos en los términos de referencia, la propuesta
seréa inmediatamente descalificada.
b. Verificacion pendiente de proyectos anteriores de cada uno de proponentes:
productividad, compromisos y ejecucién presupuestal (para el caso de docentes
de carrera de la UMNG).



c. Verificacion final de cumplimiento de condiciones segun directiva 028 del 30 de

abril de 2015
2. Metodologia de evaluacion

a. PRE-PANEL de Evaluacion
Evaluacién en PRE-PANEL conformado por cinco participantes: el representante
del Centro de Innovacion y Emprendimiento Neogranadino, dos expertos de la
UMNG y dos expertos externos invitados acorde la tematica. Este pre-panel hara
retroalimentacién al(los) proponente(s).

b. PANEL DE EVALUACION
Proceso de evaluacion final en PANEL conformado por cinco participantes:
Decano de FARIES, Decano de Derecho (Campus o Calle 100), Decano de
Educacion y Humanidades, Decano de Ingenieria y Un asesor externo. Este
panel de evaluacion final emitira una nota para cada aspecto evaluado:

Calidad de la propuesta: 20%
Pertinencia y Actualidad: 20%
Impacto de los productos proyectados: 30%
Equipo de trabajo: 15%
Presupuesto solicitado: 15%

c. Recepcion de solicitudes de aclaraciones y envidé de respuestas a los
proponentes que las soliciten.
NOTA: El resultado final sera el promedio matematico de las calificaciones de los
evaluadores.

3. Comité Central de Investigaciones
Presentacion ante el Comité Central de Investigaciones de las propuestas
elegibles y clasificadas por orden de calificacion descendente para aprobacion acorde a
la asignacion presupuestal asignado para la convocatoria (asignacién presupuestal
vigencia 2017). Este Comité estara a cargo de aprobar las propuestas a ser financiadas.
Este comité lo preside el Sefior Rector.

4. Publicacion de resultados

La publicacion de los resultados de las propuestas apoyadas por la Vicerrectoria de
Investigaciones ser4 presentada en la pagina WEB de la UMNG
(http://www.umng.edu.co/convocatorias)

RESULTADOS ESPERADOS

Los productos relacionados en la propuesta se convertiran en un aporte de la UMNG al
Gobierno. Los proponentes podran seleccionar minimo dos productos del siguiente
listado y/o proponer otros nuevos productos en la opcion “OTROS”.

e Acuerdos de politica publica

Proyectos de Ley o Decreto

Politicas de seguridad y Defensa

Libros y/o material de divulgacion escrito (cartillas, boletines, gacetas)

Ponencias ante érgano legislativo

Videos, Cortometrajes o Documentales

Prototipos tecnolégico

Innovaciones de productos, procesos, social, tecnoldgica, gestién, mercadeo,
organizacion, de gestion, cadena de suministro, entre otros.

Direccion de proyectos de grado a nivel de pregrado y posgrado.

e Otros



VIGENCIA 2017

Doce (12) meses de ejecucién técnica y diez (10) meses de ejecucion presupuestal
contados a partir de la firma del acta de inicio.

CUANTIA Y RUBROS FINANCIABLES

Hasta un monto de $30°000.000,00 (Treinta millones de pesos) si se presenta el
proyecto sin cofinanciacion de otra institucién. Si se presenta el proyecto con
cofinanciacion externa, esta debe corresponder minimo a un monto igual a la
financiacion de la UMNG.

1. Rubros Financiables

RUBRO Consideraciones

Personal (*)

Aqui se incluyen Unicamente costos de

Salidas de Campo desplazamiento y estadia.

Servicios Técnicos Hasta 25% del total de cofinanciacién del proyecto

Papeleria (**) Hasta 2% del total de cofinanciacion del proyecto

Bibliografia Los titulos a adquirir no deben estar en la biblioteca de
la UMNG, vy los que se adquieran al final deben ser
entregados a la biblioteca.

Equipos Hasta 25% del total de cofinanciacion del proyecto.
Excepto para personal externo ala UMNG. Los que se
adquieran con recursos del proyecto, se deben
reintegrar al almacén de la UMNG al término del
proyecto.

Materiales Hasta 25% del total de cofinanciacién del proyecto.

(*) Tarifas para calculo de costo de personal:

Para el rubro de Personal se podran contratar un joven investigador o un asistente de
investigacion.

En caso que el personal a contratar sea un Joven investigador, se aplicara la reglamentacion
estipulada en la resolucion rectoral 3645 de 2015, hasta por 11 meses.

La contratacién bajo la modalidad de OPS para los asistentes de investigacion podra ser por el
tiempo que determine el investigador principal con una duracion maxima de diez (10) meses,
teniendo en cuenta las siguientes escalas de valores:

e Operario / Técnico: Hasta 160 horas/mes por valor de 2 MMLV

e Profesional graduado sin posgrado: 160 horas/mes por valor de 3.5 SMMLV

e Profesional graduado con especializacién: 160 horas/mes por valor de 4.0 SMMLV

e Profesional graduado con Maestria: 160 horas/mes por valor de 4.5 SMMLV

NOTA: No se podran contratar por el rubro de personal co-investigadores de otras instituciones
diferentes a la UMNG.

El salario minimo legal vigente (SMLV) seréa calculado con base en el del afio 2016 que es de
$689.454, adicionando un incremento del 7.7%, proyectando asi el que podria ser para el afio
2017.

(**) Excepto tonner y resmas de papel



2. Criterios para la asignacion de recursos

a. Los recursos econémicos para la financiacion de proyectos se asignaran por concurso
de méritos (Acuerdo 08 de 2013, articulo 21) segun evaluacién realizada de las
propuestas recibidas.

b. Recibiran financiacién aquellas propuestas que obtengan las mejores calificaciones

en orden estricto de una lista de mayor a menor calificacion, hasta agotar el recurso

asignado, dando prioridad en primer lugar a los proyectos mejor evaluados.

En caso de ser financiado el proyecto, el Responsable y el (los) Co-Responsables,

deben estar sujetos a incluir en Acta de Inicio de cada proyecto los siguientes

requerimientos de la Vicerrectoria de Investigaciones:

¢ Elresponsable principal que presenta la(s) propuesta(s) debe conocer plenamente
el Acuerdo 08 de 2013, Estatuto del Sistema de C+T+l de la UMNG, articulo 23
“...Los investigadores principales se comprometen a desarrollar el proyecto hasta su
terminacion, aun en caso de retirarse de la Universidad”.

e El responsable Principal se compromete a ejecutar su Plan de Ejecucién
Presupuestal hasta 14 de octubre de 2017, y acepta que saldos no apropiados en
contrataciones u 6rdenes de compra o servicio, que se presenten posteriores a esa
fecha anterior sean apropiados por la Vicerrectoria de Investigaciones.

e Todo producto derivado del proyecto innovador debe estar referenciado con el cédigo
del proyecto que le sea asignado, y hacer referencia de manera explicita, que ha sido
financiado con recursos de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad
Militar Nueva Granada.

3. Criterios para la ejecucion

Ademas, de los criterios de calidad a ser evaluados por pares, las propuestas a ser
financiadas, para mantener financiacion hasta el final deben entregar informe de avance
semestral. Dichos avances seran objeto de revision y evaluacién institucional, como
requisito para desembolso de recursos del semestre siguiente previo a la entrega del
informe.

4. Cooperacion Internacional

En el caso que el(los) proponente(s) manifieste(n) el interés de solicitar recursos de
alianzas de Cooperacion Internacional que contribuyan al desarrollo del proyecto, la
UMNG apoyara logistica y operativamente la gestidn de estos recursos, previo concepto
de la Oficina Asesora de Planeacion.

CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA

Apertura: febrero 15 de 2016

Cierre: abril 29 de 2016

Pre-Panel: junio 2016

Panel de evaluacion final: julio 2016

Aclaraciones Del 26 al 29 de julio de 2016

Divulgacién de Resultados: agosto 17 de 2016



LUGAR DE RADICACION DE DOCUMENTACION

SEDE CALLE 100

Secretaria de Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada
Edificio Administrativo — Piso 3

Carrera 11 No. 101-80

Teléfono: 6500000 Ext. 1711

Bogota — Colombia

SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Secretaria de Division de Investigaciones e Innovacién Campus
Edificio Investigacion y Posgrados — Piso 1

Cajica Km 3 via Zipaquira - Cajica

Teléfono: 6500000 Ext. 3071

Cajicé - Cundinamarca

Horario de atencion para recepcion de documentacion: de Lunes a Viernes de 10:00am
a 12:00m y de 1:00pm a 3:00pm.

MAYORES INFORMES

En caso de dudas, estas se resolveran a través de la siguiente direccion electronica de
la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada:
innovacion.umng@unimilitar.edu.co

IMPORTANTE

Nota 1. La omisiébn de cualquiera de los requisitos descritos anteriormente ocasionara la
descalificacién automatica de la propuesta.

Nota 2. El responsable principal que presenta la(s) propuesta(s) debe conocer plenamente el
Acuerdo 08 de 2013, Estatuto del Sistema de C+T+l de la UMNG.

Nota 3. El responsable y los co-responsables de la propuesta deben conocer plenamente el
Acuerdo 12 de 2013, Reglamento de Propiedad Intelectual de la UMNG.

Nota 4. NO se podran contratar por el rubro de personal de otras instituciones. Este rubro esta
destinado al apoyo de Jovenes Investigadores, Auxiliares técnicos o Asistentes profesionales
requeridos por los proyectos. La contratacion bajo la modalidad OPS para esta convocatoria
tendra una duracién méxima de once (11) meses.

Nota 5. La suma de los tiempos de dedicacion del proponente NO podra exceder su tiempo de
contratacion con la UMNG, (Directiva Rectoral 028 del 30 de abril de 2015: lineamientos
institucionales para la concertacion de las actividades de los planes de trabajo de los docentes).
Nota 6. Los proponentes de la comunidad neogranadina podran presentar maximo dos (2)
propuestas para la conformacion del Banco de Elegibles de esta convocatoria.

Anexo 1: Formato para diligenciamiento de Hoja de Vida de proponentes externos a la UMNG
Anexo 2: Formato para presentacion de proyectos a la UMNG
Anexo 3: Formato para descripcion de Plan de Ejecucion Presupuestal
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