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CONVOCATORIA VINCULACION COMO ESTIMULO A ESTUDIANTES
CODIGO CONVOCATORIA: FACECO-PRE-20

PROYECTO DE INVESTIGACION INV-ECO 2970: El sistema de control interno frente a la lucha contra la corrupcién en las
empresas del estado colombiano
Grupo de Estudios en Contabilidad y Sociedad
Linea de Investigacion: Estudios disciplinares en contabilidad

=

1. TIPO DE VINCULACION: Auxiliar de investigacion de Pregrado (1 cupo)

2. PERFIL

Estudiante activo* del programa de Contaduria Publica de la UMNG con buen desempefio académico, habilidades ofimaticas, con
actitud de busqueda, gusto por la lectura y capacidad para realizar trabajo auténomo. Preferiblemente con experiencia de trabajo
de un afio en firma de auditoria u oficina de control interno de entidad publica o privada y buen nivel de inglés.

3. REQUISITOS DE MINIMOS EXIGIBLES

1. Ser estudiante activo de la UMNG y haber cursado el 50% del programa académico de contaduria publica*

2. Tenerun PGAigual o superior a 4.5 o certificar que su promedio se encuentra en un percentil superior a 75 de su cohorte.

3. No encontrarse vinculado a otro proyecto de investigacién de la UMNG (en calidad de Auxiliar de Investigacion o
contratista).

4. Manifestacidn escrita indicando el compromiso de trabajar en la linea de investigacion del proyecto bajo la direccion del
investigador principal (Mg. Liliana Ruiz Acosta) con una disponibilidad de 6 horas a la semana, avalada por la Direccion
del Programa y la Decanatura

5. Haber cursado alguna asignatura de la linea de control

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: -
PGA: 4.5 (percentil 75) - | Fecha grado: | -
Titulo Posgrado: -
PGA: - | Fecha grado: | -

5. ESTIMULO ECONOMICO (El establecido en la Resolucién 1811 de 25 de mayo de 2018).

Los auxiliares de investigacion se beneficiaran de un estimulo econdmico, el cual corresponde a 2 SMML**, los cuales se
reconoceran a la finalizacion de los cuatro meses. El plan de formacion de este perfil tendra una duracién de cuatro (4) meses.

6. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (en caso de que aplique)

Experiencia: N/A Competencias Comunes Competencias comportamentales
Orientacion a resultados: _ X Liderazgo para el cambio:__ X Conocimiento del entorno:___ X__

1a 3 afios: Orientacion al usuario y al ciudadano: Planeacion:__ X Relaciones Publicas:_ X_
4 a 6 afios: Transparencia___ Toma de decisiones: Pensamiento Estratégico:__ X_
7a9afios: Analisis Critico:__X Resolucion de problemas:___ X Investigacion:__ X
10 a mas afios: Compromiso con la organizacion:___ X Diligencia y tramite:_ X Docencia:

7. PLAN DE FORMACION Fechas
Participar en las actividades de investigacion planteadas en la 4 meses (Octubre de 2019 a Enero de 2020)

metodologia del proyecto que los vincula, con posibilidad de
participar como colaborador o coautor de los productos de
investigacion alli derivados de acuerdo a la contribucion, asi como
la postulacion y desarrollo de Proyectos de Iniciacion Cientifica

Desarrollo de base de informacidn organizada por empresa que 4 meses (Octubre de 2019 a Enero de 2020)
contenga matriz de corrupcion afo 2015, informe de control
interno de las empresas afio 2016, informe de Contraloria de las
empresas afio 2016 y matriz de corrupcion afio 2016.

Documento relacionado con la tematica del proyecto de 4 meses (Octubre de 2019 a Enero de 2020)
investigacion para someter como ponencia en un evento
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Asistir a reuniones del grupo de investigacion y presentar informes
de avance acorde al plan de formacién establecido con el
investigador principal.

4 meses (Octubre de 2019 a Enero de 2020)

Apoyar el proceso de divulgacion y convocatoria de los Semilleros
de Investigacion de la Facultad

4 meses (Octubre de 2019 a Enero de 2020)

Apoyar en la organizacion vy logistica de los eventos de
investigacion en los que esté vinculado el grupo de investigacion,
el centro de investigaciones de la facultad y la Vicerrectoria de
Investigaciones.

4 meses (Octubre de 2019 a Enero de 2020)

Participar en los cursos de formacién o actividades destinadas a
fortalecer sus competencias investigativas

4 meses (Octubre de 2019 a Enero de 2020)

Presentar un Informe final en que se evidencien los avances y los
aportes del auxiliar al proyecto de investigacidn, avalado por el
investigador principal del proyecto.

Enero 2020

8. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

1. Publicacién de la convocatoria Junio 19 de 2019

Desde el 25 de junio hasta el 22 de julio de 2019 entre 2:30 p.m. y 5:30 p.m.
2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota*** en la Carrera 11 # 101-80, Bloque C, Piso 1, Centro de Investigaciones
Econdmicas, Universidad Militar Nueva Granada.

3. Verificacidon de la Documentacion registrada Entre julio 23 y 25 de 2019

4. Publicacion de resultados (admitido) Julio 29 de 2019

9. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

de contacto (nombre, correo electrénico):

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%

articulo, otros productos.
6. En caso de que exista: Certificaciones laborales

Los siguientes documentos deben entregarse completos en sobre manila marcado con el nimero de la convocatoria y sus datos

1. Carta de presentacion del candidato en la que manifieste el compromiso de trabajar en la linea de investigacion del
proyecto bajo la direccion del investigador principal (Mg. Liliana Ruiz Acosta) con una disponibilidad de 6 horas a la
semana, avalada por la Direccion del Programa y la Decanatura correspondiente.

2. Cartaen la que declara que no participa en otro proyecto de investigacion en la UMNG.

3. Certificado de estudio del programa de contaduria publica que esta cursando en la UMNG, en el que indique su calidad
de estudiante activo, el PGA y percentil en su cohorte (expedido por la Division de Registro Académico).

5. Encaso de que existan soporte de produccién académica: registro de aprobacion de PIC para 2019, certificacidon ponente,

10. CRITERIOS DE EVALUACION

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

en la Resolucion 1811 de 2018

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos

p Perfil del candidato:
DE HABILITACION

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir con
dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
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El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles.
En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal
de rechazo.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Experiencia laboral

Criterio 2: Calificaciones y cantidad de asignaturas cursadas en la linea de control

econdmico.
**SMML del afio 2018

*El aspirante seleccionado deberd ser estudiante activo en el programa académico en el momento de la expedicién de la
resolucion que le otorga la calidad de Auxiliar de Investigacidén de Pregrado y en el momento del reconocimiento del estimulo

***Nota. Lugar de entrega de la documentacion: Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la Carrera 11 No. 101-80 en la

Ciudad de Bogot3, Bloque C, Piso 1, Oficina Centro de Investigaciones Econdmicas, Funcionaria Sandra Espejo o Yenni Viviana
Duque, en el horario: 2:30 p.m. a 7:30 p.m.

Elaborado

Revisado

Vo.Bo.

Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra

P.E. Leyvi Barén D

Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones




