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CONVOCATORIA VINCULACION COMO ESTIMULO A ESTUDIANTES Céd. 2981-1
PROYECTO DE INVESTIGACION INV-ING-2994

1. TIPO DE VINCULACION: AUXILIAR DE INVESTIGACION DE PROSGRADO

2. PERFIL

Estudiante de Maestria de la Universidad Militar Nueva Granada, propositivo, con aptitudes para el trabajo en equipos
multidisciplinares.

El estudiante desarrollara una pasantia de investigacion por 4 meses, con una dedicacion de medio tiempo en el proyecto de
investigacion INV-ING-2994 “Emotional driver assistance - Primera aproximacidn”. Se le reconocerd como estimulo al
estudiante de 2 SMLV mensuales, segun lo establecido en el Articulo Decimosexto de la Resoluciéon 1811 de 2018.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

a) Ser estudiante activo de Maestria en Ingenieria Mecatronica.

b) Realizar una postulacion escrita indicando el compromiso de trabajar en la linea de Sistemas Multimedia del grupo
de Investigacién en Mutimedia —GIM-, en el proyecto de investigacion INV-ING-2994 “Emotional driver assistance -
Primera aproximacion”. Esta presentacion debe estar avalada por la direccion del programa y la decanatura de la
facultad del estudiante.

c) El postulante debe certificar un promedio general acumulado de 4.5 o certificar que su promedio se encuentra en
un percentil superior a 75.

d) No encontrarse vinculado a otro proyecto de investigacion en la UMNG.

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Médico
PGA: No aplica | Fecha grado: | No aplica
Titulo Posgrado: No aplica
PGA: No aplica | Fecha grado: | No aplica
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (en caso de que aplique)
Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales
Orientacidn a resultados: _ X Liderazgo para el cambio: Conocimiento del entorno:
1a 3 afios: Orientacion al usuario y al ciudadano:_ X Planeacion: Relaciones Publicas: _ X
4 a6 afos: Trasparencia: _X Toma de decisiones: _X Pensamiento Estratégico:
7a9afios: Analisis Critico: _ X Resolucién de problemas: _ X Investigacién: _ X
10 a mas afios: Compromiso con la organizacién: _ X Diligencia y tramite: _ X Docencia:
6. PLAN DE FORMACION Fechas

Realizar una revisién de literatura sobre sensores y sistemas embebidos para el

. .. 18/11/2019 al 17/12/2019
monitoreo de un conductor de automovil.

Apoyar procesos de discusién con metodologia de grupos focales dirigido a

conductores de automoviles 18/12/2019 al 17/01/2020

Apoyar el desarrollo de pruebas de usabilidad de sistema de simulacién de
conduccion de un vehiculo para realidad virtual. 18/01/2020 al 17/02/2020

Escribir un manual de usuario para el sistema de simulacion de conduccidn de un

, . . 18/02/2020 al 17/03/2020
vehiculo para realidad virtual.
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7. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

1. Publicacién de la convocatoria 19 de septiembre de 2019

2. Entrega de documentacién Fisica (Ver Nota*)

Del 19 de septiembre al 30 de septiembre de 2019

3. Verificacidn de la Documentacion registrada | 01 de octubre de 2019

4. Publicacion de resultados (admitido) 02 de octubre de 2019

8. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

e Hoja de vida del estudiante
e Certificado de promedio de notas de acuerdo con los requisitos minimos establecidos, de acuerdo al numeral 3.c de
esta convocatoria.
e C(Carta de postulacion del estudiante, avalada por la direccién de programa y la decanatura, de acuerdo con el
numeral 3.b de esta convocatoria.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

REQUISITOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

DE HABILITACION

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos
en el punto No. 8.

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente convocatoria. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles.
En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal
de rechazo.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: En caso de empate, se dara prioridad a quien tenga mayor promedio académico acumulado.

Criterio 2: Si el empate se mantiene, se realizara la seleccidn de quien tenga mayor experiencia en investigacion: NUmero de
horas de vinculacién a un semillero, nimero de articulos publicados, nimero de ponencias

*Nota.

Lugar de entrega de la documentacion: Cr 11 101-80, Bogota D.C. Universidad Militar Nueva Granada, Bloque E, primer piso,
oficina del programa de Ingenieria en multimedia.
Horario: 8:00 — 12:00 13:00-17:00

Funcionario: Wilson Javier Sarmiento
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